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Abstraksi 

 

 Mengacu pada salah satu tugas pokok dan fungsi dari Subbag 

Instruktur SPN Polda Jateng, yaitu berkaitan dengan pengendalian dan 

pengawasan kualitas kinerja Gadik di saat melaksanakan pembelajaran, 

namun saat ini salah satu tindakan riil dari pengendalian dan pengawasan 

kualitas kinerja Gadir berupa penilaian Gadik, masih dilaksanakan secara 

manual baik dari proses pengganggandaan, distribusi dan perhitungan 

rekapitulasi datanya sehinga hasil nilai akhirnya kurang akurat dan cukup lama 

prosesnya. Atas dasar kondisi inilah, perlu dilakukan adanya aksi perubahan 

agar proses rekapitulasi data Gadik akan  kondisi riil kemampuan mengajar 

Gadik dengan membuat aplikasi Sistem peilaian Gadik berbasis google form  

yang dinilai oleh Siswa Diktuk Ba Plri T.A. 2022 terhadap sejumlah 48 mapel 

yang disampaikan oleh Gadik.Untuk rencana aksi perubahannya sendiri 

terbagi menjadi dua, yakni off campus selama 60 hari dan pasca diklat yang 

terdiri dari jangka panjang. 

Selanjutnya untuk mendukung pelaksanaan aksi perubahan ini maka 

action leader melibatkan dua stake holder, yakni baik internal maupun 

eksternal yang dibantu oleh tim efektif. Setelah aksi perubahan selesai 

dilaksanakan, harapannya sistem rekapitulasi data nilai Gadik akan lebih 

akurat, efektif, efisien dan real time demi untuk meningkatan kualitas kinerja 

Gadik di SPN Polda Jateng dan memungkinkan pengembangan yang 

berkelanjutan di masa depan. 

 

Kata kunci Rekapitulasi Data Gadik SPN Polda Jateng, Aplikasi Sistem 

Penilaian Gadik Berbasis Google Form, Stake Holder 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

1.      Deskripsi Umum 

         Berdasarkan Peraturan Kepolisian Nomor 14 tahun 2018 

tentang Susunan dan Tata Kerja Organisasi Tingkat Polda, 

kedudukan SPN Polda Jateng merupakan unsur pelaksana 

tugas pokok di bawah Kapolda Jateng, dalam penyelenggaraan 

program pendidikan dan pelatihan, serta mengelola standar 

pendidikan. Gadik bertugas melaksanakan pengajaran dan 

pelatihan, serta penyiapan rencana pengajaran dan pelatihan  

yang dibantu oleh Subbag instruktur. 

a. Struktur Organisasi 

            Adapun Susunan Organisasi dan Tata Kerja dari Subbag 

Instruktur tersaji pada bagan berikut: 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

     

 

  

KA SPN 

WAKA 

POLIKLINIK UNIT PROVOST 

SUBBAGYANUM SUBBAGRENMIN 

KAURLOG KAUR 
MANAGE 

KAUR 

YANMA 
URREN URMINTU URKEU 

KABAG  JARLAT KA KORSIS KOORGADIK 

KSBG 
RENDIKLAT 

KSBG  
LAKJARLAT 
 

KSBG  

EVADASI 
KSBG       

MINSIS 
KSBG     

PATUN 

KSBG      

INSTRUKTUR 
KSBG 

BIN GADIK 

 

PAUR      

INSTRUKTUR 
PAUR     

BIN GADIK 

PAMIN        

INSTRUKTUR 
PAMIN        

INSTRUKTUR 

BANUM/BAMIN BANUM/BAMIN 

1.1.     Gambar Struktur Organisasi SPN Polda Jateng 
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b. Tugas Pokok dan Fungsi  

Dalam melaksanakan tugasnya, Penulis sebagai Pamin Subbag 

Instruktur yang bertugas, antara lain: 

1) Mengelola efektivitas proses pembelajaran oleh Gadik baik 

di dengan kelas maupun di lapangan dari tahapan pra, 

proses dan pasca pembelajaran; 

2) Merencanakan dan membuat data gadik dan gadikan 

berdasarkan kompetensinya; 

3) Mengelola pelaksanaan pembelajaran kelas yang efektif; 

4) Menyusun para gadik dan gadikan serta penanggung jawab 

materi yang akan dilibatkan dalam program pedidikan dan 

latihan; 

5) Membuat jadwal program pendidikan dan latihan, menyusun 

RPT, jenis program pelatihan dan melaporkan kepada 

Kasubbag Instruktur; 

6) Merencanakan pembuatan  rengiat dan hasil giat bulanan, 

triwulanan dan tahunan; 

7) Melaksanakan pendataan administrasi kegadikan berupa 

silabus, desain pembelajaran, matriks kisi- kisi soal, 

rentangan materi, pembagian kelas, bahan ajaran dan slide; 

8) Melaksanakan ketatausahaan. 

 

c.  Permasalahan        

             Berdasarkan hasil Laporan  Analisa dan Evaulasi PBM 

Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2021 dan kondisi riil dalam input nilai 

sosiometri gadik secara manual, didapatkan fakta bahwa: 

1) Sistem penilaian terhadap Gadik pengampu materi masih 

dilaksanakan secara manual sehingga tingkat akurasi 

pengolahan data hasilnya masih belum optimal; 

2) Penyampaian materi gadik belum maksimal sehingga siswa 

kurang memahami materi; 

3) Terdapat gadik yang kurang memahami strategi 

pembelajaran berbasis IT. 
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       1.2. Gambar blanko sosimetri manual yang harus diinput dan 
direkap   secara manual oleh operator 

 

Berdasarkan beberapa permasalahan tersebut di atas, 

selanjutnya dilakukan identifikasi masalah yang akan diangkat 

dengan menggunakan metode USG( Urgency, Seriousness and 

Growth). Metode USG merupakan salah satu cara menetapkan 

urutan isu strategis/ masalah dengan metode teknik skoring 1- 5 

dengan mempertimbangkan tiga komponennya. 

1.1.    Tabel Matriks analisa USG Isu Strategis/ Masalah 

No Isu Strategis/ Masalah Kriteria Total  Ranking  

U S G 

1 Sistem penilaian Gadik pengampu 
materi masih dilaksanakan secara 
manual sehingga tingkat hasil 
akurasi pengolahan datanya 
masih belum optimal 

5 5 4 14 I 

2 Penyampaian materi gadik belum 
maksimal sehingga siswa kurang 
memahami materi  

4 4 4 12 II 

3 Terdapat gadik yang kurang 
memahami strategi pembelajaran 
berbasis IT. 

4 3 4 11 III 

 

Keterangan: 

1: sangat rendah, 2= rendah, 3=sedang, 4= tinggi, 5= sangat tinggi 

            U :    Urgency,    yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau 

tidak masalah tersebut diselesaikan 
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            S :    Seriuosness,      yaitu    dengan     melihat      dampak    masalah  

tersebut terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap 

keberhasilan, membahayakan system atau tidak. 

            G :    Growth,  yaitu  tingkat  perkembangan masalah apakah  masalah 

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk 

dicegah. 

                      Berdasarkan metode USG di atas, didapati hasil penilaian 

analisa data dari isu masalah yang berkembang. Untuk 

menjawab permasalahan tersebut, penulis menyusun rencana 2 

2. Tujuan 

Adapun tujuan dari rencana aksi perubahan dibagi menjadi dua, 

yaitu tujuan jangka pendek selama off campus( 60 hari) dan tujuan 

pasca pelatihan, dengan perincian sebagai berikut: 

a. Jangka Pendek( 1-60 hari)  

1) Tersedianya sistem penilaian Gadik dengan 

menggunakan google form; 

2) Terlaksananya penilaian Gadik secara efektif dan 

efisien; 

3) Terwujudnya data pengolahan penilaian gadik yang 

lebih akurat; 

4) Terwujudnya peningkatan kesadaran para gadik dalam 

meningkatkan kualitas kinerjanya. 

b. Pasca pelatihan (> 1 tahun ) 

 Tersedianya sistem aplikasi penilaian Gadik yang lebih 

optimal. 

3.  Manfaat 

              Adapun manfaat dari penggunaan dari aplikasi google form,  

antara lain: 

a. Terwujudnya pengolahan data nilai gadik lebih optimal dan 

obyektif; 

b. Tidak lagi memerlukan ATK berupa kertas; 
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c. Gadik akan lebih termotivasi untuk senantiasa meningkatkan 

kualitas kinerjanya agar lebih baik 

 

   B.      Inovasi dan Output Rencana Aksi 

1.   Inovasi 

  Dalapm rencana aksi perubahan ini, untuk mewujudkan tujuan 

yang akan dicapai, maka dilakukan beberapa upaya inovasi, 

berupa: 

a. Membuat sistem penilaian gadik dengan menggunakan 

google form; 

b. Membuat peraturan dan SOP Ka SPN tentang  penilaian 

gadik dengan google form. 

2.    Output 

a. Tersedianya sistem penilaian gadik dengan menggunakan 

format google form; 

b. Tersedianya Peraturan dan SOP Ka SPN tentang Sistem 

Penilaian Gadik dengan menggunakan google form; 

c. Terlaksananya sistem penilaian gadik dengan 

menggunakan format google form. 

 

           Dengan terimplementasinya Sistem Penilaian Gadik berbasis 

Google Form ini, maka bisa dipastikan bahwa proses rekapitulasi data 

penilaian Gadik akan menjadi lebih mudah, real time, praktis, akurat 

dan valid dalam penyajian datanya. Selain itu, hasil dari penilaian 

Gadik berbasis google form tadi diharapkan cukup bisa mewakili 

secara riil gambaran kualitas kinerja Gadik dalam proses 

pembelajaran. Di sisi lain dengan disusunnya Perpol dan SOP Ka SPN 

tentang Sistem Penilaian Gadik berbasis Google Form di SPN Polda 

Jateng maka outcome dari rencana aksi perubahan ini yakni Gadik dan 

Siswa mampu memahami prosedur yang harus dilakukan dalam 

proses input nilai Gadik berbasis Google Form. 

           Sementara itu yang tak kalah penting adalah tahap  sosialisasi 

aplikasi  Sistem Penilaian Gadik berbasis google form baik kepada 
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Personel SPN maupun Siswa tentang manfaat positif dari sistem 

penilaian Gadik berbasis internet ini dalam meningkatkan kualitas 

kinerja Gadik di masa mendatang. 

 

C. Ruang lingkup 

        Adapun   ruang   lingkup   rencana  aksi   perubahan   adalah “Sistem 

pPenilaian Gadik Dengan Menggunakan Google Form Untuk 

Meningkatkan Kinerja Gadik Di SPN Polda Jateng”. 
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

 

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan 

 

Untuk mendukung suksesnya suatu aksi perubahan maka diperlukan 

suatu tools yang disebut roadmap atau milestone yang dibutuhkan 

sebagai rincian dari tahapan aksi perubahan secara sistematis dalam 

kurun waktu tertentu agar rencana aksi perubahan ini bisa selesai tepat 

waktu.  Adapun untuk mendukung lancarnya rencana aksi perubahan 

yang dilakukan pada bagian di bawah ini akan dijelaskan mengenai 

roadmap atau milestone yang akan digunakan sesuai dengan tahapan- 

tahapan sebagai berikut:  

1.   Kegiatan 

a.   Jangka Pendek        

               Tabel  2.1.  Milestone  aksi perubahan        

     

NO 
    JENIS KEGIATAN WAKTU  

PELAKSANAAN 
     A. PLANNING( PERENCANAAN) 

      1. Melaporkan tentang rencana aksi 
perubahan  sistem penilaian Gadik 
berbasis google form kepada atasan 
langsung yaitu Koorgadik( mentor)  

 

 

 

Minggu I 

(28 Maret - 1 April 

2022) 

2. Melaporkan tentang rencana aksi 
perubahan  sistem penilaian Gadik 
berbasis google form kepada Ka SPN           
(Sponsor)  

      3. Mempersiapkan bahan, data dan 
informasi yang dibutuhkan dalam 
penyusunan aksi perubahan. 

B.   ORGANIZING(PENGORGANISASIAN)  

  

1. 

 

Membuat Sprin penunjukan tim efektif  

Minggu II  

( 4- 8 April 2022) 

     2.  Menyusun pembagian tugas Tim Efektif 

     3. Melaksanakan koordinasi dengan 

Mentor terkait optimalisasi kinerja Tim 

Efektif 
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     C. 
 

ACTUATING( PELAKSANAAN) 
 

 

    1. Membuat sistem penilaian Gadik  

berbasis Google Form 

 

 

Minggu III  

(11-15 April 2022) 

2.        Melakukan uji coba sistem penilaian 

gadik berbasis Google Form 

3. Menyusun draft SOP Sistem penilaian 

Gadik dengan aplikasi google form 

 4.    Menyempurnakan draft SOP Penilaian 

Gadik dengan Google Form 

 

 

Minggu IV 

( 18-22 April 2022) 

       5. Mengesahkan SOP penilaian Gadik 

dengan google form 

       6. Melaksanakan koordinasi dengan Ka 

Korsis untuk pelaksanaan sosialisasi 

kepada siswa Diktuk Ba Polri tentang 

sistem penilaian Gadik berbasis google 

form. 

7. Mengimplementasi  penilaian Gadik 

dengan format google form 

8. Mengimplementasi  penilaian Gadik 

dengan format google form 

Minggu V  

(25-29 April 2022) 

9. Mengimplementasi  penilaian Gadik 

dengan format google form 

Minggu VI 

(2-6 Mei 2022) 

     D. EVALUASI  

     1. Membuat Laporan Berita Acara 

penyerahan aksi perubahan 

 

 

 

 

Minggu VII  

(9-14 Mei 2022) 

 

2. Mengimplementasi  penilaian Gadik 

dengan format  google form 

 3. Membuat dan mengedarkan angket 

tentang pengaruh sebelum dan sesudah 

penggunaan penilaian gadik secara 

manual dan dengan google form 

4. Mengolah data hasil angket penilaian 

gadik secara manual dan dengan google 

form 

5. Menyusun Laporan Akhir Aksi 

Perubahan 

Minggu VIII  

(16-21 Mei 2022) 
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  b.     Pasca Pelatihan 

              2.2.  Tabel Kegiatan rencana aksi perubahan pasca pelatihan 

    E. JENIS KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN 

     1. Mengembangkan sistem penilaian 

Gadik secara online untuk menilai 

kinerja rill mengajar Gadik secara 

obyektif dan transparan 

Selesai Diklat s.d. 6 bulan 

yang akan dating 

 

 

2.   Waktu Pelaksanaan 

Tabel  3.2. Tabel  Waktu Pelaksanaan 

 

No 

 

 

Uraian kegiatan 

Waktu Pelaksnaan  

Ket Minggu 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 a. Melaporkan 

tentang rencana 

aksi perubahan  

sistem penilaian 

Gadik berbasis 

google form 

kepada atasan 

langsung yaitu 

Koorgadik( mentor)  

b. Melaporkan 

tentang rencana 

aksi perubahan  

sistem penilaian 

Gadik berbasis 

google form 

kepada Ka SPN           

(Sponsor)  

c. Mempersiapkan 

bahan, data dan 

informasi yang 

dibutuhkan dalam 

penyusunan aksi 

perubahan. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 

2 a. Membuat Sprin 

penunjukan tim efektif  

b. Menyusun pembagian 

tugas Tim Efektif 

c. Melaksanakan 
koordinasi dengan 
Mentor terkait 
optimalisasi kinerja Tim 
Efektif 
 

         

3 a. Membuat sistem 
penilaian Gadik  
berbasis Google Form 

b. Melakukan uji coba 
sistem penilaian gadik 
berbasis Google Form 

c. Menyusun draft SOP 

Sistem penilaian Gadik 

dengan aplikasi google 

form 

         

4 a. Menyempurnakan 

draft SOP Penilaian 

Gadik dengan Google 

Form; 

b. Mengesahkan SOP 

penilaian Gadik 

dengan google form; 

c. Melaksanakan 

koordinasi dengan Ka 

Korsis untuk 

pelaksanaan 

sosialisasi kepada 

siswa Diktuk Ba Polri 

tentang sistem 

penilaian Gadik 

berbasis google form; 

d. Mengimplementasi  

penilaian Gadik 

dengan format google 

form 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 

5 Mengimplementasi  

penilaian Gadik 

dengan format google 

form 

         

6 Mengimplementasi  

penilaian Gadik 

dengan format google 

form 

         

7 a. Membuat Laporan 

Berita Acara 

penyerahan aksi 

perubahan 

b. Mengimplementasi  

penilaian Gadik 

dengan format google 

form 

c. Membuat dan 

mengedarkan angket 

tentang pengaruh 

sebelum dan sesudah 

penggunaan penilaian 

gadik secara manual 

dan dengan google 

form 

d. Mengolah data hasil 

angket penilaian gadik 

secara manual dan 

dengan google form 

         

8 Menyusun Laporan 

Akhir Aksi Perubahan 

         

 

3.  Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

             Adapun tahapan- tahapan yang dapat dilakukan untuk 

merealisasikan aksi perubahan yang akan dilaukan, antara lain: 

a. Minggu I 

1) Setelah memasuki periode pasca off campus selama 60 hari 

maka peserta didik menghadap mentor selaku pembimbing  

dalam implementasi aksi perubahan selama periode off 

campus. Kegiatan ini bertujuan untuk melaporkan kegiatan 

selama on campus serta memaparkan terkait materi rencana 
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Aksi perubahan yang akan dilakuan dalam kurun waktu 60 

hari ke depan; 

2) Menyusun nama- nama yang masuk dalam tim efektif  dengan 

mempertimbangkan saran dari mentor; 

3) Setelah penentuan nama- nama yang masuk sebagai tim 

efektif, lalu kemudian dikukuhkan de gan terbitnya Surat 

perintah sebagai dasar untuk melaksanakan tugas- tugas 

untuk mendukung pelaksanaan aksi perubahan; 

4) Mengumpulkan berbagai data dan informasi erkait aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan sehingga peserta didik 

mendapatka isu dan dokumen yang relevan dengan aksi 

perubahan; 

5) Berkoordinasi dengan stake holder internal untuk 

mempresentasikan rencana aksi perubahan yang akan 

dilakukan sehingga bisa mendapat dukungan dari mereka; 

6) Setelah memperoleh data awal dan dukungan dari stake 

holder yang memadai maka mulai dilakuka analisa data untuk 

memastikan bahwasanya aksi perubahan yang akan 

dilakukan itu sudah sesuai sesuai dengan area kajian isu 

masalah yang telah ditentukan. 

b.   Minggu II 

1) Berkoordinasi dengan stakeholder internal untuk menggali 

lebih detail tentang data pendukung yang dibutuhkan dalam 

pembuatan aplikasi; 

2) Setelah data pendukung terpenuhi, maka dilakukan rapat 

internal dengan tim efektif guna melakukan pembagian tugas 

secara proporsional. 

c.    Minggu III 

1) Memberikan arahan, saran dan masukan kepada tim efektif 

untuk memulai pemuatan aplikasi sistem penilaian gadik 

berbasis google form; 
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2) Pengumpulan data- data yang diperoleh dari stake holder 

dikumpulir untuk disusun menjadi draft Perpol dan SOP Ka   

SPN Polda Jateng. 

d.   Minggu IV 

1) Rapat dengan tim efektif untuk persiapan pembuatan Perpol 

dan SOP Ka SPN; 

2) Berkoordinasi  dengan stake holder dan tim efektif dalam 

menyusun pembuatan Perpol dan SOP Ka SPN. 

e.   Minggu V 

1) Melakukan sosialisasi Perpol dan SOP serta aplikasi Sistem  

penilaian Gadik berbasis google form; 

2) Mengecek ulang hasil pembuatan aplikasi dalam lingkup 

internal tim efektif untuk menggali fakta sudah sesuai belum 

antara aplikasi dengan data pendukung. 

f. Minggu VI  

1)     Melakukan tahapan implementasi aplikasi sistem penilaian 

Gadik berbasis google form; 

3)     Mengecek ulang hasil pembuatan aplikasi dalam lingkup 

internal tim efektif untuk menggali fakta sudah sesuai belum 

antara aplikasi dengan data pendukung. 

g.   Minggu VII 

1) Melakukan tahapan implementasi aplikasi sistem penilaian Gadik 

berbasis google form; 

2) Mengecek ulang hasil pembuatan aplikasi dalam lingkup internal  

dalam tim efektif untuk menggali fakta sudah sesuai belum antara 

aplikasi dengan data pendukung 

 

B. Stake Holder Aksi Perubahan 

 Berdasarkan hasil identifikasi stake holder mana saja yang 

mendukung, netral dan menolak serta yang penting dan memiliki 

pengaruh besar terhadap aksi perubahan ini yang terlibat dalam aksi 

perubahan ini terbagi menjadi dua, yaitu internal dan eksternal, 

berupa: 
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1. Stake Holder Internal: 

a. Ka SPN Polda Jateng, Kombes Pol. Drs Didi Hardi Sopandi, 

merupakan pemegang wewenang tertinggi di SPN Polda 

Jateng dan berperan penting dalam tersusun dan 

terlaksananya rencana aksi perubahan; 

b. Waka SPN Polda Jateng, Akbp Abdul Waras, S.I.K. yang 

mendukung program aksi perubahan ini; 

c. Koorgadik SPN Polda Jateng, Akbp Nurdianah, S.E. 

sebagai mentor dan berperan penting dalam terlaksananya 

rencana aksi perubahan mempunyai pengaruh yang tinggi 

untuk kelancaran aksi perubahan ini; 

d. Kasubbag Instruktur, Kompol Sutarso, sebagai tim efektif 

yang membantu sebagai pengawas dan berperan penting 

serta mampu mempengaruhi orang lain dalam 

terlaksananya aksi perubahan; 

e. Kasubbag Bin Gadik, Kompol Endang Sri Wahyuni, S.H. 

yang berperan mendukung aksi perubahan ini; 

f. Paur Subbag Instruktu, Penata Tk I Tati Sudarwati, sebagai 

tim efektif yang membantu sebagai pengawas dan berperan 

penting serta mampu mempengaruhi orang lain dalam 

terlaksananya aksi perubahan; 

g. Paur Subbag Bin Gadik, Akp R. Alvira R.W., yang berperan 

mendukung aksi perubahan ini; 

h. Pamin Subbag Instruktur berperan sebagai tim efektif yang 

akan membantu proses penyusunan dan 

pendokumentasian aksi perubahan; 

i. Pamin Subbag Bin Gadik yang berperan mendukung aksi 

perubahan ini; 

j. Ahli IT,  Gadik Pertama Welly Maryono, S.T.,  berperan 

sebagai mitra kerja dan mempunyai pengaruh yang kecil 

serta  ketertarikan yang besar dalam  aksi perubahan ini; 

k. Banum dan Bamin Subbag Instruktur sebagai tim efektif 

membantu administrasi pelaksanaan aksi perubahan; 
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l. Banum dan Bamin Subbag Bin Gadik yang akan berperan 

mendukung aksi perubahan ini; 

m. Gadik fungsional berperan mendukung aksi perubahan ini. 

2. Stake Holder Eksternal 

a. Ka Korsis SPN Polda Jateng, Akbp Drs. Yusuf Affandi 

berpengaruh yang tinggi tetapi peran dan ketertarikannya 

rendah; 

b. Kasubbagrenmin, Kompol Rojak, S.H.,M.H., merupakan 

unsur pembantu pimpinan mempunyai pengaruh tinggi 

tetapi kurang tertarik dalam rencana aksi perubahan; 

c. Kaurmintu, Iptu Endang Harijanti, S.Pd. memiliki pengaruh 

kecil dan kurang tertarik dalam rencana aksi perubahan; 

d. Pamin Urmin, Penata Tk I Mardi Priyatno, S.Kom., memiliki 

pengaruh kecil dan kurang tertarik dalam rencana aksi 

perubahan; 

e. Siswa sebagai mitra kerja dan mempunyai ketertarikan dan 

pengaruh yang kecil dalam rencana aksi perubahan ini. 

3. Peran, Pengaruh dan Intensitas 

        Dalam penyusunan aksi perubahan ini akan memberdayakan 

sumber daya manusia sebagai Tim Efektif, sebagai  berikut: 

 

 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

MENTOR 
AKBP NURDIANAH,S.E. 

ACTION LEADER 
PENDA I RETNO W, A.Md., S.Sos. 

TIM EFEKTIF: 
1. Kasubbag Instruktur( Kompol Sutarso) 
2. Paur Subbag Instruktur( Penata Tk. I Tati Sudarwati) 
3. 4 Pamin Subbag Instruktur: 

a.    Iptu Budiarto 
b.    Iptu Sesiawan W.J., A.Md. 
c.    Ipda Fiqoh Hartati 
d.    Ipda Supriyanto, S.Pd. 

4. Banum/ Bamin Subbag Instruktur:  
a.  Penda Tk. I Endang Suciati 
b.  Aiptu Iis Komalasari, S.E. 
b.  Briptu M. Yahya F, S.H. 

  5.   Ahli IT( Penata Welly Maryono, S.T.) 

COACH 
AKBP Drs KASMAN 

HINDRIANA, M.M.Pd. 

SPONSOR: 
1. KOMBES POL Drs. DIDI HARDI SOPANDI 
2. AKBP ABDUL WASIR, S.I.K. 

 
 

2.1.  Gambar Pengorganisasian SDM  aksi perubahan 
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                   Berdasarkan Gambar 2.1. di atas dapat dijelaskan masing- 

masing peran dan tugas Tim Efektif, antara lain: 

3.2.    Tabel Peran masing- masing Tim Efektif 

NO POSISI TANGGUNG JAWAB 

1. SPONSOR 

 

a. Kombes Pol Drs. Didi Hardi Sopandi (Ka SPN 
Polda Jateng) sebagai pendukung pelaksanaan 
aksi perubahan; 

b. Akbp Adul Wasir, S.I.K. ( Waka SPN Polda 
Jateng ) sebagai pendukung pelaksanaan aksi 
perubahan . 

2 MENTOR Akbp Nurdianah, S.E. Koorgadik SPN Polda 
Jateng) sebagai Mentor yang berperan : 

1. Memberikan legitimasi dukungan; 

2. Memberikan dukungan, bimbingan, arahan, 

       kepada Action  Leader; 
3. Memberikan kesepakatan dan persetujuan 

atas dokumen aksi perubahan 

3 COACH Akbp Drs. Kasman Hindriana, M.M.Pd sebagai 
Coach yang berperan : 

1. Membantu mengoptimalkan Sumber Daya 
untuk mendapatkan hasil yang lebih baik; 

2. Memberikan metodologi dan dukungan 
proses atas pelaksanaan aksi perubahan; 

3. Memberikan arahan dan masukan, monitoring 
serta berkoordinasi dengan Action Leader 

terkait aksi perubahan yang dilaksanakan. 

4 ACTION 
LEADER 

Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos. 
sebagai ActionLeader yang berperan : 

1. Merencanakan aksi perubahan dan 
dikonsultasikan dengan mentor; 

2. Aktif melakukan diskusi dan melaporkan 
pelaksanaan aksi perubahan kepada Mentor 
dan Coach; 

3. Melakukan koordinasi dengan stakeholder 

internal maupun eksternal; 

4. Memotivasi dan menggerakkan seluruh 
elemen stakeholder yang terkait; 

5. Membuat rencana aksi perubahan dan 
laporan hasil aksi perubahan. 
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1 2 3 

5 

 

 

TIM 
EFEKTIF 

 

 

 

1. Menyiapkan administrasi pada setiap 
pelaksanaan aksi perubahan. 

a. Surat keluar; 

b. Surat undangan; 

c. Daftar hadir pertemuan; 

d. Notulensi hasil rapat; 

e. Dokumentasi dan lain-lain 

2. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang 
terkait dengan administrasi kepada Action 
Leader; 

3. Menyusun dan mengarsipkan kelengkapan 
administrasi pada setiap kegiatan aksi 
perubahan. 

4. Membantu melaksanakan proses administrasi 
pada setiap kegiatan aksi perubahan; 

5. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang telah 
dilakukan kepada Action Leader. 

 

b. Pengaruh  dan Intensitas 

Untuk mengetahui Pengaruh dan Intensitas dari  stake holder dalam 

aksi perubahan, bisa dijelaskan sebagai berikut: 

1) Identifikasi Stake holder 

4.2.  Tabel Identifikasi Stake Holder 

       
 
    

         NO 

 
 
 

STAKE 
HOLDER 

T
IM

 E
F

E
K

T
IF

 

JENIS STAKE 
HOLDER 

KELOMPOK STAKE 
HOLDER 

 
 
 

STRATEGI 
KOMUNIKSI 

P
R

IM
E

R
 

S
E

K
U

N
D

E
R

 

U
T

A
M

A
 

P
R

O
M

O
T

E
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L
A

T
E

N
T

 

D
E

F
E

N
D

E
R

S
 

A
P

H
A

T
E

T
IC

 

 INTERNAL  

  

 

 

 

 

 

 

1 KA SPN    V ++++(9)    Persuasif 

2 WAKA SPN    V ++++(9)    Persuasif 

3 KOOR 
GADIK 

   V    ++++(9)    Persuasif 

4 KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

V V     +++(8)  Persuasif 

5 KASUBBAG 
BINGADIK 

 V    ++(5)   Persuasif 

6 PAUR SUBBAG 
INSTRUKTUR 

V V     +++(8)  Persuasif 

7 PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

V      +++(8)  Persuasif 

8 PAUR SUBBAG 
BIN GADIK 

 V      ±2 Persuasif 

9 PAMIN SUBBAG 
BIN GADIK 

 V      ±2 Persuasif 
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1 2 3 4   7 8 9 10 11 
10 BANUM/ BAMIN 

INSTRUKTUR 
V V     +++(8)  Instruktif 

11 BANUM/BAMIN 
BIN GADIK 

 V      ± 2 Instruktif 

12 AHLI IT V  V    +++(8)  Persuasif 

13 GADIK FUNGSIONAL  V     +++(8)  Informatif 

 EKSTERNAL          

1 KA KORSIS   V   ++(5)   Persuasif 

2 KASUBBAG 
RENMIN 

  V   ++(5)   Persuasif 

3 KAURMINTU   V     ± 2 Persuasif 

4 PAMINURMIN   V     ± 2 Persuasif 

5 SISWA  V      ± 2 Instruktif 

 

Keterangan: 

1)     Jenis Stakeholders 

a)    Primer      : Penerima Manfaat / Target dari Upaya; 

b)    Sekunder : Mereka   yang   langsung   terlibat       

dengan/ bertanggungjawab terhadap 

penerima manfaat atau sasaran upaya; 

c)    Utama   : Pejabat       dan    pembuat   kebijakan     

adalah  mereka yang merencanakan, 

mensahkan,dan menjalankan hukum dan 

peraturan yang bisa memenuhi tujuan 

upaya atau langsung membatalkannya. 

Mereka yang bisa mempengaruhi pihak 

lain dan mereka yang punya kepentingan 

dengan hasil upaya. 

2)     Kelompok Stakeholders 

a) Promoters  : Ketertarikan tinggi, Pengaruh tinggi 

b) Defenders  : Ketertarikan tinggi, Pengaruh rendah 

c) Latents       : Ketertarikan rendah, Pengaruh tinggi 

d) Apathetics  : Ketertarikan rendah, Pengaruh rendah. 

 
3)     Pemetaan posisi dari setiap stakeholder : 

a) Positif (+)            : Mendukung; 

b) Negatif (-)            : Menentang; 

c) Positif/Negatif (+/-) : Netral. 



19 
 

4) Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, 

maka makin tinggi Towernya: 

a) Rendah  : 1 – 2; 

b) Sedang  : 3 – 5; 

c) Tinggi  : 6 – 8; 

d) Sangat Tinggi : 9 <........ 

C. Strategi Komunikasi 

Pada proses aksi perubahan ini menggunakan strategi komunikasi 

untuk mencapai hasil dan tujuan sesuai dengan yang diharapkan. 

Penyampaian ide ide aksi perubahan serta proses implementasinya 

kepada pihak yang terlibat, baik itu pada tim efektif maupun para stake 

holder pastinya menggunakan strategi komunikasi, antara  lain: 

1. Terhadap kelompk promoters, yang memiliki kepentingan 

terhadap program dan juga  kekuatan untuk membantu 

keberhasilan program, dengan cara  melaksanakan komunikasi  

informatif untuk memberikan informasi  bahwa aksi perubahan 

amat berguna; 

2. Terhadap kelompok defenders, yang memiliki kepentingan 

pribadi dan bisa mnyuarakan dukungan dalam komunitas tapi 

kekuatannya hanya kecil  dalam mempengaruhi program, dengan 

melakukan strategi motivasi bahwa kegiatan aksi perubahan 

tentang tugas pokok yang kita bisa mengemban; 

3. Terhadap kelompok latens, yang tidak meiliki kepentingan khusus 

maupun terlibat dalam program tetapi memiliki kekuatan besar 

untuk mempengaruhi program, dengan strategi komunikasi 

dengan memberikan informasi  tentang maksud, tujuan, amfaat , 

output yang dihasilkan 

4. Terhadap kelompok apathetis , yang tidak memiliki ki kepentingan 

maupun kekuatan dengan strategi komunikasi harus tetap 

menjaga dengan emmberikan informasi seperlunya saja agar 

tidak menghambat program aksi perubahan. 
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2.2.   Gambar Peta Jejaring sebelum 

aksi perubahan 

Terkait dalam strategi komunikasi pada rencana aksi perubahan ini, 

maka dapat terlihat pada gambar jejaring kerja di bawah ini: 

 

 

p 

Vp 

   

    

  

 

 

 

proses aksi  

                                                                                                              

  

p 

 

KSBG  SUBBAGINSTRUKTUR 

+++/8(DEFENDERS) 

AHLI IT 
+++/8( DEFENDERS) 

 

 

 

PAUR  SUBBAGINSTRUKTUR 

+++/8(DEFENDERS) 

BANUM/ BAMIN SUBBAG  

INSTRUKTUR +++/8( 

DEFENDERS) 

ACTION LEADER 

PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

KA ( SPONSOR) ++++/9 
  DAN WAKA SPN ++++/9 

(PROMOTERS) 

 

KAURMINTU 
±2( APHATETICS) 

 

KSBG RENMIN 

++5/ (LATENS) 

PAMIN URMIN 

±2( APHATETICS) 

 

GADIK 
+++/8( DEFENDERS) 

 SISWA 
±2( APHATETICS) 

 

KASUBBAG BIN GADIK 
++/5 ( LATEN) 

4 PAMIN SUBBAGINSTRUKTUR 
+++/8( DEFENDERS)re 

PAUR SUBBAG BIN GADIK 
±2( APHATETICS) 

 
PAMIN SUBBAG BIN GADIK 

±2( APHATETICS) 

 

BANUM/ BAMIN SUBBAG 
BINGADIK 

±2( APHATETICS) 

 

KA KORSIS 

++/ 5(LATENS) 

KOORGADIK 
( MENTOR) 

++++/9( 

PROMOTERS) 

  =   perintah 

  =   koordinasi 

  =   laporan 

  =   sosialisasi 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia 

Dalam aksi perubahan ini telah memanfaatkan Sumber Daya 

Manusia, yang tergabung dalam tim efektif  yang s terdiri dari: 

a. SDM Internal, yaitu Ka SPN, Waka SPN, Koorgadik, Kasubbag 

Instruktur, Kasubbag Bin Gadik, Paur Subbag Instruktur, Paur 

Subbag Bin Gadik, Pamin Subbag Instruktur, Pamin Subbag Bin 

Gadik, Banum/ Bamin Subbag Instruktur, Banum Subbag Bin 

Gadik dan Ahli  serta Para Gadik Fungsional sebagai responden 

aksi perubahan. 

b. SDM Eksternal, yaitu Ka Korsis, Kasubbagrenmin, Kaurmintu, 

Pamin Urmin dan Siswa. 

Action leader harus mampu mengendalikan, mempengaruhi dan 

meyakinkan baik SDM Internal maupun Eksternal agar tujuan dari 

aksi perubahannya dapat tercapai secara maksimal yang terwujud 

dalam dukungan riil mereka dalam implementasi aksi perubahan. 

Berikut ini merupakan deskripsi posisi action leader saat 

memobilisasi SDM, yaitu:  

 

 

] [] 

 

 

2.   Pengelolaan Anggaran 

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, tidak didukung oleh 

anggaran DIPA  sehingga menggunakan anggaran dana sendiri 

3.   Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

      Pengelolaan sarana dan prasarana berarti kegiatan menata 

mulai dari merencanakan kebutuhan untuk mencapai tujuan 

yang telah ditetapkan. Adapun sarana dan prasarana dalam 

                       

 

 

   

Action Leader 

SDM Internal 

SDM Eksternal 

Aksi Perubahan 

Output Aksi 
Perubahan 

Gambar 3.1.      Peta Mobilisasi SDM 
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realisasi aksi perubahan ini lebih mengoptimalkan yang miliik 

dinas, seperti ruang rapat, proyektor, komputer dll. 

4.   Strategi Pemecahan Masalah 

Dalam mengimplementasikan aksi perubahan, terlebih 

dahulu  telah disusun identifikasi potensi masalah beserta 

antisipasi strategi untuk mengatasinya. Berikut ini merupakan 

tabel identifikasi dan strategi pemecahan masalah: 

Tabel 3.1.     Strategi Pemecahan Masalah 

No Potensi Masalah Resiko Strategi Mengatasi 
Masalah 

1 2 3 4 

1 Kesulitan dalam 
berkoordinasi 
dengan stake 
holder karena 
adanya kesibukan 
masing-masing 
dalam kegiatan 
tugas pokok 
sehari- hari; 

Hasil koordinasi 
dengan stakeholder  
terkait tidak sesuai 
dengan apa yang 
telah direncanakan 

Melakukan 
koordinasi dan 
komunikasi secara 
intensif dan 
persuasif dengan 
tim efektif dan 
stakeholder dalam 
pelaksanaan aksi 
perubahan 

2 Kesulitan dalam 
pembagian waktu 
antara pekerjaan 
yang berkaitan 
dengan 
pelaksanaan aksi 
perubahaan 
dengan pekerjaan 
tugas pokok 
sehari-hari; 

Aksi perubahan 
tidak berjalan 
sesuai dengan 
jadwal yang telah 
ditentukan karena 
rutinitas pekerjaan 
yang banyak 

Melakukan 
sinkronisasi 
pembagian jadwal 
kegiatan yang 
disesuaikan 
antara 
pelaksanaan aksi 
perubahaan 
dengan pekerjaan 
tugas sehari-hari 
 

3 Tidak  tersedianya 
anggaran yang 
memadai 
sehingga 
menggunakan 
dana swadaya 
peserta. 

Kegiatan rapat dan 
sosialisasi sistem 
penilaian Gadik 
yang terkendala 

Memaksimalkan 
potensi dana 
swadaya peserta 
agar semua 
agenda program 
aksi perubahan 
bisa berjalan 
secara maksimal 
sesuai dengan 
tujuan awal yang 
sudah ditetapkan 

 

 

 



23 
 

B. Stakeholder 

1. Identifikasi Stake Holder 

         Berdasarkan hasil identifikasi stake holder mana saja yang 

mendukun,  netral dan menolak serta yang penting dan memiliki 

pengaruh besar terhadap aksi perubahan ini yang terlibat dalam 

aksi perubahan ini terbagi menjadi dua, yaitu internal dan 

eksternal, berupa: 

a. Stake Holder Internal: 

1) Ka SPN Polda Jateng, Kombes Pol. Drs Didi Hardi 

Sopandi, merupakan pemegang wewenang tertinggi 

di SPN Polda Jateng dan berperan penting dalam 

tersusun dan terlaksananya rencana aksi perubahan; 

2) Waka SPN Polda Jateng, Akbp Abdul Waras, S.I.K. 

yang mendukung program aksi perubahan ini; 

3) Koorgadik SPN Polda Jateng, Akbp Nurdianah, S.E. 

sebagai mentor dan berperan penting dalam 

terlaksananya rencana aksi perubahan mempunyai 

pengaruh yang tinggi untuk kelancaran aksi 

perubahan ini; 

4) Kasubbag Instruktur, Kompol Sutarso, sebagai tim 

efektif yang membantu sebagai pengawas dan 

berperan penting serta mampu mempengaruhi orang 

lain dalam terlaksananya aksi perubahan; 

5) Kasubbag Bin Gadik, Kompol Endang Sri Wahyuni, 

S.H. yang berperan mendukung aksi perubahan ini; 

6) Paur Subbag Instruktur, Penata Tk I Tati Sudarwati, 

sebagai tim efektif yang membantu sebagai 

pengawas dan berperan penting serta mampu 

mempengaruhi orang lain dalam terlaksananya aksi 

perubahan; 

7) Paur Subbag Bin Gadik, Akp R. Alvira R.W., yang 

berperan mendukung aksi perubahan ini; 
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8) Pamin Subbag Instruktur berperan sebagai tim efektif 

yang akan membantu proses penyusunan dan 

pendokumentasian aksi perubahan; 

9) Pamin Subbag Bin Gadik yang berperan mendukung 

aksi perubahan ini; 

10) Ahli IT,  Gadik Pertama Welly Maryono, S.T.,  

berperan sebagai mitra kerja dan mempunyai 

pengaruh yang kecil serta  ketertarikan yang besar 

dalam  aksi perubahan ini; 

11) Banum dan Bamin Subbag Instruktur sebagai tim 

efektif membantu administrasi pelaksanaan aksi 

perubahan; 

12) Banum dan Bamin Subbag Bin Gadik yang akan 

berperan mendukung aksi perubahan ini; 

13) Gadik fungsional berperan mendukung aksi 

perubahan ini. 

b.   Stake Holder Eksternal 

1) Ka Korsis SPN Polda Jateng, Akbp Drs. Yusuf Affandi 

berpengaruh yang tinggi tetapi peran dan 

ketertarikannya rendah; 

2) Kasubbagrenmin, Kompol Rojak, S.H.,M.H. 

merupakan unsur pembantu pimpinan mempunyai 

pengaruh tinggi tetapi kurang tertarik dalam rencana 

aksi perubahan; 

3) Kaurmintu, Iptu Endang Harijanti, S.Pd. memiliki 

pengaruh yang kecil serta  ketertarikan yang besar 

dalam  aksi perubahan ini; 

4) Pamin Urmin, Penata Tk I Mardi Priyatno, S.Kom., 

memiliki pengaruh yang kecil serta  ketertarikan yang 

besar dalam  aksi perubahan ini; 

5) Siswa sebagai mitra kerja dan mempunyai pengaruh 

yang kecil serta  ketertarikan yang besar dalam  aksi 

perubahan ini; 
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3.2.  Tabel Identifikasi Stake Holder setelah aksi perubahan 

       
 
    
         
NO 

 
 
 

STAKE 
HOLDER 

T
IM

 E
F

E
K

T
IF

 

JENIS 
STAKE 

HOLDER 

KELOMPOK STAKE 
HOLDER 

 
 
 

STRATEGI 
KOMUNIK

SI 

P
R

IM
E

R
 

S
E

K
U

N
D

E
R

 

U
T

A
M

A
 

P
R

O
M

O
T

E
R

S
 

L
A

T
E

N
T

 

D
E

F
E

N
D

E
R

S
 

A
P

H
A

T
E

T
IC

 

No INTERNAL  

  

 

 

 

 

 

 

1 KA SPN    V ++++(9)    Persuasif 
2 WAKA SPN    V ++++(9)    Persuasif 
3 KOOR 

GADIK 

   V    ++++(9)    Persuasif 

4 KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

V V     +++(8)  Persuasif 

5 KASUBBAG 
BINGADIK 

 V    ++(5)   Persuasif 

6 PAUR SUBBAG 
INSTRUKTUR 

V V     +++(8)  Persuasif 

7 PAMIN 
SUBBAG 
INSTRUKTUR 

V      +++(8)  Persuasif 

8 PAUR SUBBAG 
BIN GADIK 

 V     +++(7  Persuasif 

9 PAMIN 
SUBBAG 
BIN GADIK 

 V     +++(7  Persuasif 

10 BANUM/ BAMIN 
INSTRUKTUR 

V V     +++(8)  Instruktif 

11 BANUM/BAMIN 
BIN GADIK 

 V     +++(7)  Instruktif 

12 AHLI IT V  V    +++(8)  Persuasif 
13 GADIK 

FUNGSIONAL 

 V     +++(8)  Informatif 

 EKSTERNAL          

1 KA KORSIS   V   ++(5)   Persuasif 
2 KASUBBAG 

RENMIN 

  V   ++(5)   Persuasif 

3 KAURMINTU   V     ++(7) Persuasif 
4 PAMINURMIN   V     ++(7) Persuasif 
5 SISWA  V      ++(7) Instruktif 

 

Keterangan: 

1)     Jenis Stakeholders 

a)    Primer      : Penerima Manfaat / Target dari Upaya; 

b)    Sekunder:   Mereka   yang   langsung   terlibat       dengan 
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penerima manfaat atau sasaran upaya; 

c)    Utama     : Pejabat       dan    pembuat   kebijakan     adalah  

mereka yang merencanakan, mensahkan,dan 

menjalankan hukum dan peraturan yang bisa 

memenuhi tujuan upaya atau langsung 

membatalkannya. Mereka yang bisa 

mempengaruhi pihak lain dan mereka yang 

punya kepentingan dengan hasil upaya. 

2)     Kelompok Stakeholders 

a) Promoters  : Ketertarikan tinggi, Pengaruh tinggi 

b) Defenders  : Ketertarikan tinggi, Pengaruh rendah 

c) Latents       : Ketertarikan rendah, Pengaruh tinggi 

d) Apathetics  : Ketertarikan rendah, Pengaruh rendah. 

3)     Pemetaan posisi dari setiap stakeholder : 

a) Positif (+)            : Mendukung; 

b) Negatif (-)            : Menentang; 

c) Positif/Negatif (+/-) : Netral. 

4) Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, 

maka makin tinggi Towernya: 

a)   Rendah  : 1 – 2; 

b) Sedang  : 3 – 5; 

c) Tinggi  : 6 – 8; 

d) Sangat Tinggi : 9 <........ 

2.  Peta Jejaring 

         Dalam  pelaksnaaan aksi perubahan dengan melakukan 

strategi komunikasi  persuasif, dan informatif secara intensif 

pada stake holder sesuai dengan rencana aksi perubahan 

sehingga terjadi perubahan pada kelompok aphetics  yang 

memiliki pengaruh rendah tapi tidak tertarikmenjadi defender 

dengan pengaruh rendah tapirasa ketertarikan yang tinggi, 

sebagaimana terlihat pada peta jejaring stake holder setelah 

aksi perubahan sebagai berikut: 
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Pada beberapa tipe kelompok stake holder di atas, idealnya 

setelah dilakukan aksi perubahan maka akan ada pergeseran 

kuadran kelompok yang bisa dijelaskan seperti di bawah ini: 

a. Stake Holder Internal  

1) Ka SPN Polda Jateng, memfasilitasi peserta didik 

dalam mengimplementasikan aksi perubahan sebagai 

kelompok promoter tetap/ tidak mengalami perubahan; 

2) Waka SPN Polda Jateng memfasilitasi peserta didik 

dalam mengimplementasikan aksi perubahan sebagai 

kelompok promoter tetap/ tidak mengalami perubahan; 

3) Koorgadik SPN Polda Jateng memberikan masukan 

dan saran dalam penyelesaian aksi perubahan 

kelompok promoter tetap/ tidak mengalami perubahan; 
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4) Kasubbag Instruktur memberikan masukan dan saran 

dalam penyelesaian aksi perubahan kelompok 

defender tetap/ tidak mengalami perubahan; 

5) Paur Subbag Instruktur memberikan masukan dan 

saran dalam penyelesaian aksi perubahan kelompok 

defender tetap/ tidak mengalami perubahan; 

6) Pamin Subbag Instruktur memberikan masukan dan 

saran dalam penyelesaian aksi perubahan kelompok 

defender tetap/ tidak mengalami perubahan; 

7) Banum/ Bamin  Subbag Instruktur memberikan 

masukan dan saran dalam penyelesaian aksi 

perubahan kelompok defender tetap/ tidak mengalami 

perubahan; 

8) Ahli IT memberikan masukan dan saran dalam 

penyelesaian aksi perubahan kelompok defender  

tetap/ tidak mengalami perubahan; 

9) Para Gadik Fungsional memberikan masukan dan 

saran dalam penyelesaian aksi perubahan kelompok 

defender tetap/ tidak mengalami perubahan; 

10) Kasubbag Bin Gadik memberikan masukan dan saran 

dalam penyelesaian aksi perubahan kelompok latent  

tetap/ tidak mengalami perubahan; 

11) Paur Subbag Bin Gadik memberikan masukan dan 

saran dalam penyelesaian aksi perubahan kelompok 

dan mengaami perubahan menjadi kelompok 

defender; 

12) Pamin Subbag  Bin Gadik memberikan masukan dan 

saran dalam penyelesaian aksi perubahan kelompok 

aphatetic  dan mengalami perubahan menjadi 

kelompok defender; 

13) Banum/ Bamin Subbag Bin Gadik memberikan 

masukan dan saran dalam penyelesaian aksi 
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perubahan kelompok aphatetic  dan mengalami 

perubahan menjadi kelompok defender. 

b. Stake Holder Eksternal 

1) Ka Korsis SPN Polda Jateng, memfasilitasi peserta 

diklat dalam melaksanakan aksi perubahan, tetap 

pada kelompok latent; 

2) Kasubbagrenmin SPN Polda Jateng, memberikan 

masukan saran dalam penyelesaian aksi perubahan 

masuk kelompok latent; 

3) Kaurmintu Subbag Renmin SPN Polda Jateng, 

memberikan masukan saran dalam penyelesaian aksi 

perubahan masuk kelompok aphatetic mengalami 

perubahan menjadi kelompok defender; 

4) Pamin Urmin SPN Polda Jateng, memberikan 

masukan saran dalam penyelesaian aksi perubahan 

masuk kelompok aphatetic mengalami perubahan 

menjadi kelompok defender. 

Berdasarkan penjelasan di atas, maka dapat digambarkan 

kondisi tabel kuadran stake holder setelah implementasi aksi 

perubahan adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2.  Kuadran Stake holder setelah 
                   aksi perubahan 

PROMOTER 
1. Ka  
2. Waka 
3. Koorgadik 
 

 

LATENTS  
1. Ka Korsis 

2. Kasubbag Bin Gadik 
3. Kasubbag Renmin 

 
 

APHATETIC 
DEFENDER 
1. Kasubbag Instruktur 
2. Paur Subbag Instruktur 
3. Pamin Subbag Instruktur 
4. Banum/Bamin Instruktur 
5. Paur Subbag Bin Gadik 
6. Pamin Subbag Bin Gadik 
7. Banum/ Bamin Bin Gadik 
8. Kaurmintu 
9.   Pamin Urmin 
10.   Siswa 
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Keterangan: 

Promoter   pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi 

Defender   pengaruh rendah, ketertarikan tinggi 

Latens   pengaruh tinggi, ketrtarikan rendah 

Apathetic  Pengaruh rendah,ketertarikan rendah 

Perubahan kuadran ini dapat terjadi disebabkan dengan 

menerapkan strategi  komunikasi  efektif  erhadap para stake holder. 

C.    Capaian Aksi Perubahan 

1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi 

Kesesuaian antara milestone dengan implementasi yang telah 

dilakukan, dimulai dari tahap off campus, Minggu I sampai 

dengan selesai terbentuknya Sistem Penilaian Gadik berbasis 

Google Form dapat dijabarkan sebagai berikut; 

a. Minggu I 

1) Setelah memasuki periode pasca off campus selama 60 

hari, maka peserta didik menghadap mentor selaku 

pembimbing selama periode off campus untuk 

melaporkan  kegiatan selama on campus serta 

memaparkan rencana aksi yang akan dilakukan selama 

kurun waktu 60 hari; 

2) Mempersiapkan bahan, data dan informasi yang 

dibutuhkan dalam penyusunan aksi perubahan 

b. MInggu II 

1) Menyusun Sprin penunjukan tim efektif; 

2) Menyusun pembagian tugas tim efektif; 

3) Melaksanakan koordinasi dengan Mentor terkait 

optimalisasi kinerja Tim Efektif. 

c. Minggu III 

1) Membuat sistem penilaian Gadik  berbasis Google 

Form; 
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2) Melakukan uji coba sistem penilaian Gadik  berbasis 

Google Form; 

3) Menyusun draft SOP dan Manual Book sistem penilaian 

Gadik  berbasis Google Form; 

4) Menyempurnakan draft SOP dan Manual Book sistem 

penilaian Gadik  berbasis Google Form; 

5) Mengesahkan SOP dan Manual Book sistem penilaian 

Gadik  berbasis Google Form; 

6) Melaksanakan koordinasi dengan Ka Korsis untuk giat 

sosialisasi sistem penilaian Gadik berbasis Google 

Form; 

7) Melaksanakan input nilai Gadik berbasis google form. 

d. Minggu IV 

1) Implementasi input nilai Gadik berbasis google form; 

2) Melaksanakan sosialisasi nilai gadik berbasis google 

form kepada personel SPN 

e. Minggu V: Implementasi input nilai Gadik berbasis google 

form 

f.  Minggu VI: Implementasi input nilai Gadik berbasis google 

form 

    g.      Minggu VII 

Membuat dan menyerahkan Laporan Berita Acara 

Penyerahan Aksi Perubahan kepada Mentor. 

h. Minggu VIII: Menyusun Laporan Aksi Perubahan 

     Tidak ada perubahan dalam  tahapan milestone sehingga 

seluruh giatnya sudah sesuai dengan rencana aksi perubahan yang 

sudah ditetapkan dan berjalan secara tepat waktu. Berikut ini 

merupakan penjelasan mengenai kesesuaian antara milestone 

dengan implementasi aksi perubahan yang telah dilaksanakan, 

antara lain: 
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No Tahapan Kegiatan Perencanaan Realisasi Capaian 

Waktu Evidence Waktu Evidence 

1. Tahap Perencanaan (Planning) 

1 Melaporkan tentang rencana 
aksi perubahan  sistem 
penilaian Gadik berbasis 
google form kepada atasan 
langsung yaitu Koorgadik ( 
mentor) 

28 

Maret 

2022 

Laporan 

tentang 

Rencana Aksi 

perubahan 

Dokumentasi  

28 

Maret 

2022 

Laporan 

tentang 

Rencana 

Aksi 

perubahan 

Dokumentasi 100% 
 
2 

Melaporkan tentang rencana 

aksi perubahan  sistem 

penilaian Gadik berbasis 

google form kepada Ka SPN 

dan Waka SPN(Sponsor) 

29 

Maret 

2022 

Laporan 

tentang 

Rencana Aksi 

perubahan 

Dokumentasi 

29 

Maret 

2022 

Laporan 

tentang 

Rencana 

Aksi 

perubahan 

Dokumentasi 

3 Mempersiapkan bahan, 

data dan informasi yang 

dibutuhkan dalam 

penyusunan aksi perubahan 

30 

Maret 

2022 

Absensi, 

Notulen, 

dokumentasi 

30 

Maret 

2022 

Absensi, 

Notulen, 

dokumentasi 

 

2. Tahap Pengorganisasian (Organizing) 

1 
Membuat Sprin penunjukan 
tim efektif 
 

4 April 
2022 

Absensi, 
Notulen Rapat 
& Dokumentasi 

4 April 
2022 

Absensi, 
Notulen 
Rapat & 
Dokumentasi 

100% 

2 Membuat Sprin penunjukan 
tim efektif 
 

  5 April 
2022  

Dokumen Sprin 
Ka SPN 

  5 April 
2022 

Dokumen 
Sprin Ka 
SPN 

3 Melaksanakan koordinasi 
dengan Mentor terkait 
optimalisasi kinerja Tim 
Efektif 
 

7 April 
2022 

Dokumentasi 

7 April 
2022 

Dokumentasi 

3.  Tahap Pelaksanaan (Actuating) 

1 
Membuat sistem penilaian 

Gadik  berbasis Google Form  

11 April 

2022 

Soft copy 

aplikasi sistem 

penilaian 

11 April 

2022 

Aplikasi 

100% 

2 Melakukan uji coba sistem 

penilaian gadik berbasis 

Google Form 

18 April 

2022 

Soft copy 

aplikasi sistem 

penilaian 

18 April 

2022 

Soft copy 

aplikasi 

sistem 

penilaian 

3 Menyusun draft SOP Sistem 

penilaian Gadik dengan 

aplikasi google form 

20 April 

2022 

Draft SOP 

Sistem 

Penilaian Gadik 

18 – 20 

April 

2022 

Buku SOP 

4 Melaksanakan koordinasi 

dengan Ka Korsis untuk 

pelaksanaan sosialisasi 

kepada siswa Diktuk Ba Polri 

tentang sistem penilaian 

Gadik berbasis google form. 

21 April 

2022 

Sosialisasi dan 

Input Nilai 

Gadik 

21 April 

2022 

Sosialisasi 

dan Input 

Nilai Gadik 

5 Mengimplementasi  penilaian 

Gadik dengan format google 

form 

22 

s.d.24 

Aplikasi Sistem 

penilaian gadik 
22 

s.d.24 

Aplikasi 

Sistem 

penilaian 
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April 

2022 

berbasis 

google form 

April 

2022 

gadik 

berbasis 

google form 

4 Tahapan Evaulasi     

1 

Membuat Laporan Berita 

Acara penyerahan aksi 

perubahan 

9  Mei 

2022 

Laporan Berita 

Acara 

penyerahan 

aksi perubahan 

9  Mei 

2022 

Laporan 

Berita Acara 

penyerahan 

aksi 

perubahan 

2 Mengimplementasi  penilaian 

Gadik dengan format google 

form 

10  Mei 

2022 

Nilai Gadik 
10  Mei 

2022 

Nilai Gadik  100% 

 

 
3 

Membuat dan mengedarkan 

angket tentang pengaruh 

sebelum dan sesudah 

penggunaan penilaian gadik 

secara manual dan dengan 

google form 

11  Mei 

2022 

Angket 

kuesioner 

11  Mei 

2022 

 

 

 

 

 

Angket 

kuesioner 

4 Mengolah data hasil angket 

penilaian gadik secara 

manual dan dengan google 

form 

12  Mei 

2022 

Data hasil 

rekap 

kuesioner 

12  Mei 

2022 

 

 

Nilai rekap 

kuesioner 

5 Menyusun Laporan Akhir 

Aksi Perubahan 

17 s.d. 

20 Mei 

2022 

Laporan Akhir 

Perubahan 

17 s.d. 

20 Mei 

2022 

Laporan 

Akhir 

Perubahan 
 

 

 b.      Pasca Pelatihan 

1.6.  Tabel Kegiatan rencana aksi perubahan pasca pelatihan 

    E. JENIS KEGIATAN OUTPUT WAKTU HASIL 

     1. Mengembangkan 
sistem penilaian 
Gadik secara online 
untuk menilai kinerja 
rill mengajar Gadik 
secara obyektif dan 
transparan 

Terimplementasinya 
sistem penilaian 
Gadik berbasis 
google form di SPN 
Polda Jateng 

2022 Sesuai dan 
dilaksnakan 

 

2.    Pencapaian Hasil  Aksi  Perubahan  

        Capaian yang dihasilkan dalam pelaksanaan aksi 

perubahan yang dibuat oleh action leader adalah sebagai 

berikut: 
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Tabel 3.3.  Pencapaian hasil aksi perubahan 

NO Kegiatan Pertemuan Capaian 

1. Koordinasi dengan Mentor 5x 100 % 

2. Rapat Tim efektif 4x 100 % 

3. Pembuatan Aplikasi Penilaian 

Gadik 

10 hari 1 aplikasi 

(100 %) 

4. Pembuatan SOP  3 hari 1 SOP (100%) 

5. Pembuatan manual book 2 hari 1 Buku (100%) 

6 Impelementasi aplikasi 4x 100% 

7 Monitoring 1x 100% 

 

Capaian hasil di atas didukung pula dengan hasil survei yang 

dilakukan melalui penyebaran angket kuesioner terhadap stakeholder 

internal, yaitu gadik fungsional. Adapun hasil dari survei tersebut bisa 

disimpulkan bahwa: 

Sejumlah 30 responden dilibatkan dalam mengisi angket kuesioner 

telah menyatakan bahwa aplikasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google 

form dapat menjadi pendukung dalam proses rekapitulasi data nilai Gadik: 

 

Sangat Setuju  88% sejumlah 27 responden 

Kurang Setuju  7% sejumalah 2 responden 

TidaK Setuju    5%  sejumlah   1 responden      

 

 

    Gambar  3.3. Hasil Survei dukungan stake holders 
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BAB IV 

PENUTUP 

  

A. Simpulan 

Berdasarkan Peraturan dan SOP Ka SPN  serta  Manual Book 

tentang Sistem Penilaian Gadik dengan Menggunakan Google Form 

Untuk Meningkatkan Kinerja Gadik di SPN Polda Jateng, maka aplikasi 

penilaian Gadik berbasis google form ini amat relevan, akurat dan mudah 

untuk diaplikasikan untuk mempermudah operator dalam merekap nilai 

Gadik sesuai dengan kebutuhan permintaan data. 

Dibutuhkannya aplikasi penilaian gadik ini selaras dengan hasil 

rekapitulasi  kuesioner  tentang pentingnya aplikasi penilaian gadik ini , 

berupa, sejumlah 27 responden Sangat Setuju ( 88%)  sangat setuju 

diaplikasikannya sistem penilaian Gadik berbasis google form ini agar ke 

depan bisa juga dikembangkan lebih sempurna lagi sesuai dengan 

kebutuhan data. 

     Di saat mulai ada tuntutan tahapan harus bisa tampilnya  masyarakat 

revolusi industri 5.0 termasuk dalam institusi Polri yang menuntut 

profesionalitas yang tinggi dalam menjalankan tugas dan pokok fungsi 

masing- masing, sehingga metode input nilai Gadik secara manual bisa 

dialihkan secara online dengan menggunakan aplikasi berbasis google 

form ini dengan hasil yang real time.  

    Selain itu, dengan aplikasi penilaian Gadik berbasis google form yang 

sudah terintegrasi dengan aplikasi google spreadsheet di mana data yang 

diinput akan dihitung secara otomatis menurut rumus yang sudah 

dimasukkan.  

B. Rekomendasi  

1. Selaras dengan  simpulan di atas serta selesainya aksi perubahan 

ini  maka terlihat bahwa upaya dan inovasinya telah membawa 

manfaat yang cukup sigifikan terhadap kinerja organisasi secara 

keseluruhan; 

2. Untuk lebih memaksimalkan proses rekapitulasi data nilai gadik 

sesuai dengan kebutuhan lewat usaha pengembangan 
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berkelanjutan sistem aplikasi nilai gadik berbasis google form ini 

secara berkelanjutan; 

3. Harapannya inovasi aksi perubahan ini bisa tetap dipergunakan di 

satuan kerja dan senatiasa akan disempurnakan lagi. 



 

 

 

BERITA ACARA 

PENYERAHAN AKSI 

PERUBAHAN 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONEESIA 
                DAERAH JAWA TENGAH 
              SEKOLAH POLISI NEGARA 
 

BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN 
 

Pada hari Senin, Tanggal Dua Puluh  Bulan Mei Tahun Dua Ribu Puluh Dua, 

yang bertanda tangan di bawah ini:  

1. Nama : Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos. 

 NIP : 197702272006042002 

 Jabatan : Pamin Subbag Instruktur Koorgadik  

 Satuan Kerja : SPN Polda Jateng 

Bertindak sebagai Peserta  PKP Angkatan VI T.A. 2022. 

2. Nama : AKBP Nurdianah, S.E. 

 NRP : 73080770 

 Jabatan  : Koorgadik  

 Satuan Kerja : SPN Polda Jateng 

Yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Dengan ini PIHAK KESATU menyerahkan hasil aksi perubahan kepada 

PIHAK KEDUA telah menerimanya dari PIHAK KESATU dengan rincian 

sebagai berikut: 

No Jenis Barang Satuan Volume Ket 

1 Sistem Penilaian Gadik berbasis google 
form 

Aplikasi 1  

2 Perpol dan SOP  serta Manual Book 
Sistem Penilaian Gadik dengan 
Menggunakan   google form untuk 
meningkatkan kualitas kinerja Gadik di 
SPN Polda Jateng serta Book Manual  
Penilaian Gadik berbasis google form 

Buku 2  

 

Demikian Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan kami buat dengan sesungguhnya 

dan ditandatangani oleh kedua belah pihal untuk dipergunakan sebagaimana 

mestinya: 

Yang Memberikan 
PESERTA PKP 

 
RETNO WIDYAWATI, A.Md.,S.Sos. 

PENDA TK I NIP 197702272006042002 

Yang Menerima 
KOORGADIK/MENTOR 

 
NURDIANAH,S.E. 

AKBP NRP 73080770 

 



 

 

 

 

 

 

PERNYATAAN  

DUKUNGAN STAKE 

HOLDER 



KEPOLISIIiN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bedanda tangan di bawah ini, Saya:

SU RAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL}

: Drs. DlDl HARDI SOPANDI

KOMBES POL/ 64060811

KA SPN POLDA JATENG

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos

NIP 197712272006A42002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagar

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunal.an Googie Form untuk meningkatkan krnerja Gadik di SPN Polda

Jateng" setragai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi bertrasis internet Ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasr data hasrl penilaian Gadik.

S POL NRP 6406081



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: ABDUL WARAS, S,l.K.

: AK8P176110857

: WAKA SPN POLDA JATENG

: SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkat/ NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno widyawati, A.Md., s.sos.
NIP 1977a2272aa60420a2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2oz2 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis goagle

farm oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

NRP 7611i)857



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEK.)LAH PCLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: NURDIANAH, S.E.

: AKBP/ 73080770

: KCORGADIK SPN POLDA JATENG

: SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkat/ NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A,Md., S.Sos.

NIP 1977A22''2A06042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelat,han Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kineria Gadik di SPN Polda

Jateng" sebag.ai pendukung dalam penilaian kinerja ,iadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbas,s internet ini sangat

bermanfaat dan diperlr"rkan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi da"a hasil penilaian Gadik.

NURDIANAH, S.E.
AKBP NRP 73084770

KOORGADIK

Purwokerto, Mei 2A22



l

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEK ]LAH POLISI NEGARA

SU RAT PERNYATAAN DU KU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya.

Nama . SiJTARSO

Pangkat/ NRP : AKBP/ 64060118

JabatAN : KASUBBAG INSTRUKTUR SPN POLDA JATENG

Kesatuan : SPN POLDA JATENG

Menyatakan dtkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272A06042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelarihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendurung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat d,en diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2A22

KASUBBAG INSTRUKTUR

-1
'.,' h v&

d-*-o"
SUTARSO

AKBP( HAR) NRP 640601 18



KEPOLISIAN T!EGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI.RAH JAWA TENGAH

SEK()LAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanda tangan d, bawah ini, Saya:

: TATI SUDARWATI

: PENATA TK l/ 196902191992432002

: PAUR SUBBAG INSTRUKTUR SPN POLDA JATENG

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dtrkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022-,2A06042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelat han Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Peniiaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kineria Gadik di SPN Polda

Jateng" sebag;ri pendukung dalam penilaian kinerja (ladik berbasis google

form oleh sis,rr/a, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto,

PAUR SUBBA

PENATA I NtP 196902191992032002



KEPOLISIAN NE(;ARA REPUBLIK INDONESIA
DAER,\H JAWA TENGAH

SEKOL\H POLISI NEGARA

Yang bertanda lslrgsn di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: BUDIARTO

: IPTU/ 69124494

: PAMiN SUBBAG INSTRUKTUR

: SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkat/ NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan duku,tgan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272A06A42002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatiha r Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Akti Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Gocale Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai tr'endukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa karena program aplikasi berbasis ,nternet ini sangat

bermanfaat dan Jiperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data l^asil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

PAMIN SUBBAG BIN GADIK

IPTU NRP 69120494



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
D,\ERAH JAWA TENGAH

SE(OLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

. trIQOH HARTATI

: !PDtu 71074121

: PAMIN SUBBAG INSTRUKTUR

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRll

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan Jukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272A060420A2, Jabatan Pamin Suboag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh s swa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat ,lan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

UKTUR



KEPOLISIAN NE(iARA REPUBLIK INDONESIA
DAERI\H JAWA TENGAH

SEKOL\H POLISI NEGARA

Yang bertanda fsr,gor-r di bawah ini, Saya.

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: SUPRIYANTO, S.Pd.

: IPDAi 75010017

: P.S. PAMIN SUBBAG INSTRUKTUR

: SPN POLDA JATENG

Nama

Fangkatl NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukurgan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272A06CI420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatiha r Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksananrn 4k:;i Perubahan dengan judul:" Sistem Penrlaian Gadik dengan

menggunakan Gocgle Farm untuk meningkatkan kinerja (3adik di SPN Polda

..fateng" sebagai [,endukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

farm oleh siswa karena program aplikasi berbasis ,nternet ini sangat

bermanfaat dan Jiperlukarr untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data l^asil penilaian Gadik.

P.S.PAMIN SU



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SU RAT PERNYATAAN DU KUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SESIAWAN WALUYO DJATI, A.Md

. IPTU/ 74100026

: PAMIN SUBBAG INSTRUKTUR

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRf,

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan Cukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197742272006042002, Jabatan Pamin Suboag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakat Google Form untuk meningkatkan Kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh srswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat Jan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi oata hasrl oenilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

PAMIN SUBBAG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA ERAH JAWA TENGAH

SEI,.OLAH POLISI NEGARA

Yang bertand;l tangan di bawah ini, Saya.

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
. STAKE HOLDER INTERNAL I

: llS KOMALASARI, S.E.

: AIPTU/ 79090375

: BANUM SUBBAG INSTRUKTUR

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRF

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan crukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977Q22720060420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" seba(tai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat oan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

2022

AIPTU NRP 79090375



KEPOLISIAN \EGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKCLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DU KU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: PUJI HARYONO

: AIPTUI 76120284

: BANUM SUBBAG INSTRUKTUR

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Wrdyawati, A.Md., S.Sos,

NIP 19770227200604:1002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pela:ihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakar Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh sis,wa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat d:n diperlukan untuk menunjang pelaxsanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2A22

UKTUR



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI-RAH JAWA TENGAH

SEK)LAH PCLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
i STAKE HOLDER INTERNAL)

EN DANG SUCIATI WIDAN INGI]IH

PENDA TK ll 1967071819980;12002

BANUM SUBBAG INSTRUKTL:R

SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan d rkungan <epada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022'2A06A420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatrhan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2A22 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google f'orm untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis googte

forrn oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

INSTRUKTUR

PENDA TK I NtP 196707181998032002



KEPOLISIAN NEGAM REPUBLIK INDONESIA
DI.ERAH JAWA TENGAH

SEI.OLAH P()LISI NEGARA

Yang bertand,r tangan di bawah ini, Saya.

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: M YAHYA FATHONI, S.H.

: BRIPTUI 98100115

: BANUM SUBBAG INSTRUKTUR

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaV NRF

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan ctukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702i72006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakarr Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebar;ai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh si;wa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat can diperiukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punrokerto,

BANUM SUBBAG

Mei 2022

STRUKTUR

M. YAHYAYATHONI, S,H.
BRIPTU NIP 98100115



KEPOLISIAN \EGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: WELLY MARYONO, S.T,

: PENATN 19751105 2005011008

: GADIK PERTAMA

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan oukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A, 2022 dalam

melaksanakar Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar Google Farm untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" seba-c,ai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh sis;wa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelarsanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punruokerto, Mei 2022

GADIK F'ERTAMA

PENATA NIP 1 1'r05 2005011008



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA=RAH JAWA TENGAH

SEKCLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

: ENDANG SRI WAHYUNI, S.H.

: KOMPOLI 67010186

: KASUBBAG BIN GADIK SPN POLDA JATENG

; SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan d-rkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272406042002, Jabatan Pamin Subbag Instruktur sebagai

Peserta Pelalihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendul<ung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Mei



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAE RAH JA\,^VA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DU KUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL}

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

: R ALVIRA AHMAD R.W.

: AKP/ 65080852

: PAUR SUBBAG BIN GADIK SPN POLDA JATENG

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dt kungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A22120AGA420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatrhan Kepernimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan 3oogle Form untuk meningkatkan kinerla Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja (iadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

R. ALVIRA AHMAD R.W.
AKP NRP 65080852



KEPOLISIAN I.IEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA.:RAH JAWA TENGAH

SEK )LAH PCLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

: ANDREAS TRIHASTATA

: IPTU/ 671 10099

: PAMIN SUBBAG BIN GADIK SPN POLDA JATENG

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan drrkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022''2006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatrhan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebag ri pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi da'a hasil penilaian Gadik.

Purwokerto,



KEPOLISIAN NE(}ARA REPUBLIK INDONESIA
DAER,\H JAWA TENGAH

SEKOL,\H POLISI NEGARA

Yang bertanda tatrgan di bawah ini, Saya:

SURAI PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: IMRON, S.Pd.

: IPDAI 754T4575

: P,S. PAMIN SUBBAG BIN GADIK

: SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkatl NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukr;ngan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md , S.Sos.

NIP 197702272C06042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihar Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan Ak;i Perubahan dengan judul:" Sistem Penrlaian Gadik dengan

menggunakan Gcogle Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan Ciperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data I asil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

P.S. PAM SUBBAG BIN GADIK

\



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEK{)LAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan d, bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: SUJARWO

: IPTU/ 69030148

: PAMIN SUBBAG BIN GADIK

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan drrkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022"20A6042A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelat han Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerla Gadik di SPN Polda

Jateng" sebag,li pendukung dalam penilaian kinerja iSadik berbasis google

form oleh sis,,ra, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

PAMIN SUBBA(i BIN GADIK



KEPOLISIAI',J NEGARA REPUBLIK INDONESIA
TAERAH ;AWA TENGAH

SE KOI-AH POLISI NEGARA

Yang bertanrla tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: EKO PRASETYO

: AIPTU/ 76470743

: P.S. PAMIN SUBBAG BIN GADIK

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A|272AA6042A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pe atihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh s,iswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi rlata hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

P.S.PAMIN SUBBAG BIN GADIK

EKO PRASFryO
AIPTU NRP 76070743



KEPOLISIAI\ NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNI345
( STAKE HOLDER INTERNAi)

: AGUS RETDIANTO

: AIPTU/ 78030175

: P S PAMIN SUBBAG BIN GADIK

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRo

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272006A420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebi,gai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh srswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat lan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi cata hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

G BIN GADIK

AIPTU NRP 78030175



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA _RAH JAWA TENGAH

SEKfLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SU RAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: ANTON HARI SUNARYO

: AIPTUI 78A20031

: BANUM SUBBAG INSTRUKTUR

: SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkat/ NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan d,rkungan kepada Penda TK I Retno Wrdyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022720A604?-A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pela:ihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakar Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh si$wa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaKsanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Puru,uokerto, Mei 2022

BANUM SUBBAG INSTRUKTURft*AW
AIPTU NRP 78020031



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DP ERAH JAWA TENGAH

SE}. OLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DU KU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

TRISNO SISWANTIN INGSIH

PENDA TK t/ 196605301989032001

BANUM SUBBAG BIN GADIK

SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan cukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702172A06042A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakar,Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh sir;wa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punarokerto, Mei 2022

BANUM SUBBAG BIN GADIK

ti
, !'tvu | ,-1i 

-!'
TRISNO SISWANTININGSIH

PENDA TK r NrP 196605301989032001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DP ERAH JAWA TENGAH

SE}. OLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
I STAKE HOLDER INTERNALI

Yang bertand;r tangan di bawah ini, Saya:

Nama

PangkaU NIP

Jabatan

Kesatuan

SUMIYANI

PENDA TK Ii 196410181987032001

BANUM SUBBAG BIN GADIK

SPN POLDA JATENG

Menyatakan cukungan kepada Penda TK I Retno Wrdyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A2i720060420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakar, Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" seba(lai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi detta hasil penilaian Gadik.

Punryokerto, Mei 2A22

PENDA TK r NrP 196410181987032001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEK)LAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SUWITO

PENGDA TK lt 196504171999031003

BANUM SUBBAG BIN GADIK

SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan d"rkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022720A6042AA2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( Pfnl T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

BIN GADIK

PENGDA TK I NIP 196504171999031003



KEPOLISIAN NEGAM REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEI..OLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DU KUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SOPANAH, S.I.K.

AKBP 175040461

GADIK MADYA

SPN POLDA JATENG

Nama :

PangkaU NRF' :

Jabatan :

Menyatakan rlukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A2'.'.720A60420A2, Jabatan Pamin Subtrag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A^ 2022 dalam

melaksanaka r Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakarr Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" seba,gai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh slswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat (lan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2A22



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAE RAH JAWA TENGAH

SEK()LAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

MUGIMAN, S.H.,M.H.

KOMPOL i 65080334

GADIK MADYA

SPN POLDA JATENG

Nama :

Jabatan :

Kesatuan :

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A2272006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatiran Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan,\ksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan ,Soogle Form untuk meningkatkan kinerla Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dar diperluKan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi dat,r hasil penilaian Gadik.

Punruokerto, Mei 2022

GADIK YA

MUGIMAN, S.H.,M.H.
KOMPOL NRP 65080334



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DI\ERAH JAWA TENGAH

SE(OLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

KHAMAMI, S.H.

AKBP t72010455

GADIK MADYA

SPN POLDA JATENG

Nama :

PangkaU NR[) :

Jabatan :

Kesatuan :

Menyatakan Jukungan kepada Penda TK I Retno U/idyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A22720A0A42002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh s,swa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat ,Jan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto Mei 2022

GADIK MADYA

._=--Ufi"
KHAMAMI, S.H.

AKBP NRP 72010455



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DP ERAH JAWA TENGAH

SEI. OLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DU KU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

KUSWANTO, S.Pd.

KOMPOL / 70050496

GADIK MADYA

SPN POLDA JATENG

Nama :

Pangkati NRF :

Jabatan :

Kesatuan :

Menyatakan ctukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702172006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakarr Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar, Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebar;ai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat can diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi d;rta hasil penilaian Gadik.

Punruokerto, Mei 2422

\

KOMPOL NRP 70050496



KEPOLISIAN NEGAM REPUBLIK INDONESIA
DA ERAH JAWA TENGAH

SE}..OLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

PangkaU NRF'

Jabatan

Kesatuan

: SUMARYANTO, S.Kom., S.H., M.Hum.

: AKBP I 66A7$12

: GADIK MADYA

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan tlukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702I'72AA0A42002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakarr Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakarr Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" seba';ai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat can diperiukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi d,rta hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

GADIK MADYA

SUMARYANTO. S.Kom..S
AKBP NRP 66074312



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DITERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SUGIYANTO, S.H.

AKBP I 69100462

GADIK MADYA

SPN POLDA JATENG

Nama :

Pangkat/ NRI' :

Jabatan :

Menyatakan ,lukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702"r-72006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

meiaksanakar Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunaka,r Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebaEai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh s.swa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat rlan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Mei 2022

AKBP NRP 691 04462



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
D,\ERAH JAWA TENGAH

SE(OLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DU KUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: JONI SUSILO, S.Pd.,M.M.

: AKBP / 69080592

: ,3AD|K MADYA

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRtr

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan Jukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272006042A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakat Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh s swa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat rian diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DI\ERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: SlTl ROCHANA, S.E., M.Sc.

: AKBP /72090599

: GADIK MADYA

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRI)

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan Jukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272006A42002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar Google Form untuk meningkatkan kinerya Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh srswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat Jan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi cata hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

GAD|K nnebvn

_ 
-.' 

tl 
,.-...--

/./

SlTl ROCHANA. S.E.. M.Sc.
AKBP NRP 72090599



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DU KUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: Drs. SUPRIH HERYONO, S H ,M.M.

: AKBP / 66060878

: GADIK MADYA

: SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkat/ NR)

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan Cukungan kepada Penda TK I Retno V/idyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272CI06042012, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh srswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat Jan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi cata hasil penilaian Gadik.

Punrrrokerto, Mei 2A22

GADIK MADYA

---1H.-
/-\

Drs. SUPRIH HERYONO. S.H..M.M.
AKBP NRP 66060878



KEPOLISIAN \EGARA REPUBLIK INDONESIA
DA ERAH JAWA TENGAH

SEF OLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SURADI, S.Pd,

KOMPOL t7304A572

GADIK MADYA

SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkatl NRP

Jabatan

Kesatuan
f

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno wrdyawati, A.Md., s.sos.

NIP 197702272a06a42002, Jabatan Pamin Subbag tnstruktur sebagai

Peserta Pela"ihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis googte

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dun diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

KOMPOL NRP 73040572



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA'RAH JAWA TENGAH

SEKSLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: UNGGUL DWI YATMONO, S.H

: KOMPOL I 64A70724

. GADIK MUDA

: SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dirkungan kepada Penda TK I Retno widyawati, A.Md., s.sos.

NIP 1977022''2006a42002, Jabatan Pamin subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatrhan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 20zz dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebag,ai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022



KEPOLISIAN I'.IEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEKI)LAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SUBAGYO, S.H",M,H,

KOMPOL / 66030376

GADIK MUDA

SPN POLDA JATENG

Nama :

PangkaU NRP :

Jabatan :

Menyatakan dr;kungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022-,2446042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2A22 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan 3oogle Form untuk meningkatkan kiner;a Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh sisrva, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Puruvokerto, Mei 2A22

KOMPOL NRP 66030362
SUBAGYO, S.H.,M.H.

GADIK MIJDA,



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SETIYOKO, S.H., M.AP

KCMPOL / 66060097

GADIK MUDA

SPN POLDA JATENG

Nama .

Jabatan :

Kesatuan :

Menyatakan d rkungan repada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A22'2006A42A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat ditn diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

KOMPOL NRP 100378

1.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAE RAH JAWA TENGAH

SEK('LAH POLISI NEGARA

1

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

. AGUS SUBIYANTO, S.H.,M.M.

: KOMPOL 178A81574

: GADIK MUDA

: SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkat/ NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272006A420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatiran Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan,\ksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan ioogle Form untuk meningkatkan kinerla Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dar diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi dat: hasil penilaian Gadik.

Punarokerto, Mei 2422



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SU RAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

IMAM ROBIK, S.H.

KOMPOL / 66060097

GADIK MUDA

SPN POLDA JATENG

Nama :

PangkaU NRF :

Jabatan .

Kesatuan :

Menyatakan crukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702i72006042AA2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2A22 dalarn

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakar Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat can diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Mei 2022

MUDA

Punrokert

KOMPOL NRP 66060097
IIVIAIVI ROBIK.S H



KEPOLISIAN \EGARA REPUBLiK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SU RAT PERNYATAAN DU KU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SOKH IBI,S.A,g.

PENATA TK y 196803181998031002

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Wrdyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272446042042, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pela"ihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakar Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat d,rn diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

PENATA TK I NtP 196803181998031002

Purwokerto, Mei 2022



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Drs. TURUT

PENATA TK l/ 197003261998031004

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Wrdyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022720060420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakar Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto,

GADIK

Mei 2422

PENATA TK I NIP 19751105 2005011008



KEPOLISIAN \EGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SRIMULAT A., S.H.

PENATA TK r/ 19640801 1998032001

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkat/ NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan oukungan kepada Penda TK I Retno Wrdyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022720060420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakar Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

GADIK PERTAMA

rufilfu.
SRIMULAT A., S.H.

PENATA TK r NrP 196408011998032001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA:RAH JAWA TENGAH

SEKSLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

EKA RAHAYU, S.E,

PENATA TKV 19811208 2008012001

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkat/ NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan drkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022720A6042.002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2A22 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat d;rn diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punrrokerto, Mei 2A22

GADIK PERTAMA

PENATA TK I NrP 19811208 2008012401



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan dt bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

: HARTONO, S.H.

: PENATA TK t / 19781A311999031001

; GADIK PERTAMA

: SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkatl NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan du<ungan kepada penda TK r Retno widyawati, A.Md., s.sos.
NIP 19770227 r006042002, Jabatan pamin subbag lnstruktur sebagai
Peserta Pelatir,an Kepemimpinan pengawas( pKpr T.A. 2022 daram
melaksanakan Aksi perubahan dengan judur:" sistem peniraian Gadik dengan
menggunakan (;oogre Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di spN porda
Jateng" sebaga, pendukung daram peniraian kinerja Gadik berbasis googte
form oleh siswa, karena program aprikasi berbasis internet ini sangat
bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang
rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punrokerto, Mei ZOZ2

HARTONO, S.H.
PENATA TK I Ntp 19781031199905100r

GADI

a)



KEPOLISIAIII NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SE KOLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DU KU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanrla tangan di bawah ini, Saya:

Nama : SRI SOFIYATI, S.Sos.

PangkaU NIF' : PENATA TK I / 196709231992012002

Jabatan : GADIK PERTAMA

Kesatuan : SPN POLDA JATENG

Menyatakan dukungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272A06A42A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Peratihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakarn Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat Can diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi rlata hasil penilaian Gadik.

Punruokerto, Mei 2022

GADIK PERTAMA
v{ r' I

C r, \tUiut^l'lt'" nv''i
SRI SOFIYATI, S Sos.

PENATA TK tNrP 196709231992012002



KEPOLISIAN I,IEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA:RAH JAWA TENGAH

SEKfLAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

BEJO SUMANTRI, S.E.

PENATA TK r/ 19780923 201 101 1001

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Nama

Pangkatl NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan d-rkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022720A6042"AA2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelarihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Pertibahan dengan judul." Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

PENATA NIP 1 2011011001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEK')LAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SU RAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

ERNI YULISTYOWATI, S, H.

PENDA TK I / 19800909 2007142042

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NIP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dirkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022'2006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatrhan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google F:orm untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi daia hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

GADIK PERTAMA

ERNI YULISTYOWATI. S.H.
PENDA TK I NtP 19800909 2A07102442



KEPOLISIAN NE 3ARA REPUBLIK INDONESIA
DAEFAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

SURA-T PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Pangkat/ NRP

Jabatan

Kesatuan

SUWARNO, S.H,,M.H.

|PDA t73A402AB

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Menyatakan duk rngan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A2272)060420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Al.si Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan G,rogle Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa,, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data rasil penrlaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2A22



KEPOLISIAN T'JEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEKI)LAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL}

DJAKA SUSANTA, S.Kom., S.Pd.

IPTU t71124360

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan drikungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022-,20A6042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelat han Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Soogle Form untuk meningkatkan kinerta Gadik di SPN Polda

Jateng" sebag,ri pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh sis,r/a, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2A22

GADIK PERTAMA



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAE RAH JAWA TENGAH

SEK()LAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DU KUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

MIJJAHIDIN, S"Pd"

IPTU t70010242

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan dikungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702212A06A42A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatinan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan \ksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Soogle Form untuk meningkatkan kinerla Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagiri pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh sisrva, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Pururokerto, Mei 2422

GADIK PERTAMA

IPTU NRP 70010242



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEK()LAH POLISI NEGARA

Yang bertanda tangan d, bawah ini, Saya:

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

SYAIIN, S H.

IPTU / 69090282

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

Menyatakan drikungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A22-,20060420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelat han Kepemimpinan Pengawas( PKP) T"A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Peniiaian Gadik dengan

menggunakan Soogle Form untuk meningkatkan kinerta Gadik di SPN Polda

Jateng" sebag;ri pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh sis'ila, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi dala hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

GADIK PERTAMA



KEPOLISIAN I'IEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA:RAH JAWA TENGAH

SEK f LAH PCiLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Pangkat/ NRP

Jabatan

Kesatuan

: DWI UTOMO, A.Md., S.Sos.

: IPDA 172020321

. GADIK PERTAMA

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan d-rkungan repada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272006A4?002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelarihan Kepemimpinan Pengawas( nfe; T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Pertrbahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google f:orm untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

farm oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat d,rn diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

IPDA NRP 72020321



KEPOLISIAN I{EGARA REPUBLIK INDONESIA
DA:RAH JAWA TENGAH

SEK)LAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

HARNO INDRAWAN, A,Md.

IPDA i 78020038p

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Menyatakan d,:kungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977422'2006042AA2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2C22 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form r.rntuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagri pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat de,n diperlukan untuk rnenunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi da-a hasil penilaian Gadik.

Purwokefto, Mei 2A22

IPDA NRP 78020038



KEPOLISIAN I,IEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA.:RAH JAWA TENGAH

SEK )LAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER INTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

PangkaV NRP

Jabatan

Kesatuan

RAHMAN KURNIAWAN,S.H.

rPDA / 82050601

GADIK PERTAMA

SPN POLDA JATENG

Menyatakan drkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A22'2006042AA2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( Pfp) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2A22

IPDA NRP 82050601



KEPOLISIAN NE 3ARA RHPUBLIK INDONESIA
DAEFAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama :

PangkaV NRP :

Jabatan :

Kesatuan :

Drs. YUSUF AFFANDI

AKBP I 65114484

KA KORSIS

SPN POLDA JATENG

Menyatakan dukrrngan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272)06A420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan Al.si Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan G,rogle Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh sisw?', karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data rasil pentlaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

AKBP NRP 651 10484
Drs. YUSUF AFFANDI



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKCLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

PangkaU NRP

Jabatan

Kesatuan

ROJAK, S.H.,M,H.

KOMPOL r 67040559

KASUBBAG RENMIN

SPN POLDA JATENG

Menyatakan d-rkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022720060420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat d;rn diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punrvokerto, Mei 2422

KASUBBAG RENMINASUBBAq RENMIN
1,7 '\( ,

\U\\\
ROJAK, S Ff.,M.H.

KOMPOL NRP 67040559



KEPOLISIAN I,IEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEK fLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Pangkat/ NRP

Jabatan

Kesatuan

. ENDANG HARIJANTI, S.Pd.

: IPTU 173044250

: KAURMINTU

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan d,rkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022'20A6A42002, Jabatan Pamin Subbag Instruktur sebagai

Peserta Pelatrhan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi da:a hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

KAURMINTU

ENDANG HARIJANTLS.Pd.
IPTU NRP 73040250



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAE RAH JAWA TENGAH

SEK(,LAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DU KUNGA N
( S"IAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda'angan di bawah ini, Saya:

Nama

Pangkat/ NIP

Jabatan

Kesatuan

MARDI PRIYATNO, S.Kom

PENDA TK U 198102252009121441

PS. PAMIN URMIN

SPN POLDA JATENG

Menyatakan du<ungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatitran Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan r\ksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan tloogle Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagar pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis goagle

form oleh sisvra, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat da r diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi datir hasil penilaian Gadik.

Mei 2422

PENDA TK I NIP 520091 21401



KEPOLISIAN }JEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAIIRAH JAWA TENGAH

SEK)LAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Nosis

Jabatan

Kesatuan

: PANCA KUSUMA WARDANI

. 017

: KOMANDAN RESIMEN SISWA DIKTUK BA POLRI

T A.2A22

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan d.rkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022?2A06A420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelalrhan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat diln diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punrokerto,

SISWA NOSIS 017



KEPOLISIAN I.{EGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKCLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama : FIQIH RINTANG B.

Nosis : 226

Jabatan : SEKRETARIS RESIMEN SISWA DIKTUK BA POLRI

1 .4.2422

Kesatuan : SPN POLDA JATENG

Menyatakan drrkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702272A06042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelaiihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2A22 dalam

melaksanakar Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat d rn diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punruokerto, Mer 2022

SEKRETARIS RESIMEN
/1 -I t)r

FIQIH RINTANG B.

SISWA NOSIS 226



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA!:RAH JAWA TENGAH

SEKfLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Nosis

Jabatan

Kesatuan

: KHOLID IKROM AL- MUJAHID

. 222

: KA DEMUS SISWA DIKTUK BA POLRI T.A. 2022

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan d tkungan i<epada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022'2A06A420A2, Jabatan Pamin Subbag Instruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik da SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punrrokerto, Mei 2022

KA DEMUS

SISWA NOSIS 222



KEPOLISIAN t'JEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAi:RAH JAWA TENGAH

SEK )LAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DU KU NGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Nosis

Jabatan

Kesatuan

: SATRIA WIBAWA

: 029

: BENDAHARA RESIMEN SISWA DIKTUK BA POLRI

T .4.2022

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan d,rkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A22'2006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatrhan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi da:a hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

SATRIA WIBAWA.
SISWA NOSIS 

ACER
Typewritten text
029



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama : WAHYU KRISNA MUKTI

Nosis : 067

Jabatan : KA POLSIS SISWA DIKTUK BA POLRI T.A. 2022

Kesatuan : SPN POLDA JATENG

Menyatakan drkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A22?2006A42A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelalihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

KA POLSISM
WAHYU KRISNA MUKTI

SISWA NOSIS 067



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEK ]LAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Nosis

Jabatan

Kesatuan

: MUHAMAD INSANUL AKBAR

: 268

. KABID PROTOKOL SISWA DIKTUK BA POLRI

r .4.2022

. SPN POLDA JATENG

Menyatakan d rkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022'2006442002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi da:a hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2022

SISWA NOSIS 268



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI:RAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNALI

Yang bertanda tangan dr bawah ini, Saya:

Nama : SAFIRU ADITYA FAMURA, S.Pd"

Nosis '. 268

Jabatan : KABID KESJAS SISWA DIKTUK BA POLRI

T A.2A22

Kesatuan : SPN POLDA JATENG

Menyatakan drrkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022"'2AA6042A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelal'han Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi da:a hasil penilaian Gadik.

Punvokerto, Mei 2022

KABID KESJAS

&@
SAFIRU ADITYA FAMURA, S.Pd.

SISWA NOSIS 

ACER
Typewritten text
268



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAI RAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARAS

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNALI

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Nosis

Jabatan

Kesatuan

: FARHAN MAULADIKA

: 225

: KABID ROHANI ISLAM SISWA DIKTUK BA POLRI

T 4 2022

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan drikungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 197702212006042002, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatrhan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan 3oogle Form untuk meningkatkan kinerta Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasrs internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punrvokerto, Mei 2422

KABID ROHANI ISLAM

FARHAN MAULADIKA
SISWA NOSIS 225



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAE RAH JAWA TENGAH

SEKoLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKU NGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL:

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Nosis

Jabatan

Kesatuan

: BAYU DIAN TRIADMOJO

: 002

: KABID ROHANI PROTESTAN SISWA DIKTUK BA

POLRT 1.A.2022

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan dlkungan kepada Penda TK I Retno Wioyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022120A6042A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2422 dalam

melaksanakan \ksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan 3oogle Form untuk meningkatkan kinerla Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai pendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Purwokerto, Mei 2422

KABID ROHANI PROTESTAN

.., L

ss
zV -"

BAYU DIAN TRIADMOJO
SISWA NOSIS OO2



KEPOLISIAN I\EGARA REPUBLIK INDONESIA
DAE RAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL,

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya:

Nama

Nosis

Jabatan

Kesatuan

: AI-VIAN NOVALDO

: 100

: KABID ROHANI KATOLIK SISWA DIKTUK BA POLRI

T A 2022

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan drkungan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977022720060420A2, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatinan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan \ksi Perubahan dengan judul:" Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan Soogle Form untuk meningkatkan kinerla Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagari pendukung dalam penilaian kinerja Ciadik berbasis google

form oleh siswa, karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data hasil penilaian Gadik.

Punrokerto, Mei 2022

KABID ROHANI KATOLIK

ALVIAN NOVALDO
SISWA NOSIS 1OO



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DU KUNGAN
( STAKE HOLDER EKSTERNAL)

Yang bertanda ta,rgan di bawah ini, Saya:

Nama

Nosis

Jabatan

Kesatuan

: NICO SETYA IRAWAN

' 428

: KABID ROHANI HINDU SISWA DTKTUK BA

POL RI T.A, 2A22

: SPN POLDA JATENG

Menyatakan dukt,ngan kepada Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.

NIP 1977A2272006042A02, Jabatan Pamin Subbag lnstruktur sebagai

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas( PKP) T.A. 2022 dalam

melaksanakan Aksi Perubahan dengan judul." Sistem Penilaian Gadik dengan

menggunakan G<,ogle Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda

Jateng" sebagai rendukung dalam penilaian kinerja Gadik berbasis google

form oleh siswa karena program aplikasi berbasis internet ini sangat

bermanfaat dan diperlukan untuk menunjang pelaksanaan tugas bidang

rekapitulasi data irasil penilaian Gadik.

WN
SISWA NOSIS 428

Punrokerto, Mei 2422

KABID RQHANI HINDU
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PERATURAN KEPALA SEKOLAH POLISI NEGARA POLDA JAWA TENGAH 

NOMOR:   1     TAHUN 2022 

TENTANG 

SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK 
MENINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA JATENG 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG  MAHA ESA 

KEPALA SEKOLAH POLISI NEGARA POLDA JAWA TENGAH, 

Menimbang : a.  bahwa pada dasarnya peran Gadik dalam proses pembelajaran akan 
sangat menentukan terhadap tercapainya standar kualitas dan 
kompetensi hasil didik yang sudah ditetapkan pada kurikulum; 

 
b. bahwa dalam rangka mewujudkan proses pembelajaran yang 

bermakna, diperlukan proses evaulasi kinerja Gadik yang 
berkompeten dalam menjalankan tugas pembelajaran; 
 

c. bahwa sistem penilaian Gadik saat ini masih dilaksanakan secara 
manual, sehingga perlu dibuat sistem penilaian Gadik dengan 
menggunaan google form untuk lebih memaksimalkan tingkat 
keakuratan pengolahan data nilai  yang bisa lebih cepat dan obyektif 
dalam menilai kondisi riil kinerja Gadik dalam proses pembelajaran; 

 
d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 

huruf a,b  dan huruf c perlu menetapkan Peraturan Kepala Sekolah 
Polisi Negara Polda Jawa Tengah. 

 
 

Mengingat   :  1.      Undang- Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara 
Republik Indonesia; 

 
2. Peraturan Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Nomor 2 

Tahun 2009 tentang Penunjukan Tenaga Pendidik dalam proses 
pembelajaran; 
 

3. Keputusan Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri nomor 
Kep/739/IX/2013 tanggal 26 September 2013 tentang Standar 
Pendidikan Polri; 
 

4. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor 14 tahun 2018 
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada tingkat Kepolisian 
Daerah; 
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5. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2018 

tentang Pembentukan Peraturan Kepolisian. 
 

 
 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan: PERATURAN KEPALA SEKOLAH POLISI NEGARA POLDA JAWA 
TENGAH TENTANG SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN 
MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTK MENINGKATKAN KINERJA 
GADIK DI SPN POLDA JATENG 

 
. 

 
BAB I 

 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan: 

1. Sekolah Polisi Negara yang selanjutnya disebut SPN adalah unsur pendukung  

dalam bidang pendidikan dan pelatihan pada tingkat Polda yang berada di bawah 

Kapolda; 

2. Kepala Sekolah Polisi Negara yang selanjutnya disebut Ka SPN adalah pimpinan 

Sekolah Polisi Negara dan penangggung jawab dalam kegiatan bidang pendidikan 

dan pelatihan pada tingkat Polda; 

3. Peraturan Kepala Sekolah Polisi Negara Polda Jateng adalah peraturan yang dibuat 

oleh Ka SPN; 

4. Standar Operasional Prosedur disingkat SOP adalah serangkaian instruksi tertulis 

yang dibakukan mengenai berbagai proses penyelenggaraan aktivitas organisasi, 

bagaimana dan kapan harus dilakukan, dimana dan oleh siapa dilakukan; 

5. Lembaga Pendidikan adalah Lembaga yang diberi tugas oleh Polri untuk 

menyelenggarakan program pendidikan Polri; 

6. Tenaga Pendidik yang selanjutnya disebut Gadik merupakan tenaga profesional 

pada jenjang pendidikan pembentukan, pendidikan alih golongan ataupun program 

pendidikan dan pelatihan lainnya di lembaga pendidikan Polri diangkat dalam 

jabatan fungsional dan telah ditunjuk oleh Pimpinan lembaga pendidikan untuk 

melaksanakan tugas mengajar berdasarkan surat perintah pimpinan lembaga 

pedidikan yang bersangkutan; 
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7. Tenaga Kependidikan yang selanjutnya disebut Gadikan adalah Pegawai Negeri 

pada Polri yang menunjang penyelenggaraan Pedidikan Polri; 

8. Peserta Didik adalah masyarakat yang memenuhi persyaratan dan telah dinyatakan 

lulus seleksi dan berusaha mengembangkan potensi diri melalui proses 

pembelajaran, pelatihan dan pengasuhan yang tersedia pada jalur, jenis dan jenjang 

pendidikan pada Polri. 

 

Pasal 2 
 

Tujuan Peraturan ini adalah: 

a. Sebagai pedoman secara teknis dalam pelaksanaan sistem penilaian kinerja Gadik 

berbasis google form; 

b. Sistem penilaian kinerja Gadik berbasis google form yang dilakukan siswa, dibuat 

untuk mempermudah kinerja operator sosiometri dalam merekap data hasil 

penilaian kinerja Gadik sehingga menghasilkan data valid tentang nilai kinerja Gadik 

secara cepat, akurat dan obyektif. 

 

Pasal 3 

Prinsip- prinsip peraturan ini adalah: 
 
a. Profesional yaitu peraturan harus mampu merefleksikan arah dan tujuan yang ingin 

dicapai oleh sebuah organisasi; 

b. Prosedural yaitu serangkaian aksi tindakan spesifik yang harus dijalankan atau 

dieksekusi dengan cara yang baku; 

c. Akuntabel yaitu pertanggungjawaban suatu lembaga kepada publik atas 

keberhasilan maupun kegagalan dalam melaksanakan tugas sesuai dengan 

peraturan yang ada; 

d. Transparansi yaitu keterbukaan peraturan atas semua tindakan dan kebijakan yang 

diambil oleh organisasi; 

e. Efektif dan Efisiensi yaitu suatu ukuran yang menyatakan seberapa jauh target 

(kuantitas, kualitas dan waktu) yang telah dicapai dan perbandingan antara input, 

output, tenaga dan hasil aplikasi peraturan. 

 
Pasal 4 

Sistem   Penilaian    Gadik  adalah  serangkaian elemen tindakan spesifik   untuk    menilai 

kinerja  Gadik  dalam   proses  pembelajaran   yang   dilaksanakan untuk mencapai suatu 



  
4 

tujuan yang  sudah  ditetapkan. Sistem  penilaian  kinerja  berbasis google form ini telah 

melalui    serangkaian   uji   kompetensi    oleh  ahli   IT dan  action leader. Ada  dua  belas 

indikator penilaian Gadik, antara lain: 

a.        Penguasaan materi dan pemanfaatan referensi dalam penyajian; 

b. Kesesuaian pokok bahasan disajikan dengan silabus; 

c. Kesesuaian jawaban Gadik terhadap pertanyaan Peserta Didik; 

d. Kesempatan bertanya; 

e. Ketepatan waktu; 

f. Sistematika Penyajian; 

g. Daya simpati, gaya dan sikap terhadap peserta didik; 

h. Kemampuan menciptakan; 

i. Penggunaan tata bahasa; 

j. Penggunaan metoda dan alat ukur; 

k. Pencapaian tujuan instruksional; 

l. Kemampuan mengevaulasi relevansi soal dengan materi dan waktu yang tersedia. 

 

BAB II 
 

PELAKSANAAN PENILAIAN 
 

Pasal 5 
 

(1) Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dilaksanakan oleh Siswa Diktuk Ba 

Polri T.A. 2022 untuk menilai kinerja riil Gadik dalam proses pembelajaran; 

(2) Standar Operasional Prosedur Sistem Penilaian Kinerja Gadik pada SPN Polda 

Jateng berupa serangkaian instruksi tertulis yang dibakukan mengenai tahapan 

pembuatan dan mekanisme pelaksanaan Sistem Penilaian Gadik berbasis google 

form tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 

peraturan ini; 

 

BAB III 

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 

Pasal 6 

(1) Pengawasan dan pengendalian Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan 

Google Form  dilakukan sebagai berikut: 
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(a) Ka SPN dan Waka SPN selaku sponsor mendapatkan laporan dari mentor                 

( Koorgadik)  tentang perkembangan implementasi aksi perubahan  yang 

dilaksanakan oleh action leader ; 

(b) Action leader melaporkan dan berkonsultasi secara berkala kepada mentor; 

(c) Action leader mempertanggungjawabkan implementasi aksi perubahan tentang 

Sistem penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk 

meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng dengan cara 

memaparkannya baik kepada personel SPN  secara umum dan Gadik secara 

khusus serta  siswa sebagai penilai kinerja Gadik. 

 

(2) Pengawasan dan pengendalian Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan 

Google Form  dilakukan oleh: 

(a) Ka SPN dan Waka SPN selaku sponsor dalam aksi perubahan action leader; 

(b) Koorgadik selaku mentor dalam aksi perubahan action leader. 

 

(3) Pengawasan dan pengendalian Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan 

Google Form bertujuan agar inovasi perubahan action leader mampu meningkatkan 

kualitas keakuratan, kecepatan dan keobyektifan  data nilai kinerja Gadik yang 

dinilai oleh siswa demi meningkatkan kompetensi Gadik nantinya. 

 

Pasal 7 

 

(1) Standar dan kriteria penilaian Gadik berbasis google form adalah: 

(a)  Bagus, dengan rentangan nilai 91 s.d. 100 

(b)  Baik, dengan rentangan nilai 81 s.d. 90 

(c) Sedang, dengan rentangan nilai adalah 65 s.d. 80 

(d) Kurang, dengan rentangan nilai adalah 55 s.d. 64 
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                     KETENTUAN PENUTUP 
 

Pasal 7 

 

Pada saat peraturan ini berlaku, Peraturan  Ka SPN tentang Sistem Penilaian Gadik 

secara manual di lingkungan SPN Polda Jateng dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 
 

 

Pasal 8 

 

Peraturan Ka SPN Polda Jateng ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.  
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I. TUGAS PENDIDIK 

1. Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi  proses pembelajaran serta 

melakukan pembimbingan pelatihan; 

2. Mentransfer ilmu pengetahuan dan ketrampilan pada peserta didik 

3. Menjabarkan silabus; 

4. Membuat bahan ajar; 

5. Membuat Desain pembelajaran; 

6. Melakukan evaluasi hasil pembelajaran. 

 
II. FUNGSI PENDIDIK 

Meningkatkan martabat dan peran pendidik sebagai agen pembelajaran, pengemban 

ilmu pengetahuan, teknologi dan ketrampilan serta berperilaku sebagai pengabdi 

kepada masyarakat dalam meningkatkan mutu pendidikan Polri. 

 
III. PERAN PENDIDIK 

1. Sebagai sumber belajar 

Peran sebagai sumber belajar berkaitan erat dengan penguasaan materi 

pelajaran sehingga dapat  menjawab dengan baik apapun yang ditanyakan 

peserta didik berhubungan dengan materi pelajaran yang diajarkan. 

2. Sebagai fasilitator 

Berperan memberikan pelayanan danmenfasilitasi proses pembelajaran agar 

memudahkan peserta didik dalam proses pembelajaran. 

3. Sebagai Pengelola 

Menciptakan iklim belajar yang memungkinkan peserta didik dapat belajar secara 

nyaman dan menarik. 

4. Sebagai Demonstrator 

Mempertunjukan kepada peserta didik segala sesuatu yang dapat membuat 

peserta didik lebih mengerti dan memahami setiap pesan yang disampaikan. 

 

 

LAMPIRAN  I 
BERUPA FORMAT FLOWCHART 
PERATURAN KA SPN POLDA JATENG 
NOMOR      TAHUN 2022 TENTANG 
STANDAR OPERASIONAL 
PROSEDUR SISTEM PENILAIAN 
GADIK DENGAN MENGGUNAKAN 
GOOGLE FORM UNTUK 
MENINGKATKAN KINERJA GADIK 
SPN POLDA JATENG 
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5. Sebagai  Pembimbing 

Membimbing peserta didik agar dapat menemukan berbagai potensi yang 

dimilikinya sebagai bekal dalam pelaksaaan tugas nantinya dan membimbing 

peserta didik agar dapat melaksanakan proses belajar yang baik dan dapat 

mencapai kompetensi. 

6. Sebagai Motivator 

Menumbuhkan motivasi belajar dan minat belajar peserta didik agar memperoleh 

hasil belajar yang optimal. 

 

IV. PERSYARATAN PENDIDIK 

Untuk mencapai tujuan pendidikan, seorang pendidik harus memiliki persyaratan 

sebagai berikut : 

1. Berjiwa Pancasila; 

2. Memiliki ketauladanan; 

3. Memiliki latar belakang pendidikan yang memadai minimal S.1 dan atau memiliki 

pendidikan kejuruan dan atau pendidikan dan pelatihan yang memiliki sertifikat 

sesuai dengan mata pelajaran yang diampu/diajarkan; 

4. Berpengetahuan luas dan memiliki minat yang besar dalam dunia pendidikan; 

5. Memiliki kemampuan inter personal skill (IPS) yang cukup dalam bidang 

penugasan; 

6. Memiliki budaya anti korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). 

 

V. KOMPETENSI PENDIDIK 

Kompetensi yang harus dimiliki pendidik adalah sebagai berikut: 

1. Kompetensi paedagogik 

Kemampuan pendidik di bidang kependidikan termasuk didalamnya mengelola 

proses pembelajaran dan ketrampilan dalam teknik mengajar  antara lain: 

a. landasan pendidikan Polri; 

b. kurikulum dan silabus; 

c. bahan ajar; 

d. desain pembelajaran; 

e. pelaksanaan proses pembelajaran; 

f. penilaian hasil belajar. 
 

2. Kompetensi Kepribadian 

Kemampuan pendidik dalam menampilkan pribadi yang diteladani dan dijadikan 

model serta panutan bagi peserta didik dalam bersikap dan perilaku antara lain: 
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a. sikap perilaku yang baik dan santun; 

b. memiliki sikap, nilai moral dan berperilaku sebagai pendidik; 

c. memiliki integritas dan dedikasi sebagai pendidik; 

d. memiliki etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi guru, 

rasa percaya diri; 

e. berperilaku jujur, tegas dan manusiawi; 

f. menghargai peserta didik tanpa membedakan keyakinan yang dianut, suku, 

adat istiadat, daerah asal dan gender; 

g. berperilaku yang dapat diteladani oleh peserta didik dan anggota 

masyarakat disekitarnya. 
 

3. Kompetensi sosial 

Kemampuan pendidik dalam komunikasi secara efektif dengan peserta didik, 

sesama pendidik dan tenaga kepedidikan. 
 

4. Kompetensi Profesional 

Kemampuan pendidik terhadap penguasaan materi pembelajaran secara luas dan 

mendalam yang dapat mengantarkan peserta didik memenuhi standar kompetensi 

sesuai mata pelajaran yang diajarkan 
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1. Ruang Lingkup 

Dalam penyusunan standar operasional prosedur sistem penilaian kinerja gadik 

berbasis google form dalam proses belajar mengajar pendidikan dan pelatihan di SPN 

Polda Jateng. 

2. Maksud dan tujuan 

Maksud disusunnya standar operasional prosedur sistem penilaian kinerja  

tenaga pendidik dalam proses belajar mengajar pada pendidikan dan pelatihan di SPN 

Polda Jateng adalah: 

a. Mengetahui data riil tentang kualitas mengajar  tenaga pendidik di SPN Polda 

Jateng; 

b. Mempermudah kinerja operator sosiometri dalam mengolah angka nilai hasil 

penilaian kinerja tenaga pendidik dari siswa. 

Adapun tujuan dari disusunnya standar operasional prosedur sistem penilaian kinerja 

tenaga pendidikini adalah sebagai pedoman dalam penilaian  kinerja tenaga pendidik 

secara obyektif, transparan dan akuntabilitas dalam menggambarkan kondisi riil 

kualitas kinerja tenaga pendidik menurut siswa. 

3. Ringkasan 

Peran gadik saat ini, memang mendapat perhatian khusus oleh pemerintah. 

Sehubungan dengan hal itu kualitas kinerja tenaga pendidik juga perlu ditingkatkan 

lagi sesuai dengan standar kriteria tenaga pendidik pada umumnya yang profesional 

seperti dalam Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional nomor 20 tahun 2003 

secara jelas tugas dan tanggung jawab pendidik dan tenaga kependidikan, dalam 

upaya untuk mencerdaskan anak bangsa. 

Pada  Lembaga Pendidikan terdapat seseorang yang dibutuhkan dan berperan 

penting yaitu tenaga pendidik untuk menunjang keberhasilan para peserta didik. 

Namun tidak hanya tenaga pendidik, dalam lingkungan Lembaga pendidikan juga 

terdapat peserta didik maupun para tenaga non pendidik yang berkepentingan di 

dalamnya. Memiliki keterkaitan satu dengan lainnya dan saling bekerja sama untuk 

mencapai tujuan pendidikan. 
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Kedudukan Gadik masing-masing itu saling melengkapi dan tanpa ada yang 

menduduki posisi yang dominan dalam berkontribusi pada usaha pencapaian tujuan 

pendidikan. Para Gadik merupakan faktor produksi dalam mencetak calon-calon 

penerus bangsa di masa yang akan datang.  

Sebagai Gadik tentunya bukan pekerjaan yang mudah, selain dituntut untuk 

memiliki kemampuan akademik yang memadai juga kemampuan manajemen dan 

keterampilan mengajar yang representatif. Kemampuan yang dimiliki oleh seseorang 

akan berpengaruh terhadap tercapainya tujuan pendidikan disetiap satuan pendidikan. 

Bayangkan jika tidak menguasai atau memahami isi materi yang akan diajarkan, tidak 

mengetahui tujuan pengajaran yang dilaksanakan, maka para peserta didik tidak akan 

berhasil dalam mencapai tujuan pendidikan. Untuk meningkatkan kualitas diri sebagai 

tenaga pendidik,setiap orang harus memiliki kemauan keras dari dalam dirinya dan 

memiliki visi dan misi, komitmen diri terhadap tugas yang diemban.  

Demi menjaga kualitas kinerja Gadik dalam melaksanakan tugas pembelajaran, 

maka diperlukan suatu pedoman sistem penilaian secara riil yang mampu menilai 

kualitas secara berkala  pendidik menurut siswa sebagai obyek pembelajaran agar 

nantinya kualitas hasil pembelajaran di satuan pendidikan dapat berjalan sesuai 

harapan. 

Format flowchart SOP menggunakan hanya lima simbol flowchart simbol yang 

digunakan dalam SOP Kepolisian hanya terdiri dari Penyusunan Standar Operasional 

Prosedur ini menggunakan 5 (lima) simbol    dasar    Flowcharts    (basic flowcharts)    

dan   1 (satu)    simbol penghubung ganti halaman (off-page connector), kelima simbol 

tersebut adalah sebagai berikut: 

a. Simbol Kapsul/Terminator (        ) untuk mendeskripsikan kegiatan mulai dan 

berakhir; 

b. Simbol Kotak/Process (        ) untuk mendeskripsikan proses atau kegiatan 

eksekusi; 

c. Simbol Belah Ketupat/Decision (     ) untuk mendeskripsikan kegiatan 

pengambilan keputusan; 

d. Simbol Anak Panah/Arrow (    ) untuk mendeskripsikan arah kegiatan (arah 

proses kegiatan); dan 

e. Simbol Segilima/off-page connector (        ) untuk mendeskripsikan hubungan 

antar simbol yang berbeda halaman. 
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4. Definisi: 

a. Standar Operasional Prosedur adalah serangkaian instruksi tertulis yang 

dibakukan mengenai berbagai proses penyelenggaraan aktivitas perencanaan 

kegiatan penunjukan 

tenaga pendidik bagaimana dan kapan harus dilakukan, dimana dan oleh siapa 

dilakukan. 

b. SOP Administratif adalah prosedur standar yang bersifat umum dan tidak rinci 

dari kegiatan penunjukan tenaga pendidik yang dilaksanakan di lingkungan SPN 

Polda Jateng.  

5. Prosedur 
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NOMOR SOP            /SOP/IV/2022/SPN Jtg 

TGL. 
PEMBUATAN 

            April  2022 

TGL. REVISI              - 

TGL. EFEKTIF              April   2022 

DISAHKAN 
OLEH 

KA SPN POLDA JATENG 

 

NAMA SOP 

SISTEM PENILAIAN GADIK 
DENGAN MENGGUNAKAN 
GOOGLE FORM UNTUK 
MENINGKATKAN KINERJA GADIK 
DI SPN POLDA JATENG 

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA 

1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 
tentang Kepolisian Negara Republik 
Indonesia; 

2. Peraturan Kepala Lembaga Pendidikan 
Pdan Pelatihan Polri nomor 2 tahun 2009 
tentang Penunjukan tenaga pendidik 
dalam proses pembelajaran; 

3. Keputusan Kepala Lembaga Pendidikan 
dan Pelatihan Polri nomor 
Kep/739/IX/2013 tanggal 26 september 
2013 tentang Standar Pendidikan Polri; 

4. Peraturan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia nomor 14 tahun 2018 tentang 
susunan organisasi dan tata kerja pada 
tingkat Kepolisian Daerah  

5. Peraturan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia nomor 2 tahun 2018 tentang 
Pembentukan Peraturan Kepolisian; 

1. Memahami teknik pelaksanaan sistem penilaian 
kinerja tenaga pendidik; 

2. Menguasai aplikasi Ms Excel untu merekap data 
hasil dari penilaian gadik secara tepat dan tepat. 

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN 

1. SOP Penunjukan Gadik Pengampu 
mapel; 

2. SOP Latkatpuan Gadik di SPN Polda 
Jateng 

1. Literatur / referensi perundang-undangan; 
2. ATK; 
3. Komputer, Laptop, LCD, Jaringan Internet. 

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN 

1. Apabila standar operasional sistem 
penilaian kinerja tenaga pendidik 
berbasis google form tidak terlaksana 
maka akan terjadi proses rekapan data 
penilaian secara manual yang tidak 
efektif ; 

2. Jika tidak dilakukan harmonisasi dan 
sinkronisasi akan terjadi tumpang tindih 
dengan peraturan yang lebih tinggi. 

Pencatatan dan pendataan serta penomoran SOP 
dilaksanakan secara manual pada Bidkum dan 
Registrasi Setum Polda Jateng. 

 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
                   DAERAH JAWA TENGAH 
                 SEKOLAH POLISI NEGARA 
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

SEKOLAH POLISI NEGARA 
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NO KEGIATAN 
PELAKSANAAN MUTU BAKU  

KET 
KA SPN 

KOOR 
GADIK 

KSBG 
INSTRKTR 

ACTION 
LEADER 

AHLI IT 
KA  

KORSIS 
SISWA 

OPR 
SOSIO 

KELENG 
KAPAN 

WAKTU 
OUT PUT 

1   2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Memerintahkan Koorgadik membuat 
sistem penilaian kinerja gadik 
berbasis google form 
 

 
 

       Surat / Sprin 30 menit Disposisi  

2 Memerintahkan Kasubbag Instruktur 
untuk membuat konsep  sistem 
penilaian gadik berbasis google form 

        Surat/ Sprin 30 menit Disposisi  

3 Membuat konsep bersama dengan 
Pamin Subbag Innstruktur 
berdasarkan 12  komponen indikator 
penilaiannya 

        Konsep  1 hari Konsep 
sistem 
penilaian  

 

4 Melaksanakan koordinasi dengan ahli 
IT, untuk mmbuat sistem penilaian 
kinerja gadik berbasis  google for 

        Konsep 
usulan 

2 hari Koordinasi  

5 Ahli IT merancang sistem penilaian 
kinerja gadik berbasis google form 

        sistem  
penilaian 
gadik 
google form 

4 hari sistem   

6 Ahli IT bersama action leader menguji 
sistem penilaian kinerja gadik yang 
sudah dibuat  

        sistem  
penilaian 
gadik 
google form 

2 hari sistem  

7 Action leader berkoordinasi dengan 
Korsis untuk melakukan sosialisasi 
sistem penilaian gadik berbasis 
google form terhadap siswa 

        Proses 1 hari sistem  

8 Operator sosiometri merekap data 
nilai kinerja Gadik 

        Proses 1 hari Sistem  
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH JAWA TENGAH 
SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

MANUAL BOOK PENGGUNAAN APLIKASI SISTEM PENILAIAN GADIK 

DENGAN MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK MENINGKATKAN 

KINERJA GADIK DI SPN POLDA JATENG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,         April   2022 
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     KATA PENGANTAR 

 
 

 
 Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 14 tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Cara Kerja 

Satuan Organisasi pada Tingkat Polda, SPN Polda Jateng SPN bertugas 

menyelenggarakan program pendidikan dan pelatihan serta mengelola 

standar pendidikan. 

Pada era kepemimpinan Kapolri Jendral Polisi Drs. Listyo Sigit Prabowo, 

M.Si.  menerapkan kebijakan di sektor pendidikan berupa kurikulum presisi 

untuk menjawab tantangan Polri  yang lebih kompleks melalui pembangunan 

karakter kebangsaan, hakekat fungsi Polri, kebhinekaan termasuk menjawab 

tantangan perubahan sosial kehidupan masyarakat dalam revolusi industri 4.0 

menuju masyarakat 5.0. Adapun visi dan misi SPN Polda Jateng untuk 

mewujudkan kurikulum presisi tersebut, antara lain adalah: 

1.   Visi SPN Polda Jateng 
 

Mendidik dan membina SDM Polri ( termasuk siswa) yang profesional dan 

dekat dengan masyarakat  serta  samapta  dalam  memberikan  

perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat serta 

terpercaya dalam pemeliharaan kamtibmas. 

2.   Misi 
 

Mewujudkan visi organisasi melalui aksi misi sebagai berikut:  
 

a.   Meningkatkan SDM Polri sebagai sosok pelindung, pengayom dan 

pelayan masyarakat; 

b.    Meningkatkan aplikasi 10 komponen pendidikan; 
 

c.    Membangun  kemitraan dengan instansi terkait dan masyarakat dalam 

lingkungan pendidikan; 

d.    Melakukan pengembangan sistem informasi dan pengetahuan; 
 

e.    Menjunjung    tinggi    nilai    HAM    dalam    penyelenggaraan    tugas; 
 

f.   Meningkatkan kemampuan penguasaan teknologi berbasis internet 

dalam menghadapi tantangan perubahan sosial kehidupan 

masyarakat dalam revolusi industri 4.0 menuju masyarakat 5.0. 
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 Dalam konteks dunia pendidikan sendiri, peran Gadik profesional itu 

amat penting untuk mewujudkan suasana pembelajaran yang kondusif, dan 

aspiratif dalam hal penyampaian materinya, penilaian keaktifan serta 

penugasan berkelanjutan peserta didiknya. 

Sehingga tentu untuk meningkatkan mutu pendidikan, tidak akan pernah 

bisa terlepas dari penilaian Gadik. Awalnya hal ini dilakukan secara manual 

sehingga dianggap kurang efektif dalam hal penyediaan sarpras seperti kertas, 

tinta printer dll serta adanya alokasi waktu yang cukup lama baik pada saat 

memproduksi, mendistribusi maupun merekap nilainya dan adanya asumsi 

ketidakakuratan dalam rekapitulasi data. 

Sehingga di sini action leader membuat aksi perubahan tentang sistem 

penilaian gadik berbasis google form dengan melakukan evaulasi kinerja 

gadik secara online dan real time sehingga harapannya bisa terwujud hasil 

data nilai gadik yang lebih akurat, cepat dan bisa dipertanggungjawabkan 

secara ilmiah. 

Buku panduan penggunaan aplikasi penilaian gadik berbasis google 

form ini diharapkan dapat memberikan informasi detail tentang cara penilaian 

gadik secara real time dan akurat guna mendukung program peningkatan 

kualitas kinerja Gadik karena akan lebih termotivasinya lagi para gadik untuk 

senantiasa memperbaiki kualitas performa mengajarnya karena adanya 

wacana hasil penilaian tersebut nantinya akan dijadikan sebagai salah satu 

referensi dalam penunjukan gadik pengampu materi pelajaran. 

Semoga buku panduan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

terkait erat dengan tugas pokok dan fungsi penilaian Gadik berbasis google 

form. 
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DESKRIPSI UMUM 

 
 

Aplikasi Google Form merupakan salah satu sarana kemajuan IT 

kekinian yang dapat membantu dalam hal respon kuesioner untuk 

mengumpulkan informasi secara mudah dengan cara yang efisien dan bisa 

secara real time terhubung dengan google spreadsheet  begitu repsonden 

melalukan update input nilai. 

 Ada beberapa tahapan yang harus dilakukan dalam pembuatan formulir 

kuesioner,  antara lain: 

1. Kita harus bisa log in terlebih dahulu pada alamat url http://gmail.com 

dengan memasukkan alamat email dan passwordnya. 

a. Responden  kuesioner sebelum memasuki halaman formulir google 

form terlebih dulu harus melakukan  log in pada halaman Gmail yang 

telah dikelola oleh admin dengan cara masuk dan membuka aplikasi  

browser seperti: Firefox, Google Chrome, Opera dll dan ketikkan 

alama turl http//gmail.com., setelah muncul, isikan alamat email dan 

password kita. 

 

b. Setelah log ini, pada layar Gmail akan tampil seperti di bawah ini: 
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2.  Untuk mengawali pembuatan kuesioner dengan google form, 

a.  Klik Simbol sembilan titik ini agar bisa  masuk pada google drive 

      

 
b. Setelah berhasil log in pada halaman google drive, tampilan 

menjadi seperti ini: 
 

 
 

c. Setelah itu klik drive dan pilih new lalu klik pilih google form terus 
klik blank form 
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d. Setelah memilih google form, maka akan tampil form seperti ini: 
 

 
 

e. Ketikkan nama judul kuesioner dan isian form yang akan dibuat 
 

 
 

f. Kirim dan bagikan form kuesioner kepada responden dengan 

menggunakan WA melalui link yang sudah terlebih dahulu di copi 

dari akun utama dimana kuesioner pada google form itu dibuat, 

yaitu //http//bit.ly/SOSOMETRIGADIK 

 

Formulir belum diberi judul 
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3. Mengelola hasil nilai Gadik melalui aplikasi google spreadsheet yang 

terhubung secara real time dengan aplikasi google form. 

Hasil nilai Gadik amat diperlukan dalam laporan untuk menilai 

kualitas mengajar gadik sehingga perlu ada edit hasil nilai tersebut 

sesuai dengan kebutuhan, dengan cara: 

a. Menghapus ataupun menambah kolom, baris ataupun 

menggunakan rumus tertentu yang diinginkan; 

b. Mengedit dan mendownload file dan kemudian langsung bisa 

memproses dalam lembar kerja  ms excel. Berikut adalah contoh 

nilai gadik Diktuk BA Polri T.A. 2022 untuk mapel Wawasan 

Kebangsaan. 

 

Demikian Buku Petunjuk Penggunaan Aplikasi Penilaian Gadik dengan 

menggunakan Google Form ini dibuat. Harapannya, ke depan kualitas kinerja 

Gadik di SPN Polda Jateng akan semakin meningkat, terlebih setelah adanya 

Sistem Aplikasi Penilaian Gadik Dengan Menggunakan Google Form yang 

menilai secara riil kinerja Gadik oleh siswa di kelasnya. Selain itu adanya 

aplikasi ini tentu akan lebih mempermudah kinerja operator perekap data nilai 

gadik untuk menghasilkan data yang lebih akurat dan bisa 

dipertanggungjawabkan secara ilmiah. 

 

 



Hari/ tanggal

Waktu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Senin, 28 Maret 2022

: 08.00 s"d. 15.00 WIB

lsi Laporan:

1" Jenis Keg atan meliputi:
a. Melaporkan kegiatan off campus Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

( PXr; T.A. 2A22 dan rencana aksi perubahan action leader kepada

men"or( Koorgadik);

Melaporkan kegiatan off campus Pelatihan Kepemimpian Pengawas

( PK") T.A.2A24 dan rencana aksi perubahan action leader kepada

sporsor( Ka SPN dan Waka SPN);

[Vlsn,persispkan bahan, data dan informasi yang dibutuhkan dalam

pen) usunan aksi perubahan berupa format bianko Bimbingan Mentor,

Lapr,ran kegiatan Harian dan Laporan kegiatan Minggu l( 28 Maret

202!, s.d.2 Aprii 2422).

Mengumpulkan tim efektif aksi perubahan untuk menyampaikan

konsep materr aksi perubahan yang akan dilakukan.

Tujuan Ke"giatan.

a. Terl;rksananya penghadapan kembali action leader ke Satker SPN

Polca Jateng dalam rangka tahap implementasi aksi perubahan yaitu

aplik asi sistem penilaian Gadik berbasis gaogle form',

Te,cukupinya bahan, data dan informasi dalam penyusunan aksi

perubahan berupa pembuatan blanko Bimbingan Mentor, Laporan

ke{iiatan Harian dan Laporan Kegiatan Minggu l( 28 Marel2A22 s.d.

2 Aprll2022'i:

Te'sampaikannya materi konsep materi aksi perubahan yang akan

dilakukan kepada tim efektif aksi perubahan.

b.

2.

b.



e
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Pelaksar aan Kegiatan:

a. Dilaksanakan sebanyak satu kali sponsor( Ka SPN) guna rnelaporkan

giai off campus peserta PKP selama 2 bulan pada satker asal

pergiriman untuk mengaplikasikan inovasi aksi perui:ahan:

b. Dilaksanakan dua kali dengan bertemu langsung dengan mentor

berempat di ruang Koorgadik SPN Polda Jateng;

c. Dilaksanakan kegiatan penyiapan bahan informasi dan data dalam

peryusunan aksi perubahan, seperti blanko Bimbingan Mentor,

Laporan Kegratan Harian dan Mingguan;

d. Dile,ksanakan kegiatan penyampaian konsep materi aksi perubahan

kepada tim efektif.

Pembah.rsan dan iasil:

a. Per rbahasan:

' 1) Penghadapaan kembali action leader ke SPN Polda Jateng dan

menjelaskan tentang rencana aksi perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader terhadap mentor dan sponsor

2) Penyusunan format blanko Bimbingan Mentor, Laporan

kegiatan Harian dan Laporan kegiatan Minggu l( 28 Maret2A22

s.d. 2 April2022).

3) Penyanrpaian konsep materi aksi perubahan kepada Tim Efektif

b. Hasil:

1) Aksi perubahan didukung oleh sponsor dan mentor serta

seluruh staf Gadik SPN Polda Jateng;

2\ Administrasi format blanko Bimbingan Mentor" Laporan

kegiatarr Harian dan Laporan Kegiatan Minggu l( 28 MaretZAZZ

s.d. 2 April2022) bisa tercukupi;

3) Pemahaman tim efektif tentang konsep materi aksi perubahan

berupa sistem penilaian Gadik dengan menggunakan Goog/e

Form brsa tercapai.

4.
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5. Kesimpulan:

a. Persetujuan aksi perubahan dan perencanaan untuk memulai giat

tersebut dari sponsor dan mentor;

b. Administrasi aksi perubahan seperti blanko Bimbingan Mentor,

Laporan Harian dan Mingguan tercukupi;

. c. Tim efektif aksi perubahan memahami pembagian tugas yang telah

ditetapkan.

6. Evidence/buktidokumentasiterlampir.

Purwokerto, 28 Maret 2022

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022
, Arr
, \ \\r''.\[\\\)

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos.
NOSIS 2A220247030666



DOKUMENTASI KEGIATAN AKSI PERUBAHAN 
HARI SENIN, 28 MARET 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Action leader melaporkan diri telah berakhirnya tahap 
pembelajaran on campus dan  rengiat off campus peserta PKP 
T.A. 2022 selama 2 bulan berupa realisasi aksi Perubahan 
tentang  Sistem Penilaian Gadik berbasis Google Form kepada 
Sponsor( Ka SPN Polda Jateng) 

Action leader melaporkan diri telah berakhirnya tahap 
pembelajaran on campus dan  rengiat off campus peserta PKP 
T.A. 2022 selama 2 bulan berupa realisasi aksi Perubahan 
tentang  Sistem Penilaian Gadik berbasis Google Form kepada 
Mentor ( Koorgadik SPN Polda Jateng) 



 

 

 

 

 

 

ACTION LEADER MENYAMPAIKAN KONSEP AKSI 

PERUBAHAN TENTANG SISTEM PENILAIAN GADIK 

BERBASIS GOOGLE FORM KEPADA TIM EFEKTIF  



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

DAFTAR HADIR TIM EFEKTIF
PADA ARAHAN ACTION LEADER TENTANG INOVASI AKSI PERUBAHAN

SISTEM PENILAIAN GADIK YANG BERBASIS GOOGLE FARM
HARI SENIN, 28 MARET 2022

NO \AMA PANGKAT
JABATAN

DALAM TIM
TANDA

rnudnru
4
I Drs. DlDl HARDI

SOPANDI
KOMBES

POL
5tsUI\D\.,|r( '4il=

2 ABDUL IIARAS.SIK AKBP SPONSOR -ry
3 NURDIANAH, S.E AKBP MENTOR -3 lj A
.+ c)E-r,\rn n iln\/ n \Arn -rtl\L I lY\J JVIU I l.\Vvrr I l,

A.Md.. S Sos.
PENDA I

 1-TI.\NI I EANED/r1lr l,\-/l{ Ll,-nlJLl\
.A
.+

19\
5 SUTAR{;O AKBP

/r."tap\
KOORDINATOR 5-i ,t

a

6 TATI SL DARWATT PENATA I KONSEPTCR SOP
SPRIN TiM EFEKTIF

vA*+
'>_) |

7 RI INIAQ T.) tpTt I Dtrh,lR! IAT

KUESIONER GADIK
,// rtt

o SESIAWAN, W.J.,
A.Md.

IPTU PEMBUAT DAFTAR
HA.D!R PIA.PAT -2&t

I FIQOH !IARTATI IPDA PEMBUAT NOTULEN ffi
IU SUPRIYqNTO, S Pd IPDA PEMBUAT SOP 10'

(
11 ENDAN'} S.W. PENDA I PETUGAS

PENGARSIPAN
,',p{

L
12 IIS KOMALASARI S E AIPTU PEMBUAT SPRIN TIM

EFEKTIF :(
/r1

13 M. YAH''A F, S,H. BRTPTU PETUGAS DOK,
FOTO

13/ JV A
14 WELLY MARYONO.

S.T
PENATA AHL IT 14

Purwokerto,:,9Maret

AKBF NRP 73080770



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
    DAERAH JAWA TENGAH 

    SEKOLAH POLISI NEGARA 
 

 
NOTA DINAS 

 Nomor :B/ND- 18   /III/DIK.2.5./2022/Gadik 
 

 
Kepada: Yth.  1.  Ka SPN SPN Polda Jateng 

2. Waka SPN Polda Jateng 
3. Action leader aksi perubahan Penda I Retno Widyawati, 

A.Md., S.Sos.  
4. Kasubbag Instruktur 
5. Paur Subbag Instruktur 
6. Pamin Subbag Instruktur 
7. Banum dan Bamin Subbag Instruktur 
8. Ahli IT Penata Welly M, S.T. 

              
Dari      : Koorgadik SPN Polda Jateng 
 
Perihal :  undangan arahan inovasi aksi perubahan Peserta 

     PKP T.A. 2022 a.n. Penda I Retno W., S.Sos. 
 

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/194XII/2021 
tanggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 
2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 1005/ 
K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi Perubahan 
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022. 

 

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini diinformasikan kepada tersebut 
alamat di atas untuk mengikuti arahan inovasi aksi perubahan peserta PKP T.A. 2022 
a.n Penda I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos., yang akan dilaksanakan pada :  
a. Hari / tanggal: Senin, 28 Maret 2022 
b. Pukul       : 08.30 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian        : yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat       :  ruang staf Gadik  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

Purwokerto,   25   Maret  2022 
                 KOORGADIK 

 

       NURDIANAH, S.E 
    AKBP NRP 73080770 



t.

gENDIDIKAN ADMINISTRASI

NI)TULEN PELAKSANAAN KEGIATAN OtrF CAMPUS
PESERTT PELATTHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS( PKP) T.A.2022

MINGGU I. HARI SENIN, 28 MARET 2022

DASAR:

1. Kepr-tusan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia nomor:
Kepl i94Kill2}'7l' tanggal 22 Desember 2CI21 tentang Program
Pencidikan dan Pelatihan Polri T.A.2422;

2" Kepr tusan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia nomor: Kep/
65111 2022 tanggal 19 Januari 2A22 tentang Penyelenggaraan Seleksi
Felarihan Kepemimpinan Pengawas T.A. 2422:

3. Kepr tusan Kepala Kepolisian Negara Republik lndonesia nomor" Kep/
2271:ll 2022 tanggal 1B Februari 2A?-2 tentang Penetapan
Kelu usanTingkat Panpus Seleksi Peserta pelatihan Kepemimpinan
Peng.awas T.A.2022',

4. Kepr tusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik lndonesia
nom{)r: 1005/ K.1IPDP. 071 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pela"ihan Kepemimpinan Pengawas T .4. 2422;

5. Sura Kepala Pusat Administrast Lemdiklat Polri nomor:
Bl21)lllllDlK.Z.5.lzAz21Pusdikmin tentang Tahap lmplementasi Aksi
Peruoahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS PolriAngkatan V dan Vl
T.A. 2422.

PELAKSANAAN

Action Leader

( Penda I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.)

a. ilari Senin

b. -'anggal 28 Maret2A22

c. l'}ukul 07.30 sid 08.30 wib

d. "-empat Ruang Staf Gadik SPN Polda Jateng

II,

LEMBAGA PENIDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT 
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2. Peserta arahan :

Tim efektif aksi perubahan action leader dengan susunan sebagai
berikut:

NO NAI.,4A PANGKAT
JABATAN

STRUKTURAL DALAM TIM
1 Drs. DlDl

HARDI
SOPANDI

KOMBES
POL

KA SPN SPONSOR

Z ABDUL
WARAS S I.K.

AKBP AKBP SPONSOR

NURDIANAH.
SE.

AKBP KOORGADIK MENTOR

4 RETNO
WIDYAWATI,
A Md., S Sos.

PENDA I PAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

ACTION LEADER

5 SUTARSO AKBP
iHAR)

KASUBBAG
INSTRUKTUR

KOORDINATOR

A TATI
SUDARWATI

PENATA I PAUR SUtsBAG
INSTRUKTUR

KONSEPTOR
SOP, SPRIN TIM

EFEKTIF
7 BUDIAR"TO IPTU PAMIN SUBBAG

INSTRUKTUR
PEMBUAT

KUESIONER
GADIK

I SESIAWAN,
WJ,AMd

IPTU PAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PEMBUAT
DAFTAR HADIR

RAPAT
q FIQOH

HARTATI
IPDA PAMIN SUBBAG

INSTRUKTUR
PEMBUAT
NOTULEN

10 SUPRIYANTO,
SPd

IPDA PAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PEMBUAT SOP

11 ENDANG S W. PENDA I BANUM
SUBBAG

INSTRUKTUR

PETUGAS
PENGARSIPAN

12 lrs
KOMALASARI.
SE

AIPTU BAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PEMBUAT SPRIN
EFEKTIF

13 M. YAHYA F,
S.H.

BRIPTU BAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PETUGAS
DOKUMENTASI

FOTC
14 \AJELLY

MARYONO,S T
PENATA GADIK

PERTAMA
AHLI IT



?

3. Susunan acara arahan :

a. l. egiatan pengarahan diawali dengan ucapan terima kasih atas

kehadiran para Tim Efektif Aksi Perubahan tentang Sistem

F enilaian Gadik berbasis Google Form dan selanjutnya

cilaksanakan kegiatan inti, antara lain:

1i Perlunya seluruh Tim Efektif untuk bekerja sama dan

bertanggung jawab sepenuhnya dalam melaksanakan tugas

agar $emua rencana dalam Aksi Perubahan bisa berjalan

secara optimal sesuai dengan jadwal pentahapan per minggu

yang sudah ditetapkan;

2) Seluruh hasil kegiatan dari Tim Efektif dilaporkan kepada action

leader untuk dilaporkan dan dikonsultasikan kepada Mentor

Aksi Perubahan secara berkala;

: ) Pada akhir minggu dibuat analisa dan evaulasi pelaksanaan

kegiatan Aksi Perubahan demi menjaga kualitas dan

sistematika sesuai dengan tahapan gtatnya per minggu.

II PEN JTUP

Dem kian notulen pelaksanaan kegiatan arahan dari action leader

tentang Srstem Penilaian Gadik berbasis Google Form pada hari Senin

tanggal 23 Maret 2022 ini dibuat, untuk men.ladi maklum dan mohon

petunjuk.

Purwokerto, 28 Maret 2022



I.APORAN KEGIATAN HARIAN

Haril tanggal : Selasa, 29 Maret 2022

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB

lsi Laporan:

1. Jenis Kettiatan meliputi:
Penyusu,ran Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis

berdasar<an pada rencana pentahapan pelaksanaan iiap minggunya

2. Tujuan Kegiatan:

Tersusur nya Laporan Aksi Perubahan Har-ian secara sistematis

berdasar<an pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya"

3. Pelaksaraan Kegiatan.

Dilaksan;rkannya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis

berdasar<an pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya.

4. Pembah;rsan dan r{asil:

a. Pemrlahasan:

Penyr;sunafi ,-opoI?n Aksi Perubahan Harian secara sistematis

berditsarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya.

b. Hasir

Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis berdasarkan pada

rencirna pentahapan pelaksanaan tiap minggunya tersusun dengan

baik.

5. Kesimpu an.

Penyusu ran Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis

berdasar<an pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya

berjalan ancar.
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6. Evidence/buktidokumentasiterlampir.

Purwokertrs, 29 Maret 2422

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S Sos.
Nrosrs 24220247030666



DOKUMENTASI KEGIATAN AKSI PERUBAHAN 
HARI SELASA, 29 MARET 2022 

 

   

 

 

 

 

 

 

ANGGOTA TIM EFEKTIF MEMBUAT NOTULEN ARAHAN DARI 

ACTION LEADER KEPADA TIM EFEKTIF PADA HARI SENIN, 

28 MARET 2022 

ANGGOTA TIM EFEKTIF MENGEDIT FOTO ARAHAN DARI 

ACTION LEADER KEPADA TIM EFEKTIF PADA HARI SENIN, 

28 MARET 2022 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal

Waktu

: Rabu, 30 Maret 2021

: 08.00 s.d. 15.00 WIB

lsi Laporan:

1. Jenis Kegiatan meliPuti:

a. Mempelajari tata cara penyusunan SOP berdasar pada Perkap Nomor

T tahun 2A17 tentang Naskah Dinas dan Tata Persuratan Dinas Di

Lingkungan Polri oleh Tim Efektif;

b. Menyiapkan data nama gadik dan jenis mata pelajaran yang diampu

pada siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 untuk diserahan kepada ahli lT

guna keperluan pembuatan sistem penilaian Gadik berbasis google form;

c. Penyusunan Laporan Harian Aksi Perubahan.

2. Tujuan Kegiatan:

a. Tercapainya pemahaman tim efektif dalam penyusunan SOP sesuai

dengan pedoman dalam Perkap Nomor 7 Tahun 2017 tentang Naskah

Dinas dan Tata Persuratan Dinas Di Lingkungan Polri;

b. Terpenuhinya kebutuhan data nama gadik dan jenis mata pelajaran yang

diampu guna keperluan pembuatan sistem penilaian Gadik berbasis

Google form;

c. Tersusunnya Laporan Harian Aksi Perubahan secara sistematis.

3. Pelaksanaan Kegiatan:

a. Dilaksanakan agar tim efektif bisa lebih memahami standar baku

administrasi yang benar sesuai dengan Perkap Nomor 7 Tahun 2017

tentang Naskah Dinas dan Tata Persuratan Dinas Di Lingkungan Polri;



4.
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Digunakannya data gadik dan mapel yang diampunya untuk keperluan

pembuatan Sistem Penilaian Gadik berbasis Google Form oleh ahli lT;

Disusunnya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis

berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap minggunya.

Pembahasan dan Hasil:

a. Pembahasan:

1) Format SOP sesuai dengan Perkap Nomor 7 Tahun 2017 tentang

Naskah Dinas dan Tata Persuratan Dinas Di Lingkungan Polri;

2) Penggunaan Data gadik Diktuk Ba Polri T.A.2022 dan mapel yang

diampunya untuk keperluan pembuatan Sistem Penilaian Gadik

berbasis Google Form oleh ahli lT;

3) Penyusunan Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap

minggunya.

b. Hasil:

1) Dipahaminya format SOP sesuai dengan Perkap Nomor 7 Tahun

2017 tentang Naskah Dinas dan Tata Persuratan Dinas Di

Lingkungan Polri oleh Tim Efektif;

2) Tercukupinya Data Gadik Diktuk Ba Polri T.4.2022 dan mapel yang

diampunya untuk keperluan pembuatan Sistem Penilaian Gadik

berbasis Google Form oleh ahli IT;

3) Tersusunnya Laporan Harian Aksi Perubahan secara sistematis

sesuai dengan rencana pentahapan tiap minggunya.

Kesimpulan:

a. Tim efektif bisa memahami format SOP sesuai dengan Perkap Nomor 7

Tahun 2017 tentang Naskah Dinas dan Tata Persuratan Dinas Di

Lingkungan Polri;

5.
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b. Data Gadik Diktuk Ba Polri T.A. 2022 dan mapel yang diampunya

untuk keperluan pembuatan Sistem Penilaian Gadik berbasis google

form oleh ahli lT bisa terpenuhi;

c. Laporan Harian Aksi Perubahan secara sistematis sesuai dengan

rencana pentahapan tiap minggunya tersusun secara baik.

6. Evidence/bukti dokumentasi terlampir.

Punarokerto, 30 Maret 2A22

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2422

r AtI \\N--\A-\\\\ 
-)

V _JL

RETNO WIDYAWATI. A.Md., S.Sos.
NOSIS 2022A207030666



 
DOKUMENTASI KEGIATAN AKSI PERUBAHAN 

HARI RABU, 30 MARET 2022 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Anggota Tim Efektif mempelajari format SOP sesuai 

dengan Perkap nomor 7 Tahun 2017 



 
 

  
 

 

 
 
 



         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 

 

 

DATA NAMA GADIK  PENGAMPU DIKTUK BA POLRI T.A. 2022 BESERTA 

MAPELNYA DALAM BENTUK SURAT PERINTAH YANG DISERAHKAN KEPADA 

AHLI IT SEBAGAI MATERI DATA DALAM PEMBUATAN SISTEM PENILAIAN 

GADIK BERBASIS GOOGLE FORM. 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 31 Maret 2021

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB

lsi Laporan:

1. Jenis Kegiatan Penyusunan Laporan Harian Aksi Perubahan.
2. Tujuan Kegiatan adalah tersusunnya Laporan Harian Aksi Perubahan

secara sistematis

3. Pelaksanaan Kegiatan berupa disusunnya Laporan Aksi Perubahan Harian

secara sistematis berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap

minggunya.

4. Pembahasan dan Hasil:

a. Pembahasan tentang penyusunan Laporan Aksi Perubahan Harian

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan

tiap minggunya.

b. Hasil berupa tersusunnya Laporan Harian Aksi Perubahan secara

sistematis sesuai dengan rencana pentahapan tiap minggunya.

5. Kesimpulan adalah Laporan Harian Aksi Perubahan secara sistematis

sesuai dengan rencana pentahapan tiap minggunya tersusun secara baik.

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir.

Puruirokerto, 31 Maret 2022

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos.
NOSTS 20220247030666



DOKUMENTASI KEGIATAN AKSI PERUBAHAN 
HARI KAMIS, 31 MARET 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

ANGGOTA TIM EFEKTIF MENGEDIT FOTO LAPORAN HARIAN AKSI 

PERUBAHAN 

ANGGOTA TIM EFEKTIF MEMERIKSA REDAKSI LAPORAN HARIAN  

AKSI PERUBAHAN 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari ltanggal : Jumat, 1 April 2022

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB

lsi Laporan:

1. Jenis Kegiatan meliputi:

a. Membuat Laporan Aksi Perubahan Harian Minggu l( 28 Marel2022

s.d.2 April 2022).

b. Membuat dokumentasifoto untuk Laporan Harian Aksi Perubahan;

c. Mempelajari format Surat Perintah sesuai dengan Perkap nomor 7

tahun 2017.

2. Tujuan Kegiatan:

a. Tenruujudnya target kegiatan secara sistematis dan sesuai dengan

rencana pentahapan yang sudah ditetapkan;

b. Terpenuhinya syarat kelengkapan administrasi pendukung dalam

Laporan Harian Aksi Perubahan;

c. Tenruujudnya pemahaman anggota tim efektif dalam menyusun Surat

Perintah Tim Efektik Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan:

a. Penyusunan Laporan Harian Aksi Perubahan sesuai dengan rencana

pentahapan yang sudah ditetapkan;

b. Penyusunan kelengkapan administrasi pendukung Laporan Harian

Aksi Perubahan, seperti foto;

c. Upaya pemahaman tentang format Surat Perintah yang benar menurut

Perka nomor 7 tahun 2A17 oleh Tim Efektif.

4. Pembahasan dan Hasil:

a. Pembahasan:

a. Laporan Harian Aksi Perubahan sesuai dengan rencana

pentahapan yang sudah ditetapkan;
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b. Kelengkapan administrasi pendukung Laporan Harian Aksi

Perubahan, seperti foto;

c. Format Surat Perintah yang benar menurut Perkap nomor 7

tahun 2017 oleh Tim Efektif.

b. Hasil:

a. Tersusunnya secara sistematis Laporan Harian Aksi Perubahan;

b. Terpenuhinya Kelengkapan administrasi pendukung Laporan

Harian Aksi Perubahan, seperti foto;

c. Tercapainya pemahaman anggota Tim Efektif tentang Format

Surat Perintah yang benar menurut Perkap nomor 7 tahun 2017

oleh Tim Efektif

5. Kesimpulan:

a. Laporan Harian Aksi Perubahan tersusun sesuai dengan rencana

pentahapan yang sudah ditetapkan;

b. Kelengkapan administrasi pendukung Laporan Harian Aksi

Perubahan, seperti dokumentasi foto sudah terpenuhi;

c. Anggota Tim Efektif telah memahami format Surat Perintah yang benar

menurut Perkap nomor 7 tahun 2017 oleh Tim Efektif.

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir.

Pururrokerto, 1 April 2022

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2422

L^SY\
nf TNO W I DYAWATI, 4=l4d=-E. SoS.

NOSrS 20220207030666



DOKUMENTASI KEGIATAN AKSI PERUBAHAN 
HARI JUMAT, 1 APRIL 2022 

 
\ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANGGOTA TIM EFEKTIF MEMERIKSA FORMAT SOP DAN SPRIN 

SUDAH SESUAI DENGAN ATURAN ADMINISTRASI UMUM POLRI 

ANGGOTA TIM EFEKTIF MEMPELAJARI FORMAT  SPRIN SUDAH 

SESUAI DENGAN ATURAN ADMINISTRASI UMUM POLRI 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari ltanggal : Sabtu, 2 April 2022

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB

lsi Laporan:

1. Jenis Kegiatan meliputi:

a. Membuat Laporan Aksi Perubahan Harian dn Mingguan untuk Minggu

l( 28 Marel2022 s.d. 2 April 2022).

b. Melaksanakan rapat analisa dan evaulasi inovasi aksi perubahan

untuk Minggu l(28 Maret 2022 s.d. 2 April 2022).

2. Tujuan Kegiatan:.

a. Terwujudnya target kegiatan secara sistematis dan sesuai dengan

rencana pentahapan yang sudah ditetapkan;

b. Tercapainya upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam aksi

perubahan yang sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan I

pada pelaksanaan Minggu I dalam inovasi Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan:

a. Penyusunan Laporan Harian Aksi Perubahan sesuai dengan rencana

pentahapan yang sudah ditetapkan;

b. Upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam aksi perubahan yang

sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan pada

pelaksanaan Minggu I dalam inovasi Aksi Perubahan;

4. Pembahasan dan hasil:

a. Pembahasan:

1) Laporan Harian Aksi Perubahan sesuai dengan rencana

pentahapan yang sudah ditetapkan;
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2) Efektivitas strategi dalam aksi perubahan yang sudah digunakan

demi tujuan yang sudah ditetapkan pada pelaksanaan Minggu I

dalam inovasi Aksi Perubahan;

b. Hasil:

1) Tersusunnya secara sistematis baik Laporan Harian maupun

mingguan Minggu I lnovasi Aksi Perubahan sesuai dengan

rencana pentahapan yang sudah ditetapkan;

3) Efektivitas strategi dalam aksi perubahan pada pelaksnaan

Minggu I terlihat sudah optimal dilaksanakan.

Kesimpulan:

a. Laporan Harian maupun mingguan Minggu I lnovasi Aksi Perubahan

sudah sesuai dengan rencana pentahapan yang sudah ditetapkan;

b. Pelaksanaan strategi dalam aksi perubahan pada Minggu I sudah

optimal.

Evidence/ bukti dokumentasi terlampir.

Purwokerto, 2 April 2022

RETNO WIDYAWATI, A"Md.. S.Sos.
NOSTS 20220247030666

6.



DOKUMENTASI KEGIATAN AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 2 APRIL 2022   \ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN MELAKSANAKAN RAPAT  ANEV 

PADA MINGGU I( 28 MARET 2022 S.D. 2 APRIL 2022) 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 



                                

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMNISTRASI 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU I( SATU) 

Nama peserta       :  RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

Instansi       :  SPN POLDA JATENG 

Judul Aksi Perubahan :    SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN MENGGUNAKAN 
GOOGLE FORM   UNTUK     MENINGKATKAN   
KINERJA GADIK DI SPN POLDA JATENG  

 

No Hari/ tanggal Kegiatan Output Ket 

1 Senin, 

 28 Maret 2022 

a. Melakukan koordinasi dengan 
stakeholder internal( Sponsor) 
dengan melaporkan inovasi aksi 
perubahan yang akan diaplikasikan 
pada saat off campus; 

b. Melakukan koordinasi dengan stake 
holder interal( Mentor) untuk 
bimbingan dan konsultasi aksi 
perubahan yang aakan dilaksanakan; 

c. Melakukan koordinasi dengan tim 
efektif  terkait dengan inovasi aksi 
perubahan tentang Sistem Penilaian 
Gadik berbasis Google Form beserta 
pembagian tugas tim 

Koordinasi  

2 Selasa, 

29 Maret 2022 

Menyusun Laporan Harian Aksi 

Perubahan 

Arsip  

3 Rabu, 

30 Maret 2022 

a. Anggota Tim Efektif Mempelajari 
format SOP sesuai dengan Perkap 
nomor 7 tahun 2017; 

b. Menyiapkan data nama Gadik Diktuk 
Ba Polri T.A. 2022 beserta mapel 
yang diampu untuk keperluan input 
data Sistem penilaian Gadik berbasis 
Google Form oleh  ahli IT; 

c. Menyusun Laporan Harian Aksi 
Perubahan 

- Proses 
 

 

- Koordinasi 
 

- Arsip 
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1 2 3 4 5 

4 Kamis,  

31 Maret 2022 

Menyusun Laporan Harian Aksi 

Perubahan 

Arsip  

5 Jumat, 

1 April 2022 

a. Menyusun Laporan Harian Aksi 
Perubahan; 

b. Anggota Tim Efektif mempelajari 
format yang baku dan benar 
tentang Surat perintah menurut 
Perkap nomor 7 Tahun 2017 

- Arsip 
- Proses 

 

6 Sabtu, 

2 April 2022 

Tim efektif melaksanakan rapat 

analisa dan evaulasi tentang 

pelaksanaan Minggu I ( 28 Maret 2022 

s.d. 2 April 2022) berupa  Inovasi Aksi 

Perubahan pada Sistem Penilaian 

Gadik berbasis Google Form  

 

Koordinasi  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Purwokerto,     2 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

 
RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

NOSIS 20220207030666 

MENGETAHUI: 

KOORGADIK( MENTOR) 

 
NURDIANAH, S.E. 

AKBP NRP 73080770 
 



                              LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Senin, 4 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Mentor memberikan arahan agar action leader  menyerahkan materi data vital 

yang diperlukan oleh Ahli IT dalam membuat Sistem Penilaian Gadik berbasis 

google form; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terwujudnya koordinasi dengan ahlI IT dan kebutuhan data vital yang 

diperlukannya dalam membuat Sistem Penilaian Berbasis Google Form; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Terlaksananya koordinasi dengan ahli IT dan kebutuhan data vital yang 

diperlukannya dalam membuat Sistem Penilaian Berbasis Google Form;  

b. Dilaksanakannya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1)   Pelaksanaan  koordinasi dengan ahli IT dan kebutuhan data vital yang 

diperlukannya dalam membuat Sistem Penilaian Berbasis Google Form; 

2)   Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil: 

1) Pelaksanaan  koordinasi dengan ahli IT dan kebutuhan data vital yang 

diperlukannya dalam membuat Sistem Penilaian Berbasis Google Form; 
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2) Penyusunan Laporan Implementsi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Pelaksanaan  koordinasi dengan ahli IT dan kebutuhan data vital yang 

diperlukannya dalam membuat Sistem Penilaian Berbasis Google Form 

berjalan dengan lancar; 

b. Penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya sudah 

sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,  4 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SENIN, 4 APRIL 2022 

 

   

 

 

 

  

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

eni 

Action leader mendapatkan arahan dari Mentor agar segera 

mengirimkan data vital yang dibutuhkan oleh Ahli IT, seperti data 

nama gadik dan mapel yang diampunya dan data nominatif personel 

terbaru untuk menyusun Sistem Penilaian Gadik Berbasis Google 

Form. 

Anggota tim efektif mengedit foto arahan dari Mentor kepada Tim Efektif 
dan Laporan Harian pada hari Senin, 5 April 2022 



Hari / tanggal : Selasa,  5 April 2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan : 
 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Menyusun  konsep Nota Dinas Permohonan Penerbitan Surat Perintah Tim 

Efektif dan Responden Kuesioner dalam inovasi aksi perubahan tentang 

Sistem Penilaian Gadik berbasis google form kepada Ka SPN Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya penyusunan konsep Nota Dinas Permohonan Penerbitan 

Surat Perintah Tim Efektif dan Responden Kuesioner dalam inovasi aksi 

perubahan tentang Sistem Penilaian Gadik berbasis google form kepada Ka 

SPN Polda Jateng oleh Tim Efektif; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dilaksanakan penyusunan konsep Nota Dinas Permohonan Penerbitan 

Surat Perintah Tim Efektif dan Responden Kuesioner dalam inovasi aksi 

perubahan tentang Sistem Penilaian Gadik berbasis google form kepada Ka 

SPN Polda Jateng oleh anggota Tim Efektif; 

b. Dilaksanakan penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

4.   Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Terlaksananya penyusunan konsep Nota Dinas Permohonan 

Penerbitan Surat    Perintah   Tim   Efektif   dan   Responden  

Kuesioner   dalam implementasi  aksi perubahan tentang Sistem 

Penilaian Gadik berbasis google form kepada Ka SPN Polda Jateng 

oleh Tim Efektif; 
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2) Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil: 

1) Konsep Nota Dinas Permohonan Penerbitan Surat Perintah Tim 

Efektif dan Responden Kuesioner dalam inovasi aksi perubahan 

tentang Sistem Penilaian Gadik berbasis google form kepada Ka SPN 

Polda Jateng oleh Tim Efektif disusun; 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

5.   Kesimpulan: 

a. Konsep Nota Dinas Permohonan Penerbitan Surat Perintah Tim Efektif dan 

Responden Kuesioner dalam inovasi aksi perubahan tentang Sistem 

Penilaian Gadik berbasis google form kepada Ka SPN Polda Jateng oleh 

Tim Efektif bisa tersusun secara baik; 

b. Laporan Aksi Implementasi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya bisa 

disusun. 

6.   Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

                    

              

 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,  4 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
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DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SENIN, 4 APRIL 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif menyusun konsep Nota Dinas Permohonan Penerbitan 
Surat Perintah Tim Efektif dan Responden Kuesioner Implementasi Aksi 
Perubahan kepada Ka SPN   

Anggota Tim Efektif mengedit foto dan susunan  redaksi kalimat Laporan 
Harian Minggu II Implementsi Aksi Perubahan. 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Rabu,   6  April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 
 

a. Menindaklanjuti arahan Mentor  kepada Action Leader agar segera 

melaksanakan koordinasi dengan Operator Sosiometri manual tentang 

konsep rencana sistem penilaian Gadik berbasis google form yang akan 

disosialisasikan kepada siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Menyusun Nota Dinas permohonan penerbitan Surat Perintah Ka SPN 

tentang Tim Efektif dan Personel yang ditunjuk sebagai responden kuesioner 

implementasi aksi perubahan action leader; 

c. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tercapainya pemahaman operator Sosiometri Manual tentang konsep 

rencana sistem penilaian Gadik berbasis google form yang akan 

disosialisasikan kepada siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Tersusunnya Nota Dinas permohonan penerbitan Surat Perintah Ka SPN 

tentang Tim Efektif dan Personel yang ditunjuk sebagai responden kuesioner 

implementasi aksi perubahan action leader; 

c. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis. 

3.   Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dilaksanakan  koordinasi dengan operator sosiometri manual tentang konsep 

rencana sistem penilaian Gadik berbasis google form yang akan 

disosialisasikan kepada siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Disusunnya Nota Dinas permohonan penerbitan Surat Perintah Ka SPN 

tentang Tim Efektif dan Personel yang ditunjuk sebagai responden kuesioner 

implementasi aksi perubahan action leader; 
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c. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Pemahaman operator sosiometri manual  tentang konsep rencana 

sistem penilaian Gadik berbasis google form yang akan 

disosialisasikan kepada siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

2) Penyusunan Nota Dinas permohonan penerbitan Surat Perintah Ka 

SPN tentang Tim Efektif dan Personel yang ditunjuk sebagai 

responden kuesioner implementasi aksi perubahan action leader; 

3) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil 

1) Pemahaman Operator sosiometri manual  tentang konsep rencana 

sistem penilaian Gadik berbasis google form yang akan disosialisasikan 

kepada siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

2) Nota Dinas permohonan penerbitan Surat Perintah Ka SPN tentang Tim 

Efektif dan Personel yang ditunjuk sebagai responden kuesioner 

implementasi aksi perubahan action leader; 

3) Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis sesuai 

dengan rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Operator sosiometri manual  telah memahami tentang konsep rencana 

sistem penilaian Gadik berbasis google form yang akan disosialisasikan 

kepada siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Nota Dinas permohonan penerbitan Surat Perintah Ka SPN tentang Tim 

Efektif dan Personel yang ditunjuk sebagai responden kuesioner 

implementasi aksi perubahan action leader telah disusun dan dikirimkan 

kepada Ka SPN dan Ka Subbagrenmin; 
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c. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis sesuai 

dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun secara baik. 

 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 
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Action Leader menindaklajuti arahan dari Mentor untuk 

berkoordinasi dengan operator manual sosiometri penilaian 

Gadik tentang konsep rencana sistem penilaian Gadik 

berbasis google form yang akan disosialisasikan kepada 

siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022  



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Anggota Tim Efektif menyusun Nota Dinas Permohonan Penerbitan 

Surat Perintah Tim Efektif dan Responden Kuesioner Implementasi 

Aksi Perubahan 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH JAWA TENGAH 
           SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
 

NOTA DINAS 
 Nomor :B/ND-  19    /IV/DIK.2.5./2022/Gadik 

 

 
Kepada: Yth. Ka SPN SPN Polda Jateng 
              
Dari      : Koorgadik SPN Polda Jateng 
 

Perihal :  Permohonan  penerbitan  Sprin  Ka SPN  Polda Jateng 
tentang  Pembentukan   Tim Efektif  Aksi  Perubahan 
Peserta PKP T.A. 2022 a.n. Penda I Retno Widyawati, 
A.Md.,S.Sos. 

 

1. Rujukan: 

a. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: 
Kep/194XII/2021 tanggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan 
Pelatihan Polri T.A. 2022; 

b. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 
1005/ K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan 
Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

c. Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi 
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 
2022. 

 

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini diajukan permohonan 
penerbitan Surat Perintah Ka SPN Polda Jateng tentang Pembentukan  Tim Efektif 
Aksi Perubahan dan personel yang ditunjuk untuk menjadi responden kuesioner 
dalam Aksi Perubahan Peserta PKP T.A. 2022 a.n. Penda Tingkat I Retno 
Widyawati., A.Md.,S.Sos. Adapun daftar nama- nama adalah sebagai berikut :  
 

 

 
NO 

 
NAMA 

 
PANGKAT 

JABATAN 

STRUKTURAL DALAM 
SPRIN 

1 Drs. DIDI HARDI SOPANDI KOMBES 
POL 

KA SPN SPONSOR 

2 
 

ABDUL WARAS, S.I.K. AKBP WAKA SPN SPONSOR 

3 NURDIANAH, S.E. AKBP KOORGADIK MENTOR 
 

4 RETNO WIDYAWATI, A.Md., 
S.Sos. 

PENDA I PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

ACTION 
LEADER 

5. SUTARSO ..... 
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1 2 3 4 5 

5 SUTARSO AKBP KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

KOORDINATOR 

6 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR SUBBAG 
INSTRUKTUR 

KONSEPTOR 
SOP, SPRIN TIM 

EFEKTIF 

7 BUDIARTO IPTU PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
KUESIONER 

GADIK 

8 SESIAWAN, W.J., A.Md. IPTU PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
DAFTAR HADIR 

RAPAT 

9 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
NOTULEN 

10 SUPRIYANTO, S.Pd. IPDA PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT SOP 
 

11 ENDANG S.W. PENDA I BANUM SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PETUGAS 
PENGARSIPAN 

12 IIS KOMALASARI, S.E. AIPTU BAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT SPRIN 
TIM EFEKTIF 

13 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PETUGAS DOK 
FOTO 

14 WELLY MARYONO, S.T. PENATA GADIK PERTAMA AHLI IT 
 

TIM RESPONDEN KUESIONER 
 

1 SITI ROCHANA, S.E., 
M.Sc. 

AKBP GADIK MADYA RESPONDEN 

2 Drs. SUPRIH HERYONO, 
S.H., M.M. 

AKBP GADIK MADYA  

3 JONI SUSILO, S.Pd., 
M.M 

AKBP GADIK MADYA RESPONDEN 

4 KHAMAMI, S.H. AKBP GADIK MADYA RESPONDEN 

5 SUGIYANTO, S.H. AKBP GADIK MADYA RESPONDEN 

6 SUMARYANTO, S.Kom., 
S.H., M.Hum. 

AKBP GADIK MADYA RESPONDEN 

7 SOPANAH, S.I.K. 
 

AKBP GADIK MADYA RESPONDEN 

8   KUSWANTO, S.Pd KOMPOL GADIK MADYA RESPONDEN 

9 SURADI, S.Pd. KOMPOL GADIK MADYA RESPONDEN 
 

10 IMAM ROBIK, S.H. KOMPOL GADIK MUDA RESPONDEN 
 

11 SETIYOKO, S.H., M.A.P. KOMPOL GADIK MUDA RESPONDEN 

12 UNGGUL 
DWIYATMONO, S.H 

KOMPOL GADIK MUDA RESPONDEN 

13 SUBAGYO S.H.,M.M. 
 

KOMPOL GADIK MUDA RESPONDEN 

14. MUGIMAN ..... 
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1 2 3 4 5 

14 MUGIMAN, S.H.,M.H. 
 

KOMPOL GADIK MUDA RESPONDEN 

15 AGUS SUBIYANTO, S.H., 
M.M. 

KOMPOL GADIK MUDA RESPONDEN 

16 MUJAHIDIN, S.Pd. 
 

IPTU GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

17 DJAKA SUSANTA, 
S.Kom. , S.Pd. 

IPTU GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

18 SYAIIN, S.H. IPTU GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

19 SUWARNO, S.H., M.H. IPDA GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

20 HARNO INDRAWAN, 
A.Md. 

IPDA GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

21 RAHMAN KURNIAWAN, 
S.H. 

IPDA GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

22 DWI UTOMO, A.Md.Kep., 
S.Sos. 

IPDA GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

23 SOKHIBI, S.Ag. 
 

PENATA I GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

24 SRI MULAT A, S.H. 
 

PENATA I GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

25 Drs. TURUT 
 

PENATA I GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

26 EKA RAHAYU, S.E. 
 

PENATA I GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

27 SRI SOFIATI, S.Sos. 
 

PENATA GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

28 HARTONO, S.H. 
 

PENATA GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

29 BEJO SUMANTRI,S.E. 
 

PENATA GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

30 ERNI YULISTYOWATI, S.H. PENDA I GADIK 
PERTAMA 

RESPONDEN 

 
 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

                Purwokerto,   6   April 2022 

KOORGADIK 

 
Tembusan:              NURDIANAH, S.E 
                      AKBP NRP 73080770 
Kasubbagrenmin            

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anggota Tim Efektif mengedit redaksi kalimat dan foto 

dokumentasi Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal : Kamis,   7 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan: 

a. Menindaklanjuti arahan dari Mentor untuk berkoordinasi dengan ahli IT 

pembuat Sistem Penilaian Gadik berbasis google form tentang pemenuhan 

data yang dibutuhkan dan target hasil output yang diharapkan; 

b. Menyusun Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tercapainya Sistem Penilaian Gadik berbasis google form yang diharapkan 

lebih fair, akurat dan cepat dalam proses pengolahan angka hasilnya untuk 

kebutuhan data Anev kualitas kinerja Gadik dan Laporan Pelaksanaan 

Pembelajaran Pendidikan dan Pelatihan di SPN 

b. Tersusunnya Laporan Harian Aksi Perubahan  secara sistematis sesuai 

dengan pentahapan tiap minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Koordinasi dengan Ahli IT kebutuhan data yang diperlukan dan target yang 

diharapkan dari realisasi aplikasi sistem penilaian Gadik berbasis google form; 

b. Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan berdasarkan pada 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a. Pembahasan: 

1) Kebutuhan data yang diperlukan dan target yang diharapkan dari realisasi 

aplikasi sistem penilaian Gadik berbasis google form sudah terpenuhi  dan 

bisa dipahami; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 
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b. Hasil: 

1) Terpenuhinya kebutuhan data yang diperlukan dan target yang 

diharapkan dari realisasi aplikasi sistem penilaian Gadik berbasis google 

form; 

2) Tersusunnya Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara 

sistematis sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Kebutuhan data yang diperlukan dan target yang diharapkan dari realisasi 

aplikasi sistem penilaian Gadik berbasis google form bisa terpenuhi sesuai 

dengan arahan dari Mentor; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis sesuai 

dengan rencana  pentahapan tiap minggunya bisa tersusun secara baik. 

6.   Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto, 7 April 2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI KAMIS, 7 APRIL  2022 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

Ahli IT, Penata Welly Marjono, S.T. menyampaikan konsep materi  

dan mekanisme Sistem Penilaian Gadik berbasis google form 

kepada action leader 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif Mengedit Foto dan bahasa redaksi Laporan 

Harian Implementasi Aksi Perubahan 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Jumat,     8 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

 

a. Melaksanakan arahan dari Mentor untuk berkoordinasi dengan anggota tim 

efektif yang bertugas dalam membuat konsep SOP penggunaan Sistem 

Penilaian Gadik berbasis google form; 

b. Membuat Laporan  Harian Implementasi Aksi Perubahan Harian Minggu  II     

( 4 April  2022 s.d. 9 April  2022) 

c. Mengarsipkan Surat Perintah yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN  dan 

dicap  basah tentang pembentukan Tim Efektif dan Gadik Responden 

Kuesioner dalam implementasi aksi perubahan peserta PKP Angkatan dan 

VI T.A. 2022, a.n. Penda I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos. 

2.  Tujuan Kegiatan: 

a. Terwujudnya target penyusunan Konsep SOP Penggunaan Sistem Penilaian 

Gadik berbasis Google Form sebagai pedoman cara penginnputan data 

dalam Sistem Penilain tersebut ; 

b. Tersusunnya Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan Minggu II; 

c. Terwujudnya tata kearsipan yang baik dalam penyimpanan baik hard 

maupun soft copy file Surat Perintah Ka SPN  tentang pembentukan Tim 

Efektif dan Gadik Responden Kuesioner dalam aksi perubahan peserta PKP 

Angkatan dan VI T.A. 2022, a.n. Penda I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Penyusunan konsep SOP Penggunaan Sistem Penilaian Gadik berbasis 

Google Form sebagai pedoman cara penginputan data dalam sistem 

penilaian tersebut mulai dilaksanakan oleh anggota Tim Efektif; 

b. Penyusunan Laporan Harian Implementasi Aksi sesuai dengan pentahapan 

tuap minggunya 
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c. Penyimpanan secara benar baik itu arsip soft maupun hard copy Surat 

Perintah Ka SPN tentang pembentukan Tim Efektif dan Responden 

kuesioner aksi perubahan. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a. Pembahasan: 

a. Konsep SOP Penggunaan Sistem Penilaian Gadik berbasis Google 

Form sebagai pedoman cara  penginputan data dalamsistem penilaian 

Gadik mulai disusun oleh anggota Tim Efektif; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan sesuai dengan rencana 

pentahapan yang sudah ditetapkan; 

c. Penyimpanan arsip soft maupun hard copy Surat Perintah Ka.SPN 

tentang pembentukan Tim Efektif dan Responden kuesioner aksi 

perubahan. 

b. Hasil: 

a. Mulai tersusunnya konsep SOP Penggunaan Sistem Penilaian Gadik 

berbasis Google Form sebagai pedoman cara penginputan data dalam 

sistem penilaia tersebut mulai disusun oleh anggota Tim Efektif; 

b. Tersusunnya secara sistematis Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan; 

c. Terwujudnya sistem penyimpanan arsip baik hard maupun soft copy 

Surat Perintah Ka.SPN tentang pembentukan Tim Efektif dan 

Responden kuesioner implementasi aksi perubahan  

5. Kesimpulan: 

a. Konsep SOP Penggunaan Sistem Penilaian Gadik berbasis Google Form 

sebagai pedoman cara penginputan data dalam sistem penilaian tersebut 

mulai disusun oleh anggota Tim Efektif; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan telah tersusun secara 

sistematis sesuai dengan pentahapan giat per minggunya; 

 

 

 

 



3 

c. Sistem penyimpanan arsip baik hard maupun soft copy Surat Perintah 

Ka.SPN tentang pembentukan Tim Efektif dan Responden kuesioner 

implementasi aksi perubahan  

 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,     8 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI JUMAT, 8 APRIL 2022 

 
\ 

  

  

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif mengecek konsep  SOP Penggunaan Sistem 

Penilaian gadik berbasis Google Form sudah sesuai belum 

dengan Aturan Administrasi Umum Polri baik dari segi format 

maupun bahasa redaksinya 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal :    Sabtu,     9 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

 

a. Membuat Laporan baik Harian maupun Mingguan   Minggu  II( 4 April  2022 

s.d. 9 April  2022) tentang Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Melaksanakan rapat analisa dan evaulasi implementasi aksi perubahan 

untuk Minggu II(4 April  2022 s.d. 9 April  2022). 

2.  Tujuan Kegiatan:. 

a. Terwujudnya target kegiatan secara sistematis dan sesuai dengan rencana 

pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Tercapainya upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam implementasi 

aksi perubahan yang sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan 

pada pelaksanaan Minggu II  dalam implementasi Aksi Perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Penyusunan Laporan Harian dan Mingguan Minggu II( 4 April 2022 s.d. 9 

April 2022) tentang Implementsi Aksi Perubahan sesuai dengan rencana 

pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam implementasi aksi 

perubahan yang sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan pada 

pelaksanaan Minggu II  dalam Implementasi Aksi Perubahan. 

4. Pembahasan dan hasil: 

a. Pembahasan: 

1) Laporan Harian dan Mingguan Minggu II dalam Implementasi Aksi 

Perubahan sesuai dengan rencana pentahapan   yang sudah ditetapkan; 
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2) Efektivitas strategi dalam implementasi aksi perubahan yang sudah 

digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan pada pelaksanaan 

Minggu II dalam implementasi Aksi Perubahan; 

b. Hasil: 

1) Tersusunnya secara sistematis baik Laporan Harian maupun Mingguan 

Minggu II dalam  Aksi Perubahan sesuai dengan rencana pentahapan   

yang sudah ditetapkan; 

3) Efektivitas strategi dalam implementasi aksi perubahan pada 

pelaksanaan Minggu II  terlihat sudah  optimal dilaksanakan. 

5. Kesimpulan: 

a. Laporan Harian maupun Mingguan Minggu II dalam Implementasi Aksi 

Perubahan sudah sesuai dengan rencana pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Pelaksanaan strategi dalam implementasi aksi perubahan pada Minggu II 

sudah  optimal. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Purwokerto,     9 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



 
 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

             DAERAH JAWA TENGAH 
          SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
 

            NOTA DINAS 
                  Nomor :B/ND- 20   /IV/DIK.2.5./2022/Gadik 

 
 

Kepada: Yth.  Personel SPN yang terlibat sebagai Tim Efektif 
Implementasi Aksi Perubahan Peserta  T.A. 2022 
a.n. Penda I Retno W, A.Md., S.Sos. 

              
Dari      : Koorgadik SPN Polda Jateng 
 
Perihal :  undangan rapat anev Minggu II Implementasi  
               Aksi Perubahan  

 

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: 
Kep/194XII/2021 tanggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan 
dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 
1005/ K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan 
Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi 
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 
2022. 

 

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini diinformasikan kepada 
tersebut alamat di atas untuk mengikuti rapat anev Minggu II implemenasi aksi 
perubahan peserta PKP T.A. 2022 a.n Penda I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos., 
yang akan dilaksanakan pada :  
a. Hari / tanggal: Sabtu, 9 April  2022 
b. Pukul      : 08.30 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian        : yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat     :  ruang staf Gadik  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

   Purwokerto,  7 April   2022 

                 KOORGADIK 

 

       NURDIANAH, S.E 
                AKBP NRP 73080770 



                          

 
NOTULEN PELAKSANAAN KEGIATAN OFF CAMPUS 

 PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS( PKP) T.A. 2022 
MINGGU II, HARI SABTU, 9 APRIL 2022 

 
 
I. DASAR: 

1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: 
Kep/194XII/2021 tanggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan 
Pelatihan Polri T.A. 2022; 

2. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 65/I/ 
2022 tanggal 19 Januari 2022 tentang Penyelenggaraan Seleksi Pelatihan 
Kepemimpinan  Pengawas T.A. 2022; 

3. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 227/II/ 
2022 tanggal 18 Februari 2022 tentang Penetapan  KelulusanTingkat Panpus 
Seleksi Peserta Pelatihan Kepemimpinan  Pengawas T.A. 2022; 

4. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 
1005/ K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan 
Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

5. Surat Kepala Pusat Administrasi Lemdiklat Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi 
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 
2022. 

 
II.  PELAKSANAAN 

 
1. Penyaji Materi   :   Action Leader 

    ( Penda I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos.)  

a. Hari         :  Sabtu 

b. Tanggal   :  9 April 2022 

c. Pukul     :  07.30 s/d 08.30 wib 

d. Tempat  :  Ruang Staf Gadik SPN Polda Jateng 

 

 

 

 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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2. Peserta arahan  : 

Tim  efektif aksi perubahan action leader dengan susunan sebagai berikut: 
 

NO 

 

 

NAMA 
 

PANGKAT 
JABATAN 

STRUKTURAL DALAM TIM 

1 NURDIANAH, 
S.E. 

AKBP KOORGADIK MENTOR 

2 RETNO 
WIDYAWATI, 
A.Md., S.Sos. 

PENDA I PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

ACTION LEADER 

3 SUTARSO AKBP 
(HAR) 

KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

KOORDINATOR 

4 TATI 
SUDARWATI 

PENATA I PAUR SUBBAG 
INSTRUKTUR 

KONSEPTOR SOP, 
SPRIN TIM EFEKTIF 

5 BUDIARTO IPTU PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
KUESIONER GADIK 

6 SESIAWAN, W.J., 
A.Md. 

IPTU PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT DAFTAR 
HADIR RAPAT 

7 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
NOTULEN 

8 SUPRIYANTO, 
S.Pd. 

IPDA PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT SOP 
 

9 ENDANG S.W. PENDA I BANUM SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PETUGAS 
PENGARSIPAN 

10 IIS 
KOMALASARI, 
S.E. 

AIPTU BAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT SPRIN 
EFEKTIF 

11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PETUGAS 
DOKUMENTASI 

FOTO 

12 WELLY 
MARYONO,S.T. 

PENATA GADIK PERTAMA AHLI IT 

 

3. Susunan acara arahan : 

a. Kegiatan pengarahan diawali dengan ucapan terima kasih atas kehadiran 

para Tim Efektif Implementasi  Aksi Perubahan tentang Sistem Penilaian 

Gadik berbasis Google Form dan selanjutnya dilaksanakan kegiatan inti, 

antara lain: 

1) Perlunya seluruh Tim Efektif untuk bekerja sama dan bertanggung 

jawab  sepenuhnya dalam melaksanakan tugas agar semua rencana 

dalam Aksi Perubahan bisa berjalan secara optimal sesuai dengan 

jadwal pentahapan per minggu yang  sudah ditetapkan; 
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2) Seluruh hasil kegiatan dari Tim Efektif dilaporkan kepada action 

leader untuk dilaporkan dan dikonsultasikan kepada Mentor Aksi 

Perubahan secara berkala; 

3) Pada akhir minggu dibuat analisa dan evaulasi pelaksanaan kegiatan 

Aksi Perubahan demi menjaga kualitas dan sistematika sesuai 

dengan tahapan giatnya per minggu. 

 
II.  PENUTUP 

 
Demikian notulen pelaksanaan kegiatan rapat anev Minggu II( 4 April s.d. 9 

April 2022) pada implementasi aksi perubahan tentang Sistem Penilaian Gadik 

dengan menggunakan  Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN 

Polda Jateng pada hari Sabtu tanggal 9 April  2022 ini dibuat,  untuk menjadi maklum 

dan mohon petunjuk. 

      

                                                                                             Purwokerto,   9 April  2022 

     

 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



DAFTAR HADIR RAPAT ANEV TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
MTNGGU il( 4 ARIL S.D. I APR|L 2021)
HARI: SABTU, TANGGAL I APRIL 2022

NO NAMA PANG}(AT JABATAN TANDA
rau6^*STRUKTURAL DALAM TIM

1 NURDIANAH, S.E. AKBP KOORGADIK MENTOR
'(,_)

2 RETNO WDYAWATI,
A.Md.. S.Sos.

PENDA I PAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

ACTION LEADER
f NL

J SUTARSO AKBP KASUBBAG
INSTRUKTUR

KOORDINATOR ffi;
4 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR SUBBAG

INSTRUKTUR
KONSEPTOR

SOP, SPRIN TIM
EFEKTIF

€sl
5 BUDIARTO IPTU PAMIN SUBBAG

INSTRUKTUR
PEMBUAT

KUESIONER
GADIK

,, 
cy

6 SESIAWAN, W.J.,
A.Md.

IPTU PAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PEMBUAT
DAFTAR HADIK

RAPAT/

6 r

(\r,
7 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN SUBBAG

INSTRUKTUR
PEMBUAT-
NOTULEN ]M )

I SUPRIYANTO, S"Pd. IPDA PAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PEMBUAT SOP

,{d
A,

I ENDANG S.W. PENDA I BANUM SUBBAG
INSTRUKTUR

PETUGAS
PENGARSIPAN

10 IIS KOMALASARI,
S.E.

AIPTU BAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PEMBUAT
SPRIN EFEKTIF

1(
I 1

11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PETUGAS DOK
FOTO

11 /ltl ,W
12 WELLY

MARYONO,S.T.
PENATA GADIK

PERTAMA
AHLI IT 12/l

lf

Purwokerto, 9 April 2022/.*vw
NURDIANAH. S.E.

AKBP NRP 73080770



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 9 APRIL 2022  \ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Tim Efektif Implementasi Aksi Perubahan Melaksanakan Rapat  

Anev Pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Minggu II( 4 April 

2022 s.d. 9 April 2022)  

 



                      

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II( DUA) 
(4 APRIL 2022 S.D. 9 APRIL 2022) 

Nama peserta     : RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

Instansi     : SPN POLDA JATENG 

Judul Aksi      : SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN  
Perubahan         MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK   

MENINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA 
JATENG  

 

No Hari/ tanggal Kegiatan Output Ket 

1 Senin, 
 4 April 2022 

a. Mentor memberikan arahan agar 

action leader  menyerahkan materi 

data vital yang diperlukan oleh Ahli IT 

dalam membuat Sistem Penilaian 

Gadik berbasis google form; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

- Koordinasi 

 

 

 

- Proses; 

- Arsip 

 

2 Selasa, 
5 April 2022 

a. Menyusun  konsep Nota Dinas 

Permohonan Penerbitan Surat 

Perintah Tim Efektif dan Responden 

Kuesioner dalam inovasi aksi 

perubahan tentang Sistem Penilaian 

Gadik berbasis google form kepada 

Ka SPN Polda Jateng; 

 

- Proses 

- Arsip 

 

 

 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMNISTRASI 
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1 2 3 4 5 

  b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya 

- Proses 

- Arsip 

 

3 Rabu, 

6 April 2022 

a. Menindaklanjuti arahan Mentor  

kepada Action Leader agar segera 

melaksanakan koordinasi dengan 

Operator Sosiometri manual tentang 

konsep rencana sistem penilaian 

Gadik berbasis google form yang 

akan disosialisasikan kepada siswa 

Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Menyusun Nota Dinas permohonan 

penerbitan Surat Perintah Ka SPN 

tentang Tim Efektif dan Personel 

yang ditunjuk sebagai responden 

kuesioner implementasi aksi 

perubahan action leader; 

c. Menyusun Laporan Implementasi  

Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per 

minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

- Koordinasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Proses 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 
 
- Proses 
- Arsip 

 

4 Kamis,  
7 April 2022 
 

a. Menindaklanjuti arahan dari Mentor 

untuk berkoordinasi dengan ahli IT 

pembuat Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form tentang 

pemenuhan data yang dibutuhkan dan 

target hasil output yang diharapkan; 

b. Menyusun Laporan Harian 

Implementasi Aksi Perubahan 

- Koordinasi  
 
 
 
 
 
 
 
 
- Proses 
- Arsip 
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1 2 3 4 5 

5 Jumat, 
8 April 2022 

a. Melaksanakan arahan dari Mentor 

untuk berkoordinasi dengan 

anggota tim efektif yang bertugas 

dalam membuat konsep SOP 

penggunaan Sistem Penilaian 

Gadik berbasis google form; 

b. Membuat Laporan  Harian 

Implementasi Aksi Perubahan 

Harian Minggu  II     ( 4 April  2022 

s.d. 9 April  2022); 

c. Mengarsipkan Surat Perintah yang 

sudah ditandatangani oleh Ka SPN  

dan dicap  basah tentang 

pembentukan Tim Efektif dan Gadik 

Responden Kuesioner dalam 

implementasi aksi perubahan dari 

action leader. 

- Koordinasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Proses 
- Arsip 
 
 
- Arsip 

 

6 Sabtu, 
9 April 2022 

a. Membuat Laporan baik Harian 

maupun Mingguan   Minggu  II           

( 4 April  2022 s.d. 9 April  2022) 

tentang Implementasi Aksi 

Perubahan; 

b. Melaksanakan rapat analisa dan 

evaulasi implementasi aksi 

perubahan untuk Minggu II                

(4 April  2022 s.d. 9 April  2022). 

- Proses; 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 

- Koordinasi 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     9 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 

MENGETAHUI: 

KOORGADIK( MENTOR) 

 
 

NURDIANAH, S.E. 
AKBP NRP 73080770 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

eni 

Hari / tanggal : Senin,  11 April 2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan : 
 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Melaksanakan koordinasi dengan ahli IT tentang mekanisme cara input data 

sistem penilaian Gadik berbasis google form oleh siswa dan proses analisa 

datanya nanti  yang akan tersaji secara real time begitu diinput dengan hasil 

akhir berupa tabel nilai yang memuat nilai seluruh tim Gadik per mapelnya; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya koordinasi dengan ahli IT tentang mekanisme cara input data 

sistem penilaian Gadik berbasis google form oleh siswa dan proses analisa 

datanya nanti  yang akan tersaji secara real time begitu diinput dengan hasil 

akhir berupa tabel nilai yang memuat nilai seluruh tim Gadik per mapelnya; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dilaksanakan koordinasi dengan ahli IT tentang mekanisme cara input data 

sistem penilaian Gadik berbasis google form oleh siswa dan proses analisa 

datanya nanti  yang akan tersaji secara real time begitu diinput dengan hasil 

akhir berupa tabel format nilai yang memuat nilai seluruh tim Gadik per 

mapelnya; 

b. Dilaksanakan penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

4.   Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Terlaksananya koordinasi dengan ahli IT tentang mekanisme cara 

input data sistem penilaian Gadik berbasis google    form oleh siswa  
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dan proses analisa datanya nanti  yang akan tersaji secara real time 

begitu diinput dengan hasil akhir berupa tabel  nilai yang memuat nilai 

seluruh tim Gadik per mapelnya; 

2) Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil: 

1) Koordinasi dengan ahli IT tentang mekanisme cara input data sistem 

penilaian Gadik berbasis google form oleh siswa dan proses analisa 

datanya nanti  yang akan tersaji secara real time sudah sesuai  

dengan tujuan yang ditetapkan; 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

5.   Kesimpulan: 

a. Koordinasi dengan ahli IT tentang mekanisme cara input data sistem 

penilaian Gadik berbasis google form oleh siswa dan proses analisa 

datanya nanti  yang akan tersaji secara real time dalam bentuk format tabel 

nilai seluruh Gadik per mapel sudah sesuai  dengan tujuan yang ditetapkan; 

b. Laporan Aksi Implementasi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya bisa 

disusun. 

6.   Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,  11 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SENIN, 11 APRIL 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Ahli IT, Penata Welly M, S.T. menjelaskan mekanisme cara 

input data penilaian Gadik oleh siswa dengan google form 

beserta sajian data yang terlihat dalam bentuk tabel data 

seluruh tim mengajar Gadik per mapel  secara real time 



 

 

 

 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif mengedit redaksi bahasa dan foto laporan 

Harian Implementasi Aksi Perubahan 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Selasa,   12  April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 
 

a. Bersama dengan ahli IT, action leader melakukan serangkaian uji coba 

terhadap Sistem Penilaian Gadik berbasis google form yang sudah dibuat 

oleh ahli IT; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya  serangkaian giat uji coba Sistem Penilaian Gadik berbasis 

google form oleh ahli IT dan action leader untuk memastikan mekanisme 

sistem operasionalnya  berjalan sesuai rencana; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis. 

3.   Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dilaksanakannya  serangkaian giat uji coba Sistem Penilaian Gadik berbasis 

google form oleh ahli IT dan action leader untuk memastikan mekanisme 

sistem operasionalnya  sudah bisa berjalan sesuai dengan rencana sebelum 

diluncurkan link google form-nya kepada siswa pada saat sosialisasinya oleh 

action leader; 

b. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Pelaksanaan serangkaian giat uji coba Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form oleh ahli IT dan action leader untuk memastikan 

mekanisme sistem operasionalnya  sudah bisa berjalan sesuai dengan 

rencana; 
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2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil 

1) Serangkaian giat uji coba Sistem Penilaian Gadik berbasis google form 

oleh ahli IT dan action leader untuk memastikan mekanisme sistem 

operasionalnya telah dilaksanakan secara lancar ; 

2) Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis sesuai 

dengan rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Serangkaian giat uji coba Sistem Penilaian Gadik berbasis google form oleh 

ahli IT dan action leader untuk memastikan bahwa mekanisme sistem 

operasionalnya  sudah bisa berjalan sesuai dengan rencana dan bisa 

dilanjutkan untuk sesi sosialisasi dan input datanya oleh siswa pada tahapan 

Minggu IV; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis sesuai 

dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun secara baik. 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

Purwokerto,  12 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI SELASA, 12 APRIL 2022 
 
 

 
 

 
 

Ahli IT, Penata Welly M, S.T. menjelaskan kepada kepada action leader 

tentang mekanisme operasional Sistem Penilaian Gadik  



 

 

 
Tampilan data pada sheet form responses setelah nilai diinput pada sesi uji coba 

oleh ahli IT dan dan action leader sebagai database riil yang akan diolah sesuai 

dengan kebutuhan beserta tampilan data secara real time pada sheet analisa 

data yang bisa ditampilkan mapel secara keseluruhan ataupun per mapel satuan 

saja. 



 

 

 

 

 
 

Tampilan sajian data penilaian Gadik berbasis google form per mapel 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anggota Tim Efektif mengedit foto dan susunan  redaksi 
kalimat Laporan Harian Minggu III Implementasi Aksi 
Perubahan. 
 



                              LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Rabu, 13 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Anggota Tim Efektif menyusun draft  Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP 

tentang Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk 

meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnya Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang Sistem 

Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk meningkatkan 

kinerja Gadik di SPN Polda Jateng sebagai pedoman pelaksanaaan kegiatan; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Disusunnya draft Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang Sistem 

Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk meningkatkan 

kinerja Gadik di SPN Polda Jateng; 

b. Dilaksanakannya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1)   Penyusunan draft Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang 

Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk 

meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng; 

2)   Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 
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b. Hasil: 

1) Penyusunan draft Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang 

Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk 

meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng telah selesai untuk 

diajukan kepada pimpinan melalui Urmintu; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Penyusunan draft Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang Sistem 

Penilaian Gadik dengan menggunakan google form berjalan lancar dan 

diajukan Kaurmintu untuk dikoreksi; 

b. Penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya sudah 

sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Purwokerto,  13 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI RABU, 13 APRIL 2022 

 

   

 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif Aksi Perubahan menyusun draft Peraturan Ka 

SPN dan SOP tentang Sistem Penilaian Gadik berbasis google 

form 
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Draft Peraturan Ka SPN tentang 

Sistem Penilaian Gadik berbasis 

google form 
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Draft SOP Sistem Penilaian Gadik berbasis google form 



 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif mengedit dan mengoreksi redaksi kalimat Laporan 

Harian Minggu III 



                              LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Kamis , 14 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a.  Anggota Tim Efektif menyusun Nota Dinas Koorgadik perihal: 

1) Permohonan waktu dan fasilitas HP kepada Ka Korsis SPN Polda Jateng 

agar siswa bisa menginput data melalui link  google form yang akan 

dikirimkan dalam giat sosialisasi sistem penilaian Gadik berbasis google 

form; 

2) Pendampingan giat sosialisasi dimaksud oleh Tim Efektif Aksi 

perubahan dan operator sosiometri. 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnya Nota Dinas Koorgadik perihal permohonan ijin waktu dan fasilitas 

HP untuk siswa kepada Ka Korsis dan pendampingan kepada action leader 

terhadap giat dimaksud kepada Tim Efektif dan operator sosiometri dalam giat 

input sistem penilaian Gadik berbasis google form; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Disusunnya Nota Dinas Koorgadik  perihal permohonan ijin waktu dan fasilitas 

HP untuk siswa kepada Ka Korsis dan pendampingan kepada action leader 

terhadap giat dimaksud kepada Tim Efektif dan operator sosiometri dalam giat 

input sistem penilaian Gadik berbasis google form; 

b. Disusunnya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis berdasarkan 

pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Penyusunan  Nota Dinas Koorgadik perihal permohonan ijin waktu dan 

fasilitas HP untuk siswa kepada Ka Korsis dan pendampingan kepada 



action leader terhadap giat dimaksud kepada Tim Efektif dan operator 

sosiometri dalam giat input sistem penilaian Gadik berbasis google form; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil: 

1) Nota Dinas Koorgadik perihal permohonan ijin waktu dan fasilitas HP 

untuk siswa kepada Ka Korsis dan pendampingan kepada action leader 

terhadap giat dimaksud kepada Tim Efektif dan operator sosiometri dalam 

giat input sistem penilaian Gadik berbasis google form; 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Penyusunan Nota Dinas Koorgadik perihal permohonan ijin waktu dan fasilitas 

HP untuk siswa kepada Ka Korsis dan pendampingan kepada action leader 

terhadap giat dimaksud kepada Tim Efektif dan operator sosiometri dalam giat 

input sistem penilaian Gadik berbasis google formb erjalan lancar dan 

terdistribusi kepada alamat yang dituju; 

b. Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian secara sistematis berdasarkan 

pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya sudah sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

                

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,  14 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI KAMIS, 14 APRIL 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif menyusun dan memeriksa konsep Nota Dinas 

permohonan ijin waktu  sosialisasi dan input penilaian Gadik berbasis 

google form kepada Ka Korsis dan Pendampingan operator sosiometri 

beserta tim efektif serta laporan harian  impelementasi aksi perubahan 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
                  DAERAH JAWA TENGAH 
                SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
 

  NOTA DINAS 

     Nomor :B/ND-  22 /IV/DIK.2.5./2022/Gadik 
 

 

Kepada: Yth.   Ka Korsis SPN Polda Jateng 
 

Dari      : Koorgadik SPN Polda Jateng 
 

Perihal : permohonan    alokasi    waktu    dan   penggunaan   fasilitas  HP 
Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 untuk melaksanakan  input data 
sosiometri  Gadik berbasis  google form 

 

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/194XII/2021 
tanggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 
2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 1005/ 
K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi Perubahan 
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022. 

 

2. Sehubungan dengan rujukan di atas bersama ini kami mengajukan permohonan kepada 
Ka untuk berkenan memberikan alokasi waktu  kepada peserta PKP T.A. 2022 a.n Penda 
I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos. dalam melaksanakan sosialisasi kepada Siswa Diktuk 
Ba Polri T.A. 2022 tentang implementasi aksi perubahan “Sistem Penilaian Gadik dengan 
Menggunakan  Google Form untuk Meningkatkan Kinerja Gadik di SPN Polda Jateng”,  
yang akan dilaksanakan pada:  
 

a. Hari / tanggal:  Senin, 18 April  2022 
b. Pukul       :  20.00 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian        :  yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat       :  ruang makan  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

   Purwokerto,  14    April   2022 

                 KOORGADIK 

 
Tembusan:   NURDIANAH, S.E 

                                   AKBP NRP 73080770 
1.  Ka SPN                                       
2. Waka SPN               
3. Kabag Jarlat 
4. Kasubbagrenmin 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
    DAERAH JAWA TENGAH 

    SEKOLAH POLISI NEGARA 
 

 

NOTA DINAS 
     Nomor :B/ND- 23 /IV/DIK.2.5./2022/Gadik 

 

 

Kepada: Yth.  1.    Tim Efektif Aksi Perubahan  
2.   Aiptu Eko Prasetyo selaku operator sosiometri  
 

Dari      : Koorgadik SPN Polda Jateng 
 
Perihal :  permohonan   bantuan   pendampingan  sosialisasi                     

input  data sosiometri  Gadik berbasis google form 
               

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/194XII/2021 
tanggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 
2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 1005/ 
K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi Perubahan 
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022. 

 

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, bersama ini, dimohon kepada tersebut alamat di 
atas untuk mendukung kegiatan peserta PKP T.A. 2022 a.n Penda I Retno Widyawati, 
A.Md., S.Sos., dalam melaksanakan sosialisasi kepada Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 
tentang implementasi aksi perubahan “Sistem Penilaian Gadik dengan Menggunakan  
Google Form untuk Meningkatkan Kinerja Gadik di SPN Polda Jateng”,  yang akan 
dilaksanakan pada:  
 
a. Hari / tanggal:  Senin, 18 April  2022 
b. Pukul       :  20.00 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian         : yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat       :  ruang makan  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 
 

   Purwokerto,  14    April   2022 

                 KOORGADIK 

 
         NURDIANAH, S.E 
                                                                    AKBP NRP 73080770 



                                                     LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal :    Sabtu,     16 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

 

a. Membuat Laporan baik Harian maupun Mingguan   Minggu  III( 11 April  2022 

s.d. 16 April  2022) tentang Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Melaksanakan rapat analisa dan evaulasi implementasi aksi perubahan 

untuk Minggu III ( 11 April  2022 s.d. 16 April  2022). 

2.  Tujuan Kegiatan:. 

a. Terwujudnya target kegiatan secara sistematis dan sesuai dengan rencana 

pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Tercapainya upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam implementasi 

aksi perubahan yang sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan 

pada pelaksanaan Minggu III  dalam implementasi Aksi Perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Penyusunan Laporan Harian dan Mingguan Minggu III( 11 April 2022 s.d. 16 

April 2022) tentang Implementasi Aksi Perubahan sesuai dengan rencana 

pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam implementasi aksi 

perubahan yang sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan pada 

pelaksanaan Minggu III  dalam Implementasi Aksi Perubahan. 

4. Pembahasan dan hasil: 

a. Pembahasan: 

1) Laporan Harian dan Mingguan Minggu III dalam Implementasi Aksi 

Perubahan sesuai dengan rencana pentahapan   yang sudah ditetapkan; 

2) Efektivitas strategi dalam implementasi aksi perubahan yang sudah 

digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan pada pelaksanaan 

Minggu III dalam implementasi Aksi Perubahan; 
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b. Hasil: 

1) Tersusunnya secara sistematis baik Laporan Harian maupun Mingguan 

Minggu III dalam  Aksi Perubahan sesuai dengan rencana pentahapan   

yang sudah ditetapkan; 

2) Efektivitas strategi dalam implementasi aksi perubahan pada 

pelaksanaan Minggu III  terlihat sudah  optimal dilaksanakan. 

5. Kesimpulan: 

a. Laporan Harian maupun Mingguan Minggu III dalam Implementasi Aksi 

Perubahan sudah sesuai dengan rencana pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Pelaksanaan strategi dalam implementasi aksi perubahan pada Minggu III 

sudah  optimal. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,     16 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
                DAERAH JAWA TENGAH 
              SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
 

            NOTA DINAS 
                  Nomor :B/ND- 21   /IV/DIK.2.5./2022/Gadik 

 
 

Kepada: Yth.  Personel SPN yang terlibat sebagai Tim Efektif Implementasi Aksi 
Perubahan Peserta  T.A. 2022 a.n. Penda I Retno W, A.Md., S.Sos. 

              
Dari      : Koorgadik SPN Polda Jateng 
 
Perihal :  undangan rapat anev Minggu III Implementasi  
               Aksi Perubahan  

 

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/194XII/2021 tanggal 
22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 1005/ 
K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja 
Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022. 

 

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini diinformasikan kepada tersebut alamat di 
atas untuk mengikuti rapat anev Minggu III implementasi aksi perubahan peserta PKP T.A. 2022 
a.n Penda I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos., yang akan dilaksanakan pada :  
a. Hari / tanggal: Sabtu, 16 April  2022 
b. Pukul      : 08.30 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian        : yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat     :  ruang staf Gadik  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

  Purwokerto,  14 April   2022 

                 KOORGADIK 

 

       NURDIANAH, S.E 
                AKBP NRP 73080770 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
               DAERAH JAWA TENGAH 
            SEKOLAH POLISI NEGARA 

 

 
NOTULEN PELAKSANAAN KEGIATAN OFF CAMPUS 

 PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS( PKP) T.A. 2022 
MINGGU III, HARI SABTU, 16 APRIL 2022 

 
 
I. DASAR: 

1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/194XII/2021 tanggal 
22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

2. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 65/I/ 2022 tanggal 19 
Januari 2022 tentang Penyelenggaraan Seleksi Pelatihan Kepemimpinan  Pengawas T.A. 
2022; 

3. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 227/II/ 2022 tanggal 
18 Februari 2022 tentang Penetapan  KelulusanTingkat Panpus Seleksi Peserta Pelatihan 
Kepemimpinan  Pengawas T.A. 2022; 

4. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 1005/ K.1/PDP. 
07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

5. Surat Kepala Pusat Administrasi Lemdiklat Polri nomor: B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin 
tentang Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri 
Angkatan V dan VI T.A. 2022. 

 
II.  PELAKSANAAN 

 
1. Penyaji Materi   :   Kasubbag Instruktur( Koordinator Tim Efektif ) 

                             ( AKBP Sutarso)  
a. Hari         :  Sabtu 

b. Tanggal   :  16 April 2022 

c. Pukul     :  07.30 s/d 08.30 wib 

d. Tempat  :  Ruang Staf Gadik SPN Polda Jateng 
 

2. Peserta arahan  : 

Tim  efektif implementasi aksi perubahan action leader dengan susunan sebagai berikut: 
 

 

NO 

 

 

NAMA 
 

PANGKAT 
JABATAN 

STRUKTURAL DALAM TIM 

1 NURDIANAH, S.E. AKBP KOORGADIK MENTOR 

2 RETNO WIDYAWATI, 
A.Md., S.Sos. 

PENDA I PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

ACTION LEADER 

3 SUTARSO AKBP 
(HAR) 

KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

KOORDINATOR 

4 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR SUBBAG 
INSTRUKTUR 

KONSEPTOR 
ADMINISTRASI 

5 BUDIARTO IPTU PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
KUESIONER GADIK 
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1 2 3 4 5 

6 SESIAWAN, W.J., A.Md. IPTU PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT DAFTAR 
HADIR RAPAT 

7 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT NOTULEN 

8 SUPRIYANTO, S.Pd. IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT SOP 
 

9 ENDANG S.W. PENDA I BANUM 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
PENGARSIPAN 

10 IIS KOMALASARI, S.E. AIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT SPRIN 
EFEKTIF 

11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
DOKUMENTASI 

FOTO 

12 WELLY MARJONO,S.T. PENATA GADIK 
PERTAMA 

AHLI IT 

 

3. Susunan acara arahan : 

a. Kegiatan pengarahan diawali dengan ucapan terima kasih atas kehadiran para Tim 

Efektif Implementasi  Aksi Perubahan tentang Sistem Penilaian Gadik berbasis Google 

Form dan selanjutnya dilaksanakan kegiatan inti, antara lain: 

1) Perlunya seluruh Tim Efektif untuk bekerja sama dan bertanggung jawab  

sepenuhnya dalam melaksanakan tugas agar semua rencana dalam Aksi 

Perubahan bisa berjalan secara optimal sesuai dengan jadwal pentahapan per 

minggu yang  sudah ditetapkan; 

2) Seluruh hasil kegiatan dari Tim Efektif dilaporkan kepada action leader untuk 

dilaporkan dan dikonsultasikan kepada Mentor Aksi Perubahan secara berkala, 

antara lain: 

a) Pelaksanaan pembuatan  Sistem Penilaian Gadik berbasis google form oleh 

ahli IT dan uji cobanya dengan  action leader dan hasilnya sudah sesuai 

dengan tujuan yang telah ditetapkan, yaitu mampu menyajikan data real time  

dengan format tabel nilai akhir gadik adalah per mapel dengan mencantumkan 

nilai angka dan kualifikasi yang telah dicapai;  

b) Persiapan giat sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form action 

leader berupa administrasi Nota Dinas permohonan ijin kepada Ka Korsis agar 

siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 diberikan waktu dan diperkenankan 

menggunakan HP untuk bisa menginput google form sistem penilaian Gadik 
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 tersebut. Rencana pelaksanaan adalah hari Minggu, tanggal 17 April 2022 

pukul 20.00 WIB s.d. selesai karena padatnya jam pelajaran siswa setiap hari. 

3) Pada akhir minggu dibuat analisa dan evaulasi pelaksanaan kegiatan Aksi 

Perubahan demi menjaga kualitas dan sistematika sesuai dengan tahapan giatnya 

per minggu. 

 
II.  PENUTUP 

 
Demikian notulen pelaksanaan kegiatan rapat anev Minggu III( 11 April s.d. 16 April 2022) 

pada implementasi aksi perubahan tentang Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan  Google 

Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng pada hari Sabtu tanggal 16 April  

2022 ini dibuat,  untuk menjadi maklum dan mohon petunjuk. 

      

                                                                                                         Purwokerto,   16 April  2022 

     

 

      
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

SEKOLAH POLISI NEGARA

DAFTAR HADIR RAPAT ANEV TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
MTNGGU ilr( 11 ApRtL S.D. 16 ApRtL 2021)
HARI: SABTU, TANGGAL 16 APRTL 2022

JABATANNO NAMA PANGKAT
STRUKTURAL DALAM TI[,I

TANDA
rAN4,N-

1 NURDIANAH, S.E AKBP KOORGADIK MENTOR 1

2 RETNO WIDYAWATI
A.Md., S.Sos.

PENDA I PAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

ACTION LEADER

SUTARSO AKBP KASUBBAG
{NSTRUKTUR

KOORDINATOR 3

4 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR SUBBAG
INSTRUKTUR

KONSEPTOR
SOP, SPRIN TIM

EFEKTIF
5 BUDIARTO IPTU PAMIN SUBBAG

INSTRUKTUR
PEMBUAT

KUESIONER
GADIK

u/

I
b W.J.,SESIAWAN

A,Md.
IPTU PAMIN SUBBAG

INSTRUKTUR
PEMBUAT

DAFTAR HADIR
RAPAT

fUr
FIQOH HARTATI IPDA PAMIN SUBBAG

INSTRUKTUR
PEMBUAT
NOTULEN

' \ ,-'a

@zi,t--l
8 SUPRIYANTO, S,Pd, IPDA PAMIN SUBBAG

INSTRUKTUR
PEMBUAT SOP

o ENDANG S.W PENDA I BANUM SUBBAG
INSTRUKTUR

PETUGAS
PENGARSIPAN

I 6i"N;
I

10 KOMALASARI,ils
S.E.

AIPTU BAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PEMBUAT
SPRIN EFEKTIF

10
\

11 M, YAHYA F, S.H BRIPTU BAMIN SUBBAG
INSTRUKTUR

PETUGAS DOK
FOTO

11

12 WELLY
MARJONO,S.T

PENATA GADIK
PERTAMA

AHLI IT ,, 
I

1

Purwokerto, 16 April 2022

K

NURDIANAH. S,E
AKBP NRP 73080770
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DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 16 APRIL 2022  \ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Tim Efektif Implementasi Aksi Perubahan Melaksanakan Rapat  Anev 

Pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Minggu III( 11 April 2022 

s.d. 16 April 2022) dipimpin oleh AKBP Sutarso selaku Kasubbag 

Instruktur/ Koordinator Tim Efektif Aksi Perubahan. 

 



 

 

 

 
 

 

Anggota Tim Efektif mengedit foto dan susunan  redaksi kalimat 
Laporan Harian dan Mingguan Minggu III  Aksi Perubahan.  



LAPORAN KEGIATAN MINGGU III( TIGA) 
(11 APRIL 2022 S.D. 16 APRIL 2022) 

Nama peserta     : RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

Instansi     : SPN POLDA JATENG 

Judul Aksi      : SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN  
Perubahan         MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK   

MENINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA 
JATENG  

 

No Hari/ tanggal Kegiatan Output Ket 

1 Senin, 
 11 April 2022 

a. Melaksanakan koordinasi dengan ahli 

IT tentang mekanisme cara input data 

sistem penilaian Gadik berbasis 

google form oleh siswa dan proses 

analisa datanya nanti  yang akan 

tersaji secara real time begitu diinput 

dengan hasil akhir berupa tabel nilai 

yang memuat nilai seluruh tim Gadik 

per mapelnya; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi 

Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya 

- Koordinasi; 

- Proses 

 

 

 

 

 

- Proses; 

- Arsip 

 

2 Selasa, 
12 April 2022 

a. Bersama dengan ahli IT, action leader 

melakukan serangkaian uji coba 

terhadap Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form yang sudah 

dibuat oleh ahli IT; 

- Proses 

- Sistem 

aplikasi 

googe form 

 

 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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1 2 3 4 5 

  b. Menyusun Laporan Implementasi  

Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per 

minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya Gadik berbasis google 

form kepada Ka SPN Polda Jateng; 

Proses; 
Arsip 

 

3 Rabu, 

13 April 2022 

a. Anggota Tim Efektif menyusun draft  

Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan 

SOP tentang Sistem Penilaian Gadik 

dengan menggunakan google form 

untuk meningkatkan kinerja Gadik di 

SPN Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

- Proses; 
- Naskah 

 
 
 
 
 
 
 

- Proses 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 

 

4 Kamis,  
14 April 2022 
 

a. Anggota Tim Efektif menyusun Nota 

Dinas Koorgadik perihal: 

1) Permohonan waktu dan fasilitas 

HP kepada Ka Korsis SPN Polda 

Jateng agar siswa bisa 

menginput data melalui link  

google form yang akan 

dikirimkan dalam giat sosialisasi 

sistem penilaian Gadik berbasis 

google form; 

2) Pendampingan giat sosialisasi 

dimaksud oleh Tim Efektif Aksi 

perubahan dan operator 

sosiometri 

- Koordinasi  
 
 
- Proses 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Koordinasi 
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1 2 3 4 5 

  b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

 

  

5 Jumat, 
15  April 2022 

LIBUR   

6 Sabtu, 
16 April 2022 

a. Membuat Laporan baik Harian 

maupun Mingguan   Minggu  III( 11 

April  2022 s.d. 16 April  2022) 

tentang Implementasi Aksi 

Perubahan; 

b. Melaksanakan rapat analisa dan 

evaulasi implementasi aksi 

perubahan untuk Minggu III        ( 11 

April  2022 s.d. 16 April  2022). 

- Proses; 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 

- Koordinasi 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     16 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 

MENGETAHUI: 

KOORGADIK( MENTOR) 

 
 

NURDIANAH, S.E. 
AKBP NRP 73080770 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

eni 

Hari / tanggal : Senin,  18 April 2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan : 
 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Melaksanakan sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan  

input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan  

input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dilaksanakan sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan  

input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Dilaksanakan penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

4.   Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Terlaksananya sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google 

form dan  input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

2) Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil: 

1) Sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan  input 

nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 sudah sesuai dengan 

target karena: 
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a) Action leader telah menyusun Daftar Gadik Pengampu Mata 

Pelajaran pada kelas masing- masing sebagai pedoman siswa 

dalam menginput nilai Gadik di kelasnya; 

b) Siswa tanpa mengalami kesulitan dalam menginput secara 

langsung nilai kinerja Gadik pada kelasnya secara jujur, obyektif 

dan sesuai dengan hati nurani seperti yang sudah ditegaskan 

oleh action leader demi mendapatkan nilai yang obyektif, 

transparan dan benar- benar bisa mewakili kualitas kinerja 

Gadik yang dinilai. 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

5.   Kesimpulan: 

a. Sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan  input nilainya 

oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 sudah sesuai  dengan tujuan yang 

ditetapkan; 

b. Laporan Aksi Implementasi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya bisa 

disusun. 

6.   Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,  18 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SENIN, 18 APRIL 2022 

 

 

 

 

 

Action leader menyampaikan sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google 

form kepada Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 

Sa Quad 
Galaxy A7 

a era Sa Quad 
Galaxy A7 

a era 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA  

               DAERAH JAWA TENGAH   

              SEKOLAH POLISI NEGARA   

 

   

NO 

NAMA 

MAPEL GADIK KELAS KET 

1 NAC POLRI 1 KOMBES POL Drs. DIDI HARDI S 1   

    2 AKBP KAHARUDIN,S.H.,M.H. 2   

    3 AKBP Drs. YUSUF AFFANDI 3   

    4 AKBP NURDIANAH,S.E. 4,25   

    5 
AKBP 
SUMARYANTO,S.H.,S.Kom.,M.Hum 5,15   

    6 AKBP DYAH WURYANING H. S.H. 6,16   

    7 AKBP UMI MARDIYAH,S.E. 7,17   

    8 KOMPOL AGUS  S 8,18   

    9 KOMPOL SURADI,S.Pd. 9,19   

    10 IPTU HADI SAFARI,S.H.,M.H. 10,20 PJM 
    11 IPTU RAJIN HARDONO,S.H. 11,21   

    12 IPTU AGUS SUBROTO,S.H. 12,22   

    

KETERANGAN PENYEBUTAN KELAS DALAM PELETON 

1 KLS 1    =   TON 1AI 14 KLS  14     = TON 1AII 

2 KLS2     =   TON 2AI 15 KLS 15      =  TON 2AII 

3 KLS 3    =   TON 3AI 16 KLS 16      =  TON 3AII 

4 KLS 4    =  TON  4AI 17 KLS 17      =  TON 4AII 

5 KLS 5    =  TON 5AI 18 KLS 18      =  TON 1BII 

6 KLS 6    =  TON 1BI 19 KLS  19     =  TON 2BII 

7 KLS 7    =  TON 2BI 20 KLS  20    =   TON 3BII 

8 KLS 8    = TON 3BI 21 KLS 21    =   TON 4BII 

9 KLS 9    =  TON 4BI 22 KLS 22    =     TON 1CII 

10 KLS 10  =  TON 1CI 23 KLA 23   =   TON  2CII 

11 KLS 11  =  TON 2CI 24 KLS  24    =   TON  3CII 

12 KLS 12 =  TON 3CI 25 KLS 25    =   TON 4CII 

13 KLS 13  = TON CI     

 

 

 

Contof format Tabel data Gadik berdasarkan kelas Mata Pelajaran yang diampu 

 
I I 



 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan 

Minggu IV hari Senin tanggal 18 April 2022 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal 
Waktu 

lsi Laporan 

1. Jenis Kegiatan meliputi 
a Melaksanakan sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan 

input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A 2022, 

b. Menyusun Laporan lmplementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 
berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 
a. Telaksananya sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan 

input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A 2022, 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya 
3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Di1aksanakan sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan 
input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A 2022, 

Senin, 18 April 2022 
08.00 s.d. 15.00 WIB 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal 
Waktu 

lsi Laporan 

1. Jenis Kegiatan meliputi 
a Melaksanakan sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan 

input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A 2022, 

b. Menyusun Laporan lmplementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 
berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 
a. Telaksananya sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan 

input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A 2022, 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya 
3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Di1aksanakan sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis google form dan 
input nilainya oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A 2022, 

Senin, 18 April 2022 
08.00 s.d. 15.00 WIB 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Selasa,   19  April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 
 

a. Bersama dengan operator sosiometri, action leader merekap data nilai Gadik 

yang telah diinput dan mengecek ulang data Gadik sesuai dengan Surat 

Perintah Ka SPN; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya serangkaian giat perekapan data nilai Gadik yang telah 

diinput dan pengecekan ulang data Gadi sesuai Surat Perintah Ka SPN; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis. 

3.   Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dilaksanakannya  serangkaian giat perekapan data nilai Gadik yang telah 

diinput dan pengecekan ulag data Gadi sesuai Surat Perintah Ka SPN; 

b. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Perekapan data nilai Gadik yang telah diinput dan pengecekan ulang 

data Gadik sesuai Surat Perintah Ka SPN; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 
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b. Hasil 

1) Perekapan data nilai Gadik yang telah diinput sebanyak 15.562 jawaban 

dari Siswa telah masuk .dan pengecekan ulang data Gadik  tersebut 

sesuai dengan Surat Perintah Ka SPN memudahkan action leader 

dalam mengetahui data nilai Gadik yang belum diinput ataupun belum 

selesai diiinput  lengkap dalam Timnya untuk dilaksanakan; 

2) Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis sesuai 

dengan rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Perekapan dan pengecekan  data nilai Gadik yang sudah ataupun belum 

selesai penting dilaksanakan untuk mengetahui secara riil berapa jumlah nilai 

Gadik terkini dan melengkapi ada sesi berikutnya secara bertahap ; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis sesuai 

dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun secara baik. 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,  19 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



 

DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI SELASA, 19 APRIL 2022 
 

1. KUASAI MATERI & 
PEMANFAAT REFF 7. DAYA SIMPATI, GAYA & SIKAP THDP SERDIK 

  
  NILAI SOSIOMETRI TENAGA PENDIDIK 

DIKTUKBA POLRI T.A. 2022 
SPN POLDA  JATENG 

2. KESESUAIAN POK BAHASAN 
DGN SILABUS 8. KEMAMPUAN MENCIPTAKAN 

    
  

3. KESESUAIAN JAWABAN 
THDP PERTANYAAN 9. PENGGUNAAN BAHASA 

    
  

4. KESEMPATAN TANYA JAWAB 
10. PENGGUNAAN METODE & ALAT 
UKUR 

    
  

5. KETEPATAN WAKTU 
11. PENCAPAIAN INDIKATOR HASIL 
BELAJAR 

    
  

6. SISTEMATIKA PENYAJIAN 
12. PUAN EVALUASI RELEVANSI SOAL DGN MATERI & WAKTU 
YG TERSEDIA  

CARI BERDASARKAN 
MAPEL       : KUHAP        

NO 

  
MAPEL 

GADIK 

  

UNSUR / KOMPONEN YANG DI NILAI NILAI 
RATA- 
RATA 

  

KRITERIA 
PENILAIAN 

  N-1 N-2 N-3 N-4 N-5 N-6 N-7 N-8 N-9 N-10 
N-
11 

N-12 

1 KUHAP ABDUL WARAS, SIK, AKBP 96,4 94,8 96,0 96,2 94,8 96,0 94,8 96,4 96,4 96,4 94,8 96,4 95,8 BAGUS 

2 KUHAP 
SUMARYANTO, S.Kom, SH, 
M.Hum, AKBP 93,4 93,0 92,6 92,9 93,0 93,0 93,1 93,2 93,5 93,4 93,3 92,9 93,1 BAGUS 

3 KUHAP PRIYO HANDOKO, SH, KOMPOL 90,2 90,4 90,2 90,5 90,0 89,9 90,2 90,6 90,1 90,2 90,2 90,2 90,2 BAIK 

4 KUHAP 
UNGGUL DWI YATMONO, SH, 
KOMPOL 91,3 91,4 91,4 91,3 91,5 91,5 91,2 91,5 91,5 91,4 91,5 91,5 91,4 BAGUS 

5 KUHAP MUGIMAN, SH, MM, KOMPOL 90,2 89,9 90,3 90,0 90,1 90,4 90,1 89,9 90,3 90,2 90,1 90,2 90,1 BAIK 

6 KUHAP SIGIT MARTANTO, SH, KOMPOL 87,6 88,1 88,0 88,2 88,0 88,0 88,0 88,1 88,3 88,0 88,4 88,4 88,1 BAIK 

7 KUHAP YULIANTO, SH, IPDA 91,7 92,2 92,1 92,2 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 92,6 BAGUS 

8 KUHAP SUWARNO, SH, MH, IPDA 93,0 93,2 93,1 92,8 92,9 92,8 93,0 92,9 93,0 93,0 93,2 93,0 93,0 BAGUS 

9 KUHAP DIBYO SAPUTRO, SH, AIPDA 92,8 92,6 92,6 92,7 92,4 92,4 92,5 92,6 93,0 92,9 92,5 92,4 92,6 BAGUS 

10 KUHAP KRISTONO I. Y, SH, BRIPKA 87,7 87,5 87,3 87,5 87,7 87,3 87,3 86,5 87,2 87,3 87,5 87,3 87,4 BAIK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. KUASAI MATERI & PEMANFAAT REFF 7. DAYA SIMPATI, GAYA & SIKAP THDP SERDIK 
    NILAI SOSIOMETRI TENAGA PENDIDIK 

DIKTUKBA POLRI T.A. 2022 
SPN POLDA  JATENG 

2. KESESUAIAN POK BAHASAN DGN SILABUS 8. KEMAMPUAN MENCIPTAKAN 
      

3. KESESUAIAN JAWABAN THDP 
PERTANYAAN 9. PENGGUNAAN BAHASA 

    
  

4. KESEMPATAN TANYA JAWAB 10. PENGGUNAAN METODE & ALAT UKUR 
      

5. KETEPATAN WAKTU 11. PENCAPAIAN INDIKATOR HASIL BELAJAR 
      

6. SISTEMATIKA PENYAJIAN 12. PUAN EVALUASI RELEVANSI SOAL DGN MATERI & WAKTU YG TERSEDIA 

CARI BERDASARKAN MAPEL       : 
ADMINISTRASI UMUM 
POLRI       

 

NO 

  
MAPEL 

GADIK 
  

UNSUR / KOMPONEN YANG DI NILAI 
NILAI 
RATA- 
RATA 

KRITERIA 
PENILAIAN 

  
N-1 N-2 N-3 N-4 N-5 N-6 N-7 N-8 N-9 N-10 N-11 N-12   

1 ADMINISTRASI UMUM POLRI SRI ANDAYANI, SS, PEMBINA 93,0 93,7 92,9 92,9 92,9 93,1 92,9 92,7 92,9 92,7 92,8 93,0 93,0 BAGUS 

2 ADMINISTRASI UMUM POLRI EKA RAHAYU, SE, PENATA TK I 93,6 93,4 94,3 93,5 93,5 93,3 93,3 93,5 93,4 93,2 93,4 93,3 93,5 BAGUS 

3 ADMINISTRASI UMUM POLRI LINDA SUSILOWATI, A.Md, PENATA 91,7 91,8 91,9 91,8 91,8 91,6 91,8 91,9 91,8 91,9 91,8 91,8 91,8 BAGUS 

4 ADMINISTRASI UMUM POLRI SRI SOFIATI, S.Sos, PENATA TK I 92,0 92,3 92,3 92,3 92,5 92,3 92,6 92,6 92,7 92,3 92,3 92,4 92,4 BAGUS 

5 ADMINISTRASI UMUM POLRI RUSMIYATI, SE, PENATA 87,0 87,3 86,9 87,3 87,4 86,9 87,1 87,0 86,5 86,9 86,5 86,7 87,0 BAIK 

6 ADMINISTRASI UMUM POLRI ETY KUNTARI, A.Md, PENDA TK I 89,4 89,5 89,6 89,7 89,7 89,6 89,7 89,8 89,8 89,7 89,7 89,9 89,7 BAIK 

7 ADMINISTRASI UMUM POLRI ENDANG HARJANTI, S.Pd, IPTU 93,6 94,0 94,3 93,6 93,7 93,6 94,3 93,4 93,7 94,1 93,7 93,9 93,8 BAGUS 

8 ADMINISTRASI UMUM POLRI ANTUN SUGIARTI, SH, PENGATUR TK I 90,4 90,3 90,0 90,4 90,2 90,0 90,0 90,1 90,5 90,3 89,7 90,3 90,2 BAIK 

9 ADMINISTRASI UMUM POLRI HASYIM ADNAN, A.Md, PENGATUR TK I 89,4 89,8 89,9 89,8 90,0 89,9 89,7 89,8 89,7 89,6 89,9 89,6 89,8 BAIK 

10 ADMINISTRASI UMUM POLRI ENTIN WISMARYATIN, SH, PENGATUR 93,9 94,4 94,3 94,3 94,1 94,3 94,6 94,4 94,3 94,4 94,0 94,3 94,3 BAGUS 

                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. KUASAI MATERI & PEMANFAAT REFF 7. DAYA SIMPATI, GAYA & SIKAP THDP SERDIK     NILAI SOSIOMETRI TENAGA 
PENDIDIK 
DIKTUKBA POLRI T.A. 2022 
SPN POLDA  JATENG 

2. KESESUAIAN POK BAHASAN DGN SILABUS 8. KEMAMPUAN MENCIPTAKAN       

3. KESESUAIAN JAWABAN THDP PERTANYAAN 9. PENGGUNAAN BAHASA       

4. KESEMPATAN TANYA JAWAB 10. PENGGUNAAN METODE & ALAT UKUR       

5. KETEPATAN WAKTU 11. PENCAPAIAN INDIKATOR HASIL BELAJAR       

6. SISTEMATIKA PENYAJIAN 
12. PUAN EVALUASI RELEVANSI SOAL DGN 
MATERI & WAKTU YG TERSEDIA  

CARI BERDASARKAN MAPEL       : HUB. ANTAR SUKU BANGSA        
NO 

  
MAPEL 

GADIK 
  

UNSUR / KOMPONEN YANG DI NILAI NILAI 
RATA- 
RATA 

  

KRITERIA 
PENILAIAN 

  N-1 N-2 N-3 N-4 N-5 N-6 N-7 N-8 N-9 N-10 N-11 N-12 

1 HUB. ANTAR SUKU BANGSA Drs. YUSUF AFFANDI, AKBP 92,6 92,5 92,7 92,7 92,8 92,7 92,8 92,9 92,5 92,9 92,8 92,3 92,7 BAGUS 

2 HUB. ANTAR SUKU BANGSA KAHARUDIN, SH, MH, AKBP 92,2 91,7 91,9 91,8 91,9 91,9 91,6 91,8 91,9 92,1 91,8 91,7 91,9 BAGUS 

3 HUB. ANTAR SUKU BANGSA KRISTANTO BUDI N, S.Sos, AKBP 88,2 88,4 88,4 88,5 88,7 88,5 88,5 88,5 88,6 88,4 88,7 88,5 88,5 BAIK 

4 HUB. ANTAR SUKU BANGSA HARTONO, SE, MM, KOMPOL 91,0 91,1 91,2 90,9 91,2 90,8 90,9 90,9 90,9 90,8 90,8 90,8 90,9 BAIK 

5 HUB. ANTAR SUKU BANGSA SUBAGYO, SH, MH, KOMPOL 91,0 91,2 90,9 90,4 90,8 90,7 90,9 90,8 90,8 90,9 90,7 90,7 90,8 BAIK 

6 HUB. ANTAR SUKU BANGSA R. ALVIRA A. R. W, AKP 86,9 87,8 86,8 87,0 86,3 86,5 87,0 86,6 86,7 86,7 86,7 86,8 86,8 BAIK 

7 HUB. ANTAR SUKU BANGSA BAMBANG SETIAWAN, IPTU 91,2 91,4 91,6 91,4 91,4 91,6 91,2 91,3 91,5 91,7 91,5 91,4 91,4 BAGUS 

8 HUB. ANTAR SUKU BANGSA TEGUH SANTOSO, S.Pd, IPTU 91,3 91,1 91,4 91,1 91,4 91,2 91,0 91,0 91,2 90,9 90,9 91,1 91,1 BAGUS 

9 HUB. ANTAR SUKU BANGSA SUWARNO, SH, MH, IPDA 92,5 92,5 92,5 92,5 92,4 92,4 92,6 92,1 92,1 92,0 92,1 91,9 92,3 BAGUS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. KUASAI  MATERI & PEMANFAAT REFF 7. DAYA SIMPATI, GAYA & SIKAP THDP SERDIK 
  

  NILAI SOSIOMETRI TENAGA PENDIDIK 
DIKTUKBA POLRI T.A. 2022 
SPN POLDA  JATENG 

2. KESESUAIAN POK BAHASAN DGN 
SILABUS 8. KEMAMPUAN MENCIPTAKAN 

    
  

3. KESESUAIAN JAWABAN THDP 
PERTANYAAN 9. PENGGUNAAN BAHASA 

    
  

4. KESEMPATAN TANYA JAWAB 10. PENGGUNAAN METODE & ALAT UKUR 
    

  

5. KETEPATAN WAKTU 
11. PENCAPAIAN INDIKATOR HASIL 
BELAJAR 

    
  

6. SISTEMATIKA PENYAJIAN 
12. PUAN EVALUASI RELEVANSI SOAL DGN MATERI & WAKTU YG 
TERSEDIA 

CARI BERDASARKAN MAPEL       : DASAR-DASAR KOMPUTER       

NO 
  

MAPEL 
GADIK 

  

UNSUR / KOMPONEN YANG DI NILAI 
NILAI 
RATA- 
RATA 

  

KRITERIA 
PENILAIAN 

  N-1 N-2 N-3 N-4 N-5 N-6 N-7 N-8 N-9 N-10 N-11 N-12 

1 DASAR-DASAR KOMPUTER WELI MARJONO, ST, PENATA 92,2 92,5 92,5 92,1 92,6 92,3 92,8 92,2 92,1 92,1 92,0 92,2 92,3 BAGUS 

2 DASAR-DASAR KOMPUTER SESIAWAN WALUYO JATI, A.Md, IPTU 91,3 90,9 90,8 91,2 92,1 91,6 91,2 91,2 91,8 91,3 91,7 91,6 91,4 BAGUS 

3 DASAR-DASAR KOMPUTER YUSUF FATUROHMAN, A.Md, PENDA 88,8 88,8 88,9 89,0 89,5 89,1 89,3 89,4 89,6 89,2 89,1 88,9 89,1 BAIK 

4 DASAR-DASAR KOMPUTER AGUS RETDIANTO, AIPTU 89,5 89,4 89,3 88,7 89,2 89,0 88,0 88,9 88,5 89,2 88,8 88,8 88,9 BAIK 

5 DASAR-DASAR KOMPUTER HASAN BASRI, SH, BRIPKA 82,3 82,7 83,0 81,8 86,3 82,3 79,3 81,7 82,8 83,2 82,1 82,6 82,5 BAIK 

6 DASAR-DASAR KOMPUTER FEBI SEKAR NILUH, BRIPTU 89,2 89,5 89,8 89,9 90,8 89,6 90,3 89,8 90,9 89,9 89,8 89,8 89,9 BAIK 

7 DASAR-DASAR KOMPUTER WAWAN SUGIHARTO, SE, BRIPTU 91,9 92,0 92,3 92,1 92,0 92,2 92,5 91,9 92,6 91,9 92,1 92,4 92,2 BAGUS 

8 DASAR-DASAR KOMPUTER SETIAWAN B. Y, BRIPDA 90,2 90,0 90,1 90,3 91,2 90,3 91,0 90,4 90,7 89,8 90,2 89,7 90,3 BAIK 

9 DASAR-DASAR KOMPUTER M. BUKHORI S, BRIPDA 90,6 90,6 90,8 91,2 92,0 90,6 92,2 91,3 91,2 90,9 91,0 91,0 91,1 BAGUS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. KUASAI MATERI & PEMANFAAT 
REFF 7. DAYA SIMPATI, GAYA & SIKAP THDP SERDIK 

  
  

NILAI SOSIOMETRI TENAGA PENDIDIK 
DIKTUKBA POLRI T.A. 2022 
SPN POLDA  JATENG 

2. KESESUAIAN POK BAHASAN DGN 
SILABUS 8. KEMAMPUAN MENCIPTAKAN 

    
  

3. KESESUAIAN JAWABAN THDP 
PERTANYAAN 9. PENGGUNAAN BAHASA 

    
  

4. KESEMPATAN TANYA JAWAB 10. PENGGUNAAN METODE & ALAT UKUR 
    

  

5. KETEPATAN WAKTU 
11. PENCAPAIAN INDIKATOR HASIL 
BELAJAR 

    
  

6. SISTEMATIKA PENYAJIAN 
12. PUAN EVALUASI RELEVANSI SOAL DGN MATERI & WAKTU YG 
TERSEDIA  

CARI BERDASARKAN MAPEL       
: PERDASPOL        
N
O 
  

MAPEL 
GADIK 

  

UNSUR / KOMPONEN YANG DI NILAI 
NILAI 
RATA- 
RATA 

KRITERIA 
PENILAIAN 

  
N-1 N-2 N-3 N-4 N-5 N-6 N-7 N-8 N-9 N-10 N-11 N-12   

1 PERDASPOL AKHAMAD SUPARDI, S.Pd, IPTU 91,6 91,7 91,8 91,8 91,9 92,0 91,7 91,5 91,8 91,7 91,6 91,9 91,8 BAGUS 

2 PERDASPOL HADI SAFARI, SH, MH, IPTU 92,0 92,0 91,7 91,8 91,7 92,1 92,0 92,0 92,4 92,2 91,9 92,0 92,0 BAGUS 

3 PERDASPOL BUDIARTO, IPTU 90,7 90,6 90,4 90,6 90,9 90,8 90,9 90,7 90,9 90,8 90,8 91,3 90,8 BAIK 

4 PERDASPOL RAJIN HARDONO, SH, IPTU 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 BAIK 

5 PERDASPOL AGUS SUBROTO, SH, IPTU 91,5 91,6 91,9 91,9 92,4 91,9 91,5 91,5 91,5 92,0 91,8 91,9 91,8 BAGUS 

6 PERDASPOL IVAN SUKMA DARMAWAN, SH, IPTU 89,4 89,4 89,3 89,1 89,4 89,4 89,4 89,4 89,3 89,4 89,4 88,6 89,3 BAIK 

7 PERDASPOL RAHMAN KURNIAWAN, SH, IPDA 90,4 90,6 90,9 90,4 90,4 90,3 90,9 90,5 90,4 90,8 90,9 90,9 90,6 BAIK 

8 PERDASPOL YULIANTO, SH, IPDA 88,3 86,7 88,3 91,7 90,3 91,7 90,7 91,7 91,7 90,7 91,0 91,7 90,4 BAIK 

9 PERDASPOL SUPRIYANTO, S.Pd, IPDA 91,4 90,9 91,8 91,1 91,9 91,3 90,8 91,3 91,7 91,2 91,5 90,8 91,3 BAGUS 

10 PERDASPOL ARI SETIAWAN, S.Pd, AIPTU 89,5 88,3 89,4 88,8 88,9 88,9 89,5 89,5 89,4 88,7 89,4 87,3 89,0 BAIK 

11 PERDASPOL EKO PRASETYO, AIPTU 94,0 94,0 94,1 93,9 94,1 93,9 94,6 93,9 94,1 94,1 94,1 94,2 94,1 BAGUS 

12 PERDASPOL NURIMAN, AIPTU 96,3 96,5 96,5 96,0 96,5 96,5 96,8 96,0 96,5 96,7 96,5 96,2 96,4 BAGUS 

13 PERDASPOL HAERURI, SH, AIPDA 88,8 89,0 91,5 89,0 91,8 89,3 89,0 86,5 89,0 89,0 86,5 89,0 89,0 BAIK 

14 PERDASPOL DIBYO SAPUTRO, SH, AIPDA 90,7 90,9 90,8 91,4 92,0 91,5 91,5 90,7 91,5 91,0 91,3 91,0 91,2 BAGUS 

15 PERDASPOL CHERY ADITYA R, S.Psi, SH, BRIPKA 92,0 92,0 92,0 92,0 92,0 92,0 92,0 91,5 91,6 92,0 91,7 91,7 91,9 BAGUS 

16 PERDASPOL WAWAN SUGIHARTO, SE, BRIPTU 90,0 93,8 94,0 92,0 92,2 91,7 91,7 93,8 92,0 93,8 93,7 94,3 92,8 BAGUS 

17 PERDASPOL 
DANIEL GALANG AJI NUSANTARA, 
BRIPDA 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 BAIK 

18 PERDASPOL WAYAN WAHYU AJI P, SH, BRIPDA 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 BAIK 

19 PERDASPOL 
LUKY MAULANA ANJASMOKO, 
BRIPDA 93,2 94,8 94,8 93,2 93,2 93,2 93,2 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8 94,1 BAGUS 

20 PERDASPOL BAGAS TRI SUGIYARTO, BRIPDA 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0 BAIK 

                 

            

 

    

                 

                 

                 

                 

                 

                 

Contoh format nilai akhir penilaian Gadik berbasis google form per mapel untuk mata Pelajaran  KUHAP, Administrasi Umum Polri, 
Hubungan Antar Suku Bangsa, Dasar- Dasar Komputer dan Perdaspol Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 



                 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Contoh hasil input siswa yang terrekam dan terlihat pada sheet form response 1 

sebagai database nilai Gadik yang akan diolah dengan menggunakan rumus dan  

akan diklasifikasikan menurut mapel dan hasil rekapan total nilai Gadik yang masuk 

sebanyak 15.562 jawaban tersaji dalam data diagram di atas. 

$0SI0ME TRI GADK DIKTUKBA (rwban)(6) Excel (Product Activation Failed) 

REVIEW VIEW NITRO PRO 

la·.o.. 
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Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan hari Selasa, tanggal 19 April 2022 

Har / tanggal 

Waktu 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Selasa, 19 April 2022 

08.00 s.. 15 00 wIB 

Isi Laporan 

1. Jenis Kegiatan meliputi 

a. Bersamadengan operator sosiometri, action leader merekap data nilai Gadik 

yang telah diinput dan mengecek ulang data Gadik sesuai dengan Surat 

Perintah Ka SPN ; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan sebelumnya 

2. T ujuan Kegiatan: 
a Terlaksananya serangkaian grat perekapan data nilai Gadik yang telah 

diinput dan pengecekan ulang data 6adi sesuai Surat Perintah Ka SPN 

b Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara 
sistematis. 

Har / tanggal 

Waktu 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Selasa, 19 April 2022 

08.00 s.. 15 00 wIB 

Isi Laporan 

1. Jenis Kegiatan meliputi 

a. Bersamadengan operator sosiometri, action leader merekap data nilai Gadik 

yang telah diinput dan mengecek ulang data Gadik sesuai dengan Surat 

Perintah Ka SPN ; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan sebelumnya 

2. T ujuan Kegiatan: 
a Terlaksananya serangkaian grat perekapan data nilai Gadik yang telah 

diinput dan pengecekan ulang data 6adi sesuai Surat Perintah Ka SPN 

b Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara 
sistematis. 



                              LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Rabu, 20 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Anggota Tim Efektif merevisi  Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP 

tentang Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk 

meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnya revisi Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang Sistem 

Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk meningkatkan 

kinerja Gadik di SPN Polda Jateng sebagai pedoman pelaksanaaan kegiatan; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Disusunnya revisi Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang Sistem 

Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk meningkatkan 

kinerja Gadik di SPN Polda Jateng; 

b. Dilaksanakannya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1)   Penyusunan revisi Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang 

Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk 

meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng; 

2)    Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 
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b. Hasil: 

1) Penyusunan revisi Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang 

Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk 

meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng telah selesai untuk 

diajukan kepada pimpinan melalui Urmintu; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Penyusunan revisi Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang Sistem 

Penilaian Gadik dengan menggunakan google form berjalan lancar dan 

diajukan pimpinan untuk ditetapkan dan disahkan; 

b. Penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya sudah 

sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Purwokerto,  20 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI RABU, 20 APRIL 2022 

 
 

 
 

 

 
 

PERATURAN KEPALA SEKOLAH POLISI NEGARA POLDA JAWA TENGAH 

NOMOR TAHUN 2022 

TENTANG 

SI STEM PENILAIAN GAOIK DENGAN MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK 
ME NINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA JATENG 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA SEK OLAH POLISI NEGARA POLOA JAWA TENGAH 

Menimbang. a bahwa pada dasamnya peran Gadik dalam proses pembelajaran akan 
sangat menentukan terhadap tercapainya standar kualitas dan 
kompetensi hasil didik yang sudah ditetapkan pada kunikulum 

b batwa dalam (a09la mew/iuan proses pembelajatan yang 
bermakna. dipedkan proses eyaulas kinerja Gadk yang 
berkompeten dalam menjalankan tugas pembelajaran 

& NOMOR SOP /SOP/IV/2022/SPN Jtg 
TGL Apr 2022 PEMBUATAN 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESLA TGL REVIS - 
DAERAH JAWA TENGAH TGL EFEKTIF April 2022 

SEKOLAH POLISI NEGARA 
KA SPN POLDA JATENG 

DISAHKAN 
OLEH 

Ors. DIDI HARDI SOPANDI 
OWES POL # 6Z06U8TT 

SISTEM PENILAIAN GADIK 
DENGAN MENGGUNAKAN 

NAMA SOP G0OGLE FORM UNTUK 
MENINGKATKAN KINERJA GADIK 
DI SPN POLDA JATENG 

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA 

' Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 1. Me0ab.am/ Ieknik pelaksanaan sistem penilaian 
tentang Kepolisian Negara Republik kinerja tenaga pendidik, 
Indonesia, 2 Menguasat aplikasi Ms Excel untu merekap data 

2 Feraturan Kepala Lembaga Fengidan hasil dan penilaian gadik secara tepat dan tepat. dan Pe/athan Point nomor 2 tatun 2009 
tentang Penunukan tenaga pend 
dalam proses pecbelaia.a0 

3 Keptusan Kepala Lerpaga Fengid±an 
dan Pelatihan Fol omor 
Kep/739/x2013 ta0gga 26 sep!ember 
2013 tentang Standar Pend.g@an Po 

4 Feraturan Kepolisian Negara Repupik 
Indonesia ngmgr 14 tatun 2018 tentang 

PERATURAN KEPALA SEKOLAH POLISI NEGARA POLDA JAWA TENGAH 

NOMOR TAHUN 2022 

TENTANG 

SI STEM PENILAIAN GAOIK DENGAN MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK 
ME NINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA JATENG 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA SEK OLAH POLISI NEGARA POLOA JAWA TENGAH 

Menimbang. a bahwa pada dasamnya peran Gadik dalam proses pembelajaran akan 
sangat menentukan terhadap tercapainya standar kualitas dan 
kompetensi hasil didik yang sudah ditetapkan pada kunikulum 

b batwa dalam (a09la mew/iuan proses pembelajatan yang 
bermakna. dipedkan proses eyaulas kinerja Gadk yang 
berkompeten dalam menjalankan tugas pembelajaran 

& NOMOR SOP /SOP/IV/2022/SPN Jtg 
TGL Apr 2022 PEMBUATAN 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESLA TGL REVIS - 
DAERAH JAWA TENGAH TGL EFEKTIF April 2022 

SEKOLAH POLISI NEGARA 
KA SPN POLDA JATENG 

DISAHKAN 
OLEH 

Ors. DIDI HARDI SOPANDI 
OWES POL # 6Z06U8TT 

SISTEM PENILAIAN GADIK 
DENGAN MENGGUNAKAN 

NAMA SOP G0OGLE FORM UNTUK 
MENINGKATKAN KINERJA GADIK 
DI SPN POLDA JATENG 

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA 

' Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 1. Me0ab.am/ Ieknik pelaksanaan sistem penilaian 
tentang Kepolisian Negara Republik kinerja tenaga pendidik, 
Indonesia, 2 Menguasat aplikasi Ms Excel untu merekap data 

2 Feraturan Kepala Lembaga Fengidan hasil dan penilaian gadik secara tepat dan tepat. dan Pe/athan Point nomor 2 tatun 2009 
tentang Penunukan tenaga pend 
dalam proses pecbelaia.a0 

3 Keptusan Kepala Lerpaga Fengid±an 
dan Pelatihan Fol omor 
Kep/739/x2013 ta0gga 26 sep!ember 
2013 tentang Standar Pend.g@an Po 

4 Feraturan Kepolisian Negara Repupik 
Indonesia ngmgr 14 tatun 2018 tentang 
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 Anggota Tim Efektif merevisi Perpol dan SOP Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form 

R 
PELAKSANAAN MUTU BAKU 

NO KEGIA TAN KA SPN KOOR KS8G ACTON HIT KA $ISWA DPR KELENG wATU OUT KET 
GADIK NSTRKTR LEADER KORSIS 0so KAPAN PUT 

f 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1f 12 13 4 
f llemerintahin Korgedilk membust Surat/ Spr ment Desposisi 

sister peril.gig liner,jg edik - 
bebesis google for 

2 l'emerita.his Kssubbag instruktur Srs! Spain 3 ment Dsposisi 
untuk membuat kosep sistem L penisis gadk bebsig «nole ft 

3 lMembuat lonsep bersamna dengan Konsep hart .onsep 
PAmin Subbeg lnnstruktur istem 
berdesaran 12 omponen ind.lstor I l n benisir 
penisisnnrya ; 

4 lMeisksanalan loordinasi dengan shli l r Konsep hart 0Orig 
fT, untuke mmbuat sister penilgis lusulsn • Aug gsdkbebssis ale ( -, 

5 Ali IT merancang sistem pends-an I sistem hart stem 
inerja gad.k berbesis google om 

r l 
loenilain 
gadi 

lace'e form 
6 Ali fTbersms action leader mengujj ', /', sistem hart istem 

sister penilaian inerje gad.k yang loenilain 
sudsh dibust gadi Y g0ogle form 

7 Action leader berkoordinasi denan d Proses hart stem 
Korsis untuk melslu/kn sosialrsasi � 
sister penilsian gadk berbasis T google form terhdsp sews 

8 Operator sosiometr merelsp data L [Proses hart Si«stem 
nilei linerjya Gadik � 

'-- 

I 

- 
iii.l -· a 

R 
PELAKSANAAN MUTU BAKU 

NO KEGIA TAN KA SPN KOOR KS8G ACTON HIT KA $ISWA DPR KELENG wATU OUT KET 
GADIK NSTRKTR LEADER KORSIS 0so KAPAN PUT 

f 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1f 12 13 4 
f llemerintahin Korgedilk membust Surat/ Spr ment Desposisi 

sister peril.gig liner,jg edik - 
bebesis google for 

2 l'emerita.his Kssubbag instruktur Srs! Spain 3 ment Dsposisi 
untuk membuat kosep sistem L penisis gadk bebsig «nole ft 

3 lMembuat lonsep bersamna dengan Konsep hart .onsep 
PAmin Subbeg lnnstruktur istem 
berdesaran 12 omponen ind.lstor I l n benisir 
penisisnnrya ; 

4 lMeisksanalan loordinasi dengan shli l r Konsep hart 0Orig 
fT, untuke mmbuat sister penilgis lusulsn • Aug gsdkbebssis ale ( -, 

5 Ali IT merancang sistem pends-an I sistem hart stem 
inerja gad.k berbesis google om 

r l 
loenilain 
gadi 

lace'e form 
6 Ali fTbersms action leader mengujj ', /', sistem hart istem 

sister penilaian inerje gad.k yang loenilain 
sudsh dibust gadi Y g0ogle form 

7 Action leader berkoordinasi denan d Proses hart stem 
Korsis untuk melslu/kn sosialrsasi � 
sister penilsian gadk berbasis T google form terhdsp sews 

8 Operator sosiometr merelsp data L [Proses hart Si«stem 
nilei linerjya Gadik � 

'-- 

I 

- 
iii.l -· a 



 

 

 

 

                           

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan, hari Rabu, tanggal 20 April 2022 

Har tanggal 

Waktu 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Rabu, 20 April 2022 

08.00 s.d. 15 00 WI8l 

lsi Laporan 

1. Jenis Kegiatan meliputi 
a. Anggota Tim Efektif merevisi Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP 

tentang Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk 

meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2 Tujuan Kegiatan 
a. Tersusunnya revisi Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang Sistem 

Penilaian Gadik deogan menggunakan googfe form untuk meningkatkan 

kinerja Gadik di SPN Polda Jateng sebagai pedoman pelaksanaaan kegiatan, 

Har tanggal 

Waktu 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Rabu, 20 April 2022 

08.00 s.d. 15 00 WI8l 

lsi Laporan 

1. Jenis Kegiatan meliputi 
a. Anggota Tim Efektif merevisi Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP 

tentang Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan google form untuk 

meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2 Tujuan Kegiatan 
a. Tersusunnya revisi Peraturan Ka SPN Polda Jateng dan SOP tentang Sistem 

Penilaian Gadik deogan menggunakan googfe form untuk meningkatkan 

kinerja Gadik di SPN Polda Jateng sebagai pedoman pelaksanaaan kegiatan, 



    LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Kamis , 21 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a.  Anggota Tim Efektif menyusun Nota Dinas Koorgadik perihal: 

1) Permohonan waktu dan fasilitas HP kepada Ka Korsis SPN Polda Jateng 

agar siswa bisa menginput data melalui link  google form yang akan 

dikirimkan dalam giat sosialisasi sistem penilaian Gadik berbasis google 

form; 

2) Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan. 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnya Nota Dinas Koorgadik perihal permohonan ijin waktu dan fasilitas 

HP untuk siswa kepada Ka Korsis dan Nota Dinas perihal Pelaksanaan Rapat 

Anev Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Disusunnya Nota Dinas Koorgadik  perihal permohonan ijin waktu dan fasilitas 

HP untuk siswa kepada Ka Korsis dan Nota Dinas perihal Pelaksanaan Rapat 

Anev Implementasi Aksi Perubahan ; 

b. Disusunnya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis berdasarkan 

pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Penyusunan  Nota Dinas Koorgadik perihal permohonan ijin waktu dan 

fasilitas HP untuk siswa kepada Ka Korsis dan Nota Dinas perihal 

Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan; 
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2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil: 

1) Nota Dinas Koorgadik perihal permohonan ijin waktu dan fasilitas HP 

untuk siswa kepada Ka Korsis dan Nota Dinas perihal Pelaksanaan Rapat 

Anev Implementasi Aksi Perubahan; 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Penyusunan Nota Dinas Koorgadik perihal permohonan ijin waktu dan fasilitas 

HP untuk siswa kepada Ka Korsis dan Nota Dinas perihal Pelaksanaan Rapat 

Anev Implementasi Aksi Perubahan berjalan lancar dan terdistribusi kepada 

alamat yang dituju; 

b. Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian secara sistematis berdasarkan 

pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya sudah sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

                

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,    21 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



 
DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI KAMIS, 21 APRIL 2022 

   
 

  

 

 

 

 

 

Anggota Tim efektif menyusun Nota Dinas Kepada Ka Korsis perihal ijin waktu 

siswa menginput penilaian Gadik berbasis google form dan Nota Dinas perihal 

Rapat Anev untuk Tim Efektif Aksi Perubahan 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

SEKOLAH POLISI NEGARA 

NOTADINAS 
NOmot B/ND- Z7 ANDI/K2.5 /2022/Gad.i 

Kepada Yth. Ka Kors.s SPN Pola Jateng 

Dant :Koorgaik SPN Polda Jateng 

Penal. permohonan abokasi waktu dan penggunaan fasas HP 
$swa D.ktuk Ba Pol TA.2022 untuk melaksanakan input data 
sosi0met Gadi bertasis google form 

1. Rujkan 

a. Keputusan Kepala Kepolis.an Negara Republa Indonesia nomor. Kep/134X1\/2021 
'anggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidkan dan Pela'ian Pol TA 
2022/ 

KEPOUS AN NEGARA REPUBLK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

SEK0LAH POLIS!I NEGARA 

NOTA DINAS 
Noa END-21 /IN/DIK25.2022/6a.dill 

Kepad Yth. Personel SN yang tent/bat setagar Tm Efeltf implementasi Alsi 
Pen.bahan Peserta TA 222 a.. Pedal Reno W, AM,S Sos 

Dan Koor,a8le SPN Pala lateng 

Pemihal: undangan rapat ane Mggu Ill implementasi 
Alsi Peruhatan 

Rusu.can 

a KeptusanKepala epolis an Negara Republi Indonesia nomar. Kep./'1940./2021 tnggal 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

SEKOLAH POLISI NEGARA 

NOTADINAS 
NOmot B/ND- Z7 ANDI/K2.5 /2022/Gad.i 

Kepada Yth. Ka Kors.s SPN Pola Jateng 

Dant :Koorgaik SPN Polda Jateng 

Penal. permohonan abokasi waktu dan penggunaan fasas HP 
$swa D.ktuk Ba Pol TA.2022 untuk melaksanakan input data 
sosi0met Gadi bertasis google form 

1. Rujkan 

a. Keputusan Kepala Kepolis.an Negara Republa Indonesia nomor. Kep/134X1\/2021 
'anggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidkan dan Pela'ian Pol TA 
2022/ 

KEPOUS AN NEGARA REPUBLK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

SEK0LAH POLIS!I NEGARA 

NOTA DINAS 
Noa END-21 /IN/DIK25.2022/6a.dill 

Kepad Yth. Personel SN yang tent/bat setagar Tm Efeltf implementasi Alsi 
Pen.bahan Peserta TA 222 a.. Pedal Reno W, AM,S Sos 

Dan Koor,a8le SPN Pala lateng 

Pemihal: undangan rapat ane Mggu Ill implementasi 
Alsi Peruhatan 

Rusu.can 

a KeptusanKepala epolis an Negara Republi Indonesia nomar. Kep./'1940./2021 tnggal 



 

 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Minggu IV hari Kamis, 

tanggal 21 April 2022 

Hari / tanggal 

Waktu 

lsi Laporan: 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Kamis,21 April 2022 

OB.DD s.d. 15.0O WIB 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 
a. Anggota Tim Efektif menyusun Nota Dinas Koorgadik perihal: 

1) Permohonan waktu dan fasilitas HP kepada Ka Korsis SPN Polda Jateng 

agar siswa bisa menginput data melalui link google form yang akan 

dikirimkan dalam giat sosialisasi sistern penilaian Gadik berbasis google 
form, 

2) Pelaksanaan Rapat Anev lmplementasi Aksi Perubahan. 

b. Menyusun L.aporan lmplementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan] 

Hari / tanggal 

Waktu 

lsi Laporan: 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Kamis,21 April 2022 

OB.DD s.d. 15.0O WIB 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 
a. Anggota Tim Efektif menyusun Nota Dinas Koorgadik perihal: 

1) Permohonan waktu dan fasilitas HP kepada Ka Korsis SPN Polda Jateng 

agar siswa bisa menginput data melalui link google form yang akan 

dikirimkan dalam giat sosialisasi sistern penilaian Gadik berbasis google 
form, 

2) Pelaksanaan Rapat Anev lmplementasi Aksi Perubahan. 

b. Menyusun L.aporan lmplementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan] 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
                  DAERAH JAWA TENGAH 
                SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
 

  NOTA DINAS 

     Nomor :B/ND-  27 /IV/DIK.2.5./2022/Gadik 
 

 

Kepada: Yth.   Ka Korsis SPN Polda Jateng 
 

Dari      : Koorgadik SPN Polda Jateng 
 

Perihal : permohonan    alokasi    waktu    dan   penggunaan   fasilitas  HP 
Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 untuk melaksanakan  input data 
sosiometri  Gadik berbasis  google form 

 

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/194XII/2021 
tanggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 
2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 1005/ 
K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi Perubahan 
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022. 

 

2. Sehubungan dengan rujukan di atas bersama ini kami mengajukan permohonan kepada 
Ka untuk berkenan memberikan alokasi waktu  kepada peserta PKP T.A. 2022 a.n Penda 
I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos. dalam melaksanakan sosialisasi kepada Siswa Diktuk 
Ba Polri T.A. 2022 tentang implementasi aksi perubahan “Sistem Penilaian Gadik dengan 
Menggunakan  Google Form untuk Meningkatkan Kinerja Gadik di SPN Polda Jateng”,  
yang akan dilaksanakan pada:  
 

a. Hari / tanggal:  Senin,  25 April  2022 
b. Pukul       :  20.00 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian        :  yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat       :  ruang makan  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

   Purwokerto,  21    April   2022 

                 KOORGADIK 

 
Tembusan:   NURDIANAH, S.E 

                                   AKBP NRP 73080770 
1.  Ka SPN                                       
2. Waka SPN               
3. Kabag Jarlat 
4. Kasubbagrenmin 



 KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
                DAERAH JAWA TENGAH 
              SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
 
 

            NOTA DINAS 
                    Nomor :B/ND- 26  /IV/DIK.2.5./2022/Gadik 

 
 
 

Kepada: Yth.  Personel SPN yang terlibat sebagai Tim Efektif Implementasi Aksi 
Perubahan Peserta  T.A. 2022 a.n. Penda I Retno W, A.Md., S.Sos. 

              
Dari      :  Koorgadik SPN Polda Jateng 
 
Perihal :  undangan rapat anev Minggu IV Implementasi  
               Aksi Perubahan  

 

 

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/194XII/2021 tanggal 
22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 1005/ 
K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja 
Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022. 

 

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini diinformasikan kepada tersebut alamat di 
atas untuk mengikuti rapat anev Minggu IV implementasi aksi perubahan peserta PKP T.A. 2022 
a.n.  Penda I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos., yang akan dilaksanakan pada :  
a. Hari / tanggal: Sabtu, 23 April  2022 
b. Pukul     : 08.30 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian        : yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat     :  ruang staf Gadik  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

  Purwokerto,  21 April   2022 

                 KOORGADIK 

 

       NURDIANAH, S.E 
                AKBP NRP 73080770 

 
 
 
           



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal :    Jumat,     22 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

 

a. Mengarsipkan Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN 

Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Harian Minggu  IV(  18 April  2022 s.d. 23 April  2022) 

tentang Implementasi Aksi Perubahan. 

2.  Tujuan Kegiatan:. 

a. Terwujudnya arsip Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN 

Polda Jateng; 

b. Tersusunnya  Laporan Harian Minggu  IV(  18 April  2022 s.d. 23 April  2022) 

tentang Implementasi Aksi Perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Pengarsipan Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN Polda 

Jateng; 

b. Penyusunan Laporan Harian Minggu  IV(  18 April  2022 s.d. 23 April  2022) 

tentang Implementasi Aksi Perubahan. 

4. Pembahasan dan hasil: 

a. Pembahasan: 

1) Arsip Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN Polda 

Jateng; 

2) Laporan Harian Minggu  IV(  18 April  2022 s.d. 23 April  2022) tentang 

Implementasi Aksi Perubahan. 

b. Hasil: 

1) Tersusun rapi arsip Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka 

SPN Polda Jateng; 

2) Tersusunnya Laporan Harian Minggu  IV(  18 April  2022 s.d. 23 April  

2022) tentang Implementasi Aksi Perubahan. 
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5. Kesimpulan: 

a. Tata Kearsipan Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN 

Polda Jateng tersusun secara rapi; 

b. Penyusunan Laporan Harian Minggu  IV(  18 April  2022 s.d. 23 April  2022) 

tentang Implementasi Aksi Perubahan I sudah  optimal. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     22 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI JUMAT, 22 APRIL 2022 

 
 

 
 

 
 

 

 

Anggota Tim Efektif mengecek Laporan Harian Minggu IV, hari Jumat 

tanggal 22 April 2022 

u 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal 

Waktu 

Jumat, 22 Aprl 2022 

08.00 s.d. 15.00WIB 

lsi laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliput 

a. Mengarsipkan Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN 

Polda Jateng; 
b. Menyusun Laporan Harian Minggu IV( 18 April 2022 s.d. 23 April 2022) 

tentang Implementasi Aksi Perubahan 
2. Tujuan Kegiatan 

a. Terwujudnya arsip Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN 

Pclda Jateng; 
b. Tersusunnya Laporan Harian Minggu V( 18 April 2022 s.d. 23 April 2022) 

tentang Implementasi Aksi Perubahan 
3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Pengarsipan Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN Polda 

Jateng; 

u 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal 

Waktu 

Jumat, 22 Aprl 2022 

08.00 s.d. 15.00WIB 

lsi laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliput 

a. Mengarsipkan Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN 

Polda Jateng; 
b. Menyusun Laporan Harian Minggu IV( 18 April 2022 s.d. 23 April 2022) 

tentang Implementasi Aksi Perubahan 
2. Tujuan Kegiatan 

a. Terwujudnya arsip Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN 

Pclda Jateng; 
b. Tersusunnya Laporan Harian Minggu V( 18 April 2022 s.d. 23 April 2022) 

tentang Implementasi Aksi Perubahan 
3. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Pengarsipan Perpol dan SOP yang sudah ditandatangani oleh Ka SPN Polda 

Jateng; 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal :    Sabtu,     23 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

 

a. Membuat Laporan baik Harian maupun Mingguan   Minggu  IV( 18 April  2022 

s.d. 23 April  2022) tentang Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Melaksanakan rapat analisa dan evaulasi implementasi aksi perubahan 

untuk Minggu IV ( 18 April  2022 s.d. 23 April  2022). 

2.  Tujuan Kegiatan:. 

a. Terwujudnya target kegiatan secara sistematis dan sesuai dengan rencana 

pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Tercapainya upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam implementasi 

aksi perubahan yang sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan 

pada pelaksanaan Minggu IV dalam implementasi Aksi Perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Penyusunan Laporan Harian dan Mingguan Minggu IV( 18 April 2022 s.d. 23 

April 2022) tentang Implementasi Aksi Perubahan sesuai dengan rencana 

pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam implementasi aksi 

perubahan yang sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan pada 

pelaksanaan Minggu IV  dalam Implementasi Aksi Perubahan. 

4. Pembahasan dan hasil: 

a. Pembahasan: 

1) Laporan Harian dan Mingguan Minggu IV dalam Implementasi Aksi 

Perubahan sesuai dengan rencana pentahapan   yang sudah ditetapkan; 

2) Efektivitas strategi dalam implementasi aksi perubahan yang sudah 

digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan pada pelaksanaan 

Minggu IV dalam implementasi Aksi Perubahan; 
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b. Hasil: 

1) Tersusunnya secara sistematis baik Laporan Harian maupun Mingguan 

Minggu IV dalam  Aksi Perubahan sesuai dengan rencana pentahapan   

yang sudah ditetapkan; 

2) Efektivitas strategi dalam implementasi aksi perubahan pada 

pelaksanaan Minggu IV terlihat sudah  optimal dilaksanakan. 

5. Kesimpulan: 

a. Laporan Harian maupun Mingguan Minggu IV dalam Implementasi Aksi 

Perubahan sudah sesuai dengan rencana pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Pelaksanaan strategi dalam implementasi aksi perubahan pada Minggu IV 

sudah  optimal. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,     23 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
               DAERAH JAWA TENGAH 
            SEKOLAH POLISI NEGARA 

 

 
NOTULEN PELAKSANAAN KEGIATAN OFF CAMPUS 

 PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS( PKP) T.A. 2022 
MINGGU IV, HARI SABTU, 23 APRIL 2022 

 
 
I. DASAR: 

1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/194XII/2021 tanggal 
22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

2. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 65/I/ 2022 tanggal 19 
Januari 2022 tentang Penyelenggaraan Seleksi Pelatihan Kepemimpinan  Pengawas T.A. 
2022; 

3. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 227/II/ 2022 tanggal 
18 Februari 2022 tentang Penetapan  KelulusanTingkat Panpus Seleksi Peserta Pelatihan 
Kepemimpinan  Pengawas T.A. 2022; 

4. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 1005/ K.1/PDP. 
07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

5. Surat Kepala Pusat Administrasi Lemdiklat Polri nomor: B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin 
tentang Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri 
Angkatan V dan VI T.A. 2022. 

 
II.  PELAKSANAAN 

 
1. Penyaji Materi   :              Koorgadik/ Mentor 

                    ( AKBP Nurdianah, S,E.)  
a. Hari         :  Sabtu 

b. Tanggal   :  23 April 2022 

c. Pukul     :  07.30 s/d 08.30 wib 

d. Tempat  :  Ruang Staf Gadik SPN Polda Jateng 
 

2. Peserta arahan  : 

Tim  efektif implementasi aksi perubahan action leader dengan susunan sebagai berikut: 
 

 

NO 

 

 

NAMA 
 

PANGKAT 
JABATAN 

STRUKTURAL DALAM TIM 

1 NURDIANAH, S.E. AKBP KOORGADIK MENTOR 

2 RETNO WIDYAWATI, 
A.Md., S.Sos. 

PENDA I PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

ACTION LEADER 

3 SUTARSO AKBP 
(HAR) 

KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

KOORDINATOR 

4 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR SUBBAG 
INSTRUKTUR 

KONSEPTOR 
ADMINISTRASI 

5 BUDIARTO IPTU PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
KUESIONER GADIK 
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1 2 3 4 5 

6 SESIAWAN, W.J., A.Md. IPTU PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT DAFTAR 
HADIR RAPAT 

7 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT NOTULEN 

8 SUPRIYANTO, S.Pd. IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT SOP 
 

9 ENDANG S.W. PENDA I BANUM 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
PENGARSIPAN 

10 IIS KOMALASARI, S.E. AIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT SPRIN 
EFEKTIF 

11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
DOKUMENTASI 

FOTO 

12 WELLY MARJONO,S.T. PENATA GADIK 
PERTAMA 

AHLI IT 

 

3. Susunan acara arahan : 

a. Kegiatan pengarahan diawali dengan ucapan terima kasih atas kehadiran para Tim 

Efektif Implementasi  Aksi Perubahan tentang Sistem Penilaian Gadik berbasis Google 

Form dan selanjutnya dilaksanakan kegiatan inti, antara lain: 

1) Perlunya seluruh Tim Efektif untuk bekerja sama dan bertanggung jawab  

sepenuhnya dalam melaksanakan tugas agar semua rencana dalam Aksi 

Perubahan bisa berjalan secara optimal sesuai dengan jadwal pentahapan per 

minggu yang  sudah ditetapkan; 

2) Seluruh hasil kegiatan dari Tim Efektif dilaporkan kepada action leader untuk 

dilaporkan dan dikonsultasikan kepada Mentor Aksi Perubahan secara berkala, 

antara lain: 

a) Laporan pelaksanaan sosialisasi dan input  Sistem Penilaian Gadik berbasis 

google form oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 telah dilaksanakan dengan 

lancar didampingi oleh action leader, Penda I Retno Widyawati, A. Md., S.Sos. 

dan Aiptu Eko Prasetyo selaku operator sosiometri Gadik sudah sesuai 

dengan tujuan yang telah ditetapkan, berupa sudah terinputnya 30 mata 

pelajaran dari total 48 mata pelajaran yang ada; 

b) Mekanisme proses terbentuknya data nilai Gadik berbasis google form setelah 

sebelumnya siswa masuk dulu dalam link google form penilaian gadik yang 

sudah ditentukan dengan mengisi nama peleton, Mata Pelajaran dan Gadik 

serta menilai dalam bentuk angka 12 indikator kinerja Gadik yang ideal. 



3 

  

3) Pada akhir minggu dibuat analisa dan evaulasi pelaksanaan kegiatan Aksi 

Perubahan demi menjaga kualitas dan sistematika sesuai dengan tahapan giatnya 

per minggu. 

 
II.  PENUTUP 

 
Demikian notulen pelaksanaan kegiatan rapat anev Minggu IV( 18 April s.d. 23 April 2022) 

pada implementasi aksi perubahan tentang Sistem Penilaian Gadik dengan menggunakan  Google 

Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng pada hari Sabtu tanggal 23  April  

2022 ini dibuat,  untuk menjadi maklum dan mohon petunjuk. 

      

                                                                                                         Purwokerto,   23 April  2022 

     

 

      
 

 
 
 
 

0Tu 0Tu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

SEKOLAH POLISI NEGARA 

NO NAMA PANGKAT JABATAN 
STRUKTURAL DALAM TIM 

NURDIANAH, S.E. AKBP KOORGADIK MENTOR 

2 RETNO WIDYAWA TI, PENDAI PAMIN SUBBAG ACTION LEADER 
A.Md., S.Sos. INSTRUKTUR 

3 SUTARSO AKBP KASUBBAG KOOR DI NA TOR 
INSTRUKTUR 

4 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR SUBBAG KONSEPTOR 
INSTRUKTUR SOP, SPRIN TIM 

EFEKTIF 
5 BUDIARTO IPTU PAMIN SUBBAG PEMBUAT 

INSTRUKTUR KUESIONER 
GADIK 

6 SESIAWAN, W.J., IPTU PAMIN SUBBAG PEMBUAT 
A.Md. INSTRUKTUR DAFTAR HADIR 

RAPAT 
7 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN SUBBAG PEMBUAT 

INSTRUKTUR NOTULEN 
8 SUPRIYANTO, S.Pd. IPDA PAMIN SUBBAG PEMBUAT SOP 

INSTRUKTUR 
9 ENDANG S.W. PENDA I BANUM SUBBAG PETUGAS 

-----------�-- INSTRUKTUR PENGARSIPAN 
10 IIS KOMALASARI, AIPTU BAMIN SUBBAG PEMBUAT 

S.E. INSTRUKTUR SPRIN EFEKTIF 
11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN SUBBAG PETUGAS DOK 

INSTRUKTUR FOTO 
12 WELLY PENATA GADIK AHLI IT 

MARJONO,S.T. PERTAMA 

Purwokerto, 16 Apri I 2022 f 

To; 
NURDIANAH S.E. 

AKBP NRP 73080770 

DAFTAR HADIR RAPAT ANEV TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
GU II(11RIL S.D. 16 APRIL 2021) 



PETUGAS DOK 
FOTO 

ACTION LEADER 

I P O A  

IPTU 

PENATAI  

w J ,  

PANGYAT !L .JABATAN ] TANDA I  STRUKTURA[ DALAM T M  T --+----�=-.:... A K B P  ]  K O O R G A DI Y  M E N T O R  1  

9 ENDANGS'W 

6 SESIAWAN 
A Md 

7 FIOOH HART A Tl 

2 REINO 'WIDYAWATI,  P E N D A I  P;I!IN 

I  
A r,1d G So: SUBBAG I N S T R U K T U R  ----+-------+-------+--------+--+------' 3 SUIARSO AKBP KASUBBAG 

INSTRUKTUR 

• 
4 TATI SUDAR'WATI 

NO WAMA 

1 ] W U R D I M A H . S E  

KOORDINATOR 

PAUR S U B 5 A G  KONSEPTOR + 

]  I N S T R U KT U R  ADMINITRASL 
----+-----�- 5 BUDIATO IPTU PAMIN PEMUAT 5  ­ 

SUB BAG KUESIONER I  
INSTRUKTUR , GADI r 

PAMIN PEMBUAT 6 
SUBBAG D A FT A R AD+R  ./  

INSTRUKTUR RAFT I [ 

­ PAMIN PE'BUAT 
SUBBAG NOTULEN 

INSTRUKTUR 
-- 8 SUPR IYANTO ,SPd  IPDA PAMIN PE!BUAT SOP 

SUBBAG 
. I N S T R U K T Uf  •  r_4 

PENDA I  BANUM PETUGAS 
l  SUBBAG PENGARSIPAN 

INSTRUKTUR 
------ ---- 10 11S --KOMALASARf.

1 
AIPTU BAt.HN PEt.,BUAT 

SUBBAG ADMINISTRASI 
S E  INSTRUKTUR 

'MAAF.SH BRIPTU BAMIN 

! 
suss.;G 

I  INSTRUKTUR 
� 1�-1 W(LLY --PENATA GAOIK ---A-HLI IT 

[ M:Rvo_No_._s_r __ .J_ " ..;,;.__._1� 

Purwokerto Apnl 2022 

KOORGADIK 

t 
NRDIANA S E  

A « E P N R P  7  770 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

SEKOLAH POLISI NEGARA 

NO NAMA PANGKAT JABA TAN 
STRUKTURAL DALAM TIM 

1 NURDIANAH, S.E. AKBP KOORGADIK MENTOR 

2 RETNO WIDYAWATI, PENDAI PAMIN SUBBAG ACTION LEADER 
A.Md., S.Sos. INSTRUKTUR 

3 SUTARSO AKBP KASUBBAG KOOR DI NA TOR 
INSTRUKTUR 

4 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR SUBBAG KONSEPTOR 
INSTRUKTUR SOP, SPRIN TIM 

EFEKTIF 
5 BUDIARTO IPTU PAMIN SUBBAG PEMBUAT 

INSTRUKTUR KUESIONER 
GADIK 

6 SESIAWAN, W.J., IPTU PAMIN SUBBAG PEMBUAT 
A.Md. INSTRUKTUR DAFT AR HADI R 

RAPAT 
7 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN SUBBAG PEMBUAT 

INSTRUKTUR NOTULEN 
8 SUPRIYANTO, S.Pd. IPDA PAMIN SUBBAG PEMBUAT SOP 

INSTRUKTUR 
9 ENDANG S.W. PENDAI BANUM SUBBAG PETUGAS 

INSTRUKTUR PENGARSIPAN 
10 IIS KOMALASARI, AIPTU BAMIN SUBBAG PEMBUAT 

S.E. INSTRUKTUR SPRIN EFEKTIF 
11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN SUBBAG PETUGAS DOK 

INSTRUKTUR FOTO 
12 WELLY PENATA GADIK AHLI IT 

MARJONO,S.T. PERTAMA 

Purwokerto, 16 April 2022 To; 
NURDIANAH S.E. 

AKBP NRP 73080770 

HARi: SABTU, TANGGAL1 APRIL 2022 

DAFTAR HADIR RAPAT ANEV TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
MINGGU l( 1 APRIL S.D. 16IL 2021) 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

SEKOLAH POLISI NEGARA 

KOORGADIK MENTOR 
STRUKTURAL DALAM TIM 

JABATAN 

AHLI IT 

PEMBUAT 
NOTULEN 

PEMBUAT 
KUESIONER 

GADIK 

PETUGAS 
PENGARSI PAN 

PEMBUAT SOP 

PETUGAS DOK 
FOTO 

KOORDINATOR 

PEMBUAT 
DAFTAR HADIR 

RAPAT 

PEMBUAT 
SPRIN EFEKTIF 

KONSEPTOR 
SOP, SPRIN TIM 

EFEKTIF 

ACTION LEADER 

GADIK 
PERTAMA 

PAUR SUBBAG 
INSTRUKTUR 

KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

Purwokerto, 16 April 2022 To; 
NURDIANAH S.E. 

AKBP NRP 73080770 

PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

PAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

BAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

BAMIN SUBBAG 
INSTRUKTUR 

BANUM SUBBAG 
INSTRUKTUR 

NO NAMA PANGKAT 

NURDIANAH, S.E. AKBP 

2 RETNO WIDYAWATI, PENDAI 
A.Md., S.Sos. 

3 SUTARSO AKBP 

4 TATI SUDARWATI PENATA I 

5 BUDIARTO IPTU 

6 SESIAWAN, W.J., IPTU 
A.Md. 

7 FIQOH HARTATI IPDA 

8 SUPRIYANTO, S.Pd. IPDA 

9 ENDANG S.W. PENDAI 

10 11S KOMALASARI, AIPTU 
S.E. 

11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU 

12 WELLY PENATA 
MARJONO,S.T. 

HARi: SABTU, TANGGP 

DAFTAR HADIR RAPAT ANEV TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
MINGA6 APRIL 2021



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 23 APRIL 2022  \ 

 

 

 

 

 

\ 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Rapat anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu IV dipimpin oleh 

Koorgadik/ Mentor Aksi Perubahan Action Leader 



 

 
Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian dan Mingguan Minggu IV 

□ 

@ 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

pUSAT PENDIDIKAN ADMNISTRASI 

LAPORAN KEGIA TAN MINGGU IV( EMPAT) 
(18 APRIL 2022 $.D. 23 APRIL 2022) 

Nama peserta REINO WIDYAWATI, A Md., S.Sos 

Instanst SPN POLDA JATENG 

Ju,u/ Aksi SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN 
Perubahan MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK 

MENINGKATKAN KINERJA GAOIK DI SPN POLDA 
JATENG 

No tar/ tang9al egala0n Output Ket 
1 Senin. a Meta$a0a.a/ 80$4al1/s.as4 D4stet Pamahaman 

18 A0ill 2022 Perilaian Gadik berbasis google form 
siswa 
tercipta 

dan input nilainya oleh Siswa Diktuk 

Ba Poli TA. 2022, 

Menyusun Laporan Implementasi Aksi Proses; 
Perubahan Hanan secara sistematis Arsip 

□ 

Hari/ tanggal 

Waktu 

LAPORAN KEGIA TAN HARIAN 

Sabtu, 23 April 2022 

08.00s.d. 15.00 W18 

lsi Laporan 

1. Jenis Kegiatan me hiput 

a Membuat Laporan baik Harian maupun Mingguan Minggu IV(18 Apr4 2022 

s.d. 23April 2022) tentang Implementasi Aksi Perubahan 

b Melaksanakan rapat analrsa dan evatlasi implementasi aksi perubahan 

untuk Minggu V(18 Apr 2022s.d 23 Apr4 2022) 
2 Tujuan Kegiatan 

a Terwujudnya target kegiatan secara sistematis dan sesuai dengan rencana 

pentahapan yang sudah ditetapkan, 

b Tercapainya upaya untuk mnengukur efektivtas strategi dalam implementasi 

aksi perubahan yang sudah digunak.an demi tujuan yang sudah ditetapk.an 

pada pelaksanaan Minggu IV dalam implementasi Aksi Perubahan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a penyusunan Laporan Harian dan Mingguan Minggu V(18 April 2022 s.d. 23 
April 0tentana Implementasi Aksi enubah.an sesuai denaan rencan.a 

□ 

@ 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

pUSAT PENDIDIKAN ADMNISTRASI 

LAPORAN KEGIA TAN MINGGU IV( EMPAT) 
(18 APRIL 2022 $.D. 23 APRIL 2022) 

Nama peserta REINO WIDYAWATI, A Md., S.Sos 

Instanst SPN POLDA JATENG 

Ju,u/ Aksi SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN 
Perubahan MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK 

MENINGKATKAN KINERJA GAOIK DI SPN POLDA 
JATENG 

No tar/ tang9al egala0n Output Ket 
1 Senin. a Meta$a0a.a/ 80$4al1/s.as4 D4stet Pamahaman 

18 A0ill 2022 Perilaian Gadik berbasis google form 
siswa 
tercipta 

dan input nilainya oleh Siswa Diktuk 

Ba Poli TA. 2022, 

Menyusun Laporan Implementasi Aksi Proses; 
Perubahan Hanan secara sistematis Arsip 

□ 

Hari/ tanggal 

Waktu 

LAPORAN KEGIA TAN HARIAN 

Sabtu, 23 April 2022 

08.00s.d. 15.00 W18 

lsi Laporan 

1. Jenis Kegiatan me hiput 

a Membuat Laporan baik Harian maupun Mingguan Minggu IV(18 Apr4 2022 

s.d. 23April 2022) tentang Implementasi Aksi Perubahan 

b Melaksanakan rapat analrsa dan evatlasi implementasi aksi perubahan 

untuk Minggu V(18 Apr 2022s.d 23 Apr4 2022) 
2 Tujuan Kegiatan 

a Terwujudnya target kegiatan secara sistematis dan sesuai dengan rencana 

pentahapan yang sudah ditetapkan, 

b Tercapainya upaya untuk mnengukur efektivtas strategi dalam implementasi 

aksi perubahan yang sudah digunak.an demi tujuan yang sudah ditetapk.an 

pada pelaksanaan Minggu IV dalam implementasi Aksi Perubahan 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

a penyusunan Laporan Harian dan Mingguan Minggu V(18 April 2022 s.d. 23 
April 0tentana Implementasi Aksi enubah.an sesuai denaan rencan.a 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU V( LIMA) 
(25 APRIL 2022 S.D. 30 APRIL 2022) 

Nama peserta     : RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

Instansi     : SPN POLDA JATENG 

Judul Aksi      : SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN  
Perubahan         MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK   

MENINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA 
JATENG  

 

No Hari/ tanggal Kegiatan Output Ket 

1 Senin, 

25 April 2022 

a. Melaksanakan pendampingan  

input data Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form kepada 

Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian, hari Senin 

tanggal 25 April 2022 secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

- Data input 
nilai Gadik 
bisa tecapai 
 
 
 
 

- Proses; 

- Arsip 

 

2 Selasa, 

26 April 2022 

a. Action Leader melaksanakan 

sosialisasi inovasi Aksi Perubahan 

tentang Sistem Penilaian Gadik 

Berbasis Google Form di hadapan 

personel SPN Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian, hari 

Selasa tanggal 26 April 2022 

secara sistematis berdasarkan 

pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

- Proses 

- Arsip 

 

 

 

 

 

 

- Proses 

- Arsip 
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1 2 3 4 5 

3 Rabu, 

27 April 2022 

a. Action leader melaporkan giat 

input data penilaian Gadik kepada 

Mentor; 

 

 

b. Menyusun Laporan Implementasi  

Harian Implementasi Aksi 

Perubahan, hari Rabu tanggal 27 

April 2022  secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu 

yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

- Data Nilai 
Gadik yang 
sudah 
diinput 
siswa 

- Koordinasi 
dengan ahi 
IT 
 

- Proses 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 

 

4 Kamis,  
28 April 2022 
 

a. Anggota Tim Efektif menyusun 

Nota Dinas Koorgadik perihal 

Pelaksanaan Rapat Anev 

Implementasi Aksi Perubahan. 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian Minggu V, 

hari Kamis, 28 April 2022 secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

- Proses 
- Arsip 
 
 
 
 
 
- Proses 
- Arsip 
 

 

5 Jumat, 

29  April 2022 

Menyusun Laporan Harian 

Implementasi Aksi Perubahan Minggu 

V, hari Jumat tanggal 29 April 2022   
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 1 2 3 4 5 

6 Sabtu, 
30 April 2022 

a. Membuat Laporan baik Harian, hari 

Sabtu tanggal 30 April 2022  

maupun Mingguan   Minggu  V( 25 

April  2022 s.d. 30 April  2022) 

tentang Implementasi Aksi 

Perubahan; 

b. Melaksanakan rapat analisa dan 

evaulasi implementasi aksi 

perubahan untuk Minggu V ( 25 

April  2022 s.d. 30 April  2022). 

- Proses; 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Koordinasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     30 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 

MENGETAHUI: 

KOORGADIK( MENTOR) 

 
 

NURDIANAH, S.E. 
AKBP NRP 73080770 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal : Senin,  25 April 2022  

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan : 

 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Melaksanakan pendampingan  input data Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form kepada Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, hari Senin 

tanggal 25 April 2022 secara sistematis berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya pendampingan  input data Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form kepada Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, hari 

Senin tanggal 25 April 2022  secara sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dilaksanakan pendampingan  input data Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form kepada Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Dilaksanakan penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan 

Harian, hari Senin tanggal 25 April 2022  secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4.   Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Terlaksananya pendampingan input  data Sistem Penilaian 

Gadik berbasis google form kepada Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 

2022; 
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2) Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, 

hari Senin tanggal 25 April 2022 secara sistematis berdasarkan 

pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

b. Hasil: 

1) Pendampingan  input data Penilaian Gadik berbasis google 

form kepada Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 sudah sesuai 

dengan target karena: 

a) Action leader telah menyusun Rekapitulasi Daftar Gadik 

Pengampu Mata Pelajaran Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 

2022 yang sudah ataupun belum diinput; 

b) Siswa secara jujur, obyektif dan sesuai dengan hati nurani 

telah menginput nilai Gadik seperti yang sudah ditegaskan 

oleh action leader secara obyektif, transparan dan benar- 

benar diharapkan bisa mewakili kualitas kinerja Gadik 

yang dinilai. 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, hari Senin 

tanggal 25 April 2022  secara sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

5.   Kesimpulan: 

a. Pendampingan input data Sistem Penilaian Gadik berbasis google 

form kepada Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 sudah sesuai  dengan 

tujuan yang ditetapkan; 

b. Laporan Aksi Implementasi Perubahan Harian, hari Senin tanggal 25 

April 2022  secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya bisa disusun. 

6.   Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

       

Purwokerto,  25 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SENIN, 25 APRIL 2022 

 

 

 

 

 

Action leader dan operator sosiometri manual mendampingi giat input data Sistem 

Penilaian Gadik berbasis google form tahap II  



 

  

 

 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan Minggu V hari Senin tanggal 25 April 2022 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Selasa, 26 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Action Leader melaksanakan sosialisasi inovasi Aksi Perubahan 

tentang Sistem Penilaian Gadik Berbasis Google Form di hadapan 

personel SPN Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, hari Selasa 

tanggal 26 April 2022 secara sistematis berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya sosialisasi inovasi Aksi Perubahan tentang Sistem 

Penilaian Gadik Berbasis Google Form oleh  Action Leader di hadapan 

personel SPN Polda Jateng untuk memberikan informasi tentang 

manfaat positif dari sistem penilaian tersebut sebagai parameter 

kualitas kinerja Gadik secara umum; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, hari 

Selasa tanggal 26 April 2022 secara sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dilaksanakannya sosialisasi inovasi Aksi Perubahan tentang manfaat 

Sistem Penilaian Gadik Berbasis Google Form di hadapan personel 

SPN Polda Jateng untuk memberikan informasi sebagai parameter 

kualitas kinerja Gadik secara umum; 

b. Dilaksanakannya Laporan Aksi Perubahan Harian, hari Selasa tanggal 

26 April 2022  secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 
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4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1)   Pelaksanaan sosialisasi inovasi Aksi Perubahan tentang manfaat 

Sistem Penilaian Gadik Berbasis Google Form di hadapan personel 

SPN Polda Jateng; 

2)    Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, hari 

Selasa tanggal 26 April 2022  secara sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

b. Hasil: 

1) Pelaksanaan sosialisasi inovasi Aksi Perubahan tentang manfaat 

Sistem Penilaian Gadik Berbasis Google Form di hadapan personel 

SPN Polda Jateng berjalan tertib dan lancar dengan peserta yang 

antusias untuk menyimak; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, hari 

Selasa tanggal 26 April 2022  secara sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Pelaksanaan sosialisasi inovasi Aksi Perubahan tentang Manfaat 

Sistem Penilaian Gadik Berbasis Google Form di hadapan personel 

SPN Polda Jateng berjalan tertib dan lancar; 

b. Penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian, hari 

Selasa tanggal 26 April 2022  secara sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya sudah sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

Purwokerto,  26 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI SELASA, 26 APRIL 2022 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Action Leader melaksanakan sosialisasi tentang manfaat Sistem 

Penilaian Gadik berbasis Google Form bagi peningkatan kualitas kinerja 

Gadik  di  SPN Polda Jateng. 



 
 

 
  

 

 

                       

 

 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Minggu V, hari  Selasa 

tanggal 26 April 2022 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Rabu,   27  April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Action leader melaporkan giat input data penilaian Gadik kepada 

Mentor; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Implementasi Aksi 

Perubahan, hari Rabu tanggal 27 April 2022  secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya pelaporan giat input data penilaian Gadik kepada 

Mentor; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Implementasi Aksi 

Perubahan, hari Rabu tanggal 27 April 2022  secara sistematis. 

3.   Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dilaksanakannya  pelaporan giat input data penilaian Gadik kepada 

Mentor; 

b. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, hari Rabu 

tanggal 27 April 2022  secara sistematis berdasarkan pada 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Pelaporan giat input data penilaian Gadik kepada Mentor; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian, hari 

Rabu tanggal 27 April 2022  secara sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 
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b. Hasil 

1) Pelaporan giat input data penilaian Gadik kepada Mentor  bahwa  

sebanyak 43 Mata Pelajaran Siswa telah diinput dan sisa mapel 

yang belum diinput akan diselesaikan secara bertahap; 

2) Laporan Implementasi Harian Implementasi Aksi Perubahan, hari 

Rabu tanggal 27 April 2022 secara sistematis sesuai dengan 

rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Giat input data penilaian Gadik berjalan tertib dan lancar dan  

sebanyak 43 Mata Pelajaran Siswa telah diinput serta sisanya akan 

dilengkapi pada sesi berikutnya secara bertahap; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan hari Rabu tanggal 27 

April 2022  secara sistematis disusun sesuai dengan rencana  

pentahapan tiap minggunya tersusun secara baik. 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

Purwokerto,  27 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI RABU, 27 APRIL 2022 

 

 
 

 
 

  

 

 

Action leader menghadap Mentor untuk melaporkan giat input data 

nilai Gadik yang sudah berhasil menginput sejumlah 43 mata 

pelajaran 



 

 

  

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Implementasi Minggu 

V, hari Rabu, tanggal 27 April 2022 



                                  LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Kamis , 28 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Anggota Tim Efektif menyusun Nota Dinas Koorgadik perihal 

Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan. 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian Minggu V, 

hari Kamis, 28 April 2022 secara sistematis berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnya Nota Dinas Koorgadik perihal perihal Pelaksanaan Rapat 

Anev Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian Minggu V, 

hari Kamis, 28 April 2022 secara sistematis berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Disusunnya Nota Dinas Koorgadik  perihal Pelaksanaan Rapat Anev 

Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Disusunnya Laporan Aksi Perubahan Harian Minggu V, hari Kamis, 28 

April 2022 secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Penyusunan  Nota Dinas Koorgadik perihal Pelaksanaan Rapat 

Anev Implementasi Aksi Perubahan; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian Minggu 

V, hari Kamis, 28 April 2022 secara sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 
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b. Hasil: 

1) Nota Dinas Koorgadik perihal Pelaksanaan Rapat Anev 

Implementasi Aksi Perubahan; 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian Minggu V, hari 

Kamis, 28 April 2022 secara sistematis berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Penyusunan Nota Dinas Koorgadik perihal Pelaksanaan Rapat Anev 

Implementasi Aksi Perubahan berjalan lancar dan terdistribusi kepada 

alamat yang dituju; 

b. Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian Minggu V, hari Kamis, 

28 April 2022 secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya sudah sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

                

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,    28  April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



 
DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI KAMIS, 28 APRIL 2022 
 

 
 

  

 

 

 

Anggota Tim efektif menyusun Nota Dinas perihal Rapat Anev untuk Tim 

Efektif Aksi Perubahan Minggu V, hari Kamis, 28 April 2022 beserta 

kelengkapan administrasi Rapat anev lainnya. 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
                DAERAH JAWA TENGAH 
              SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
 

            NOTA DINAS 
                    Nomor :B/ND- 28  /IV/DIK.2.5./2022/Gadik 

 
 

Kepada: Yth.  Personel   SPN   yang   terlibat    sebagai  Tim  
Efektif  Implementasi Aksi Perubahan Peserta  
T.A. 2022 a.n. Penda I Retno W, A.Md., S.Sos. 

              
Dari      :  Koorgadik SPN Polda Jateng 
 
Perihal :  undangan rapat anev Minggu V Implementasi  
               Aksi Perubahan  

 

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: 
Kep/194XII/2021 tanggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan 
dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia 
nomor: 1005/ K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi 
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI 
T.A. 2022. 
 

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini diinformasikan kepada 
tersebut alamat di atas untuk mengikuti rapat anev Minggu IV implementasi aksi 
perubahan peserta PKP T.A. 2022 a.n.  Penda I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos., 
yang akan dilaksanakan pada :  
a. Hari / tanggal: Sabtu, 30 April  2022 
b. Pukul       : 08.30 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian        : yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat       :  ruang staf Gadik  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

  Purwokerto,  28 April   2022 

                 KOORGADIK 

 

       NURDIANAH, S.E 
                AKBP NRP 7308077 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal :    Jumat,     29 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan berupa menyusun Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan Minggu V, hari Jumat tanggal 29 April 2022   

2. Tujuan Kegiatan adalah tersusunnya  Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan Minggu V, hari Jumat tanggal  29 April 2022. 

3. Pelaksanaan Kegiatan berupa penyusunan Laporan Harian Implementasi 

Aksi Perubahan Minggu V, hari Jumat tanggal 29 April 2022. 

4. Pembahasan dan hasil: 

a. Pembahasan berupa Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan 

Minggu V, hari Jumat tanggal 29 April 2022;  

b. Hasil berupa tersusunnya Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan Minggu V, hari Jumat tanggal 29 April 2022. 

5. Kesimpulan berupa penyusunan Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan Minggu V, hari Jumat tanggal  29 April 2022  sudah  optimal. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     29 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI JUMAT, 29 APRIL 2022 

 

 
 

 
 

 
 

 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan  Minggu V, hari Jumat tanggal 29 April 2022 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal :    Sabtu,     30 April  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

 

a. Membuat Laporan baik Harian, hari Sabtu tanggal 30 April 2022  

maupun Mingguan   Minggu  V( 25 April  2022 s.d. 30 April  2022) 

tentang Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Melaksanakan rapat analisa dan evaulasi implementasi aksi 

perubahan untuk Minggu V ( 25 April  2022 s.d. 30 April  2022). 

2.  Tujuan Kegiatan:. 

a. Terwujudnya target kegiatan secara sistematis dan sesuai dengan 

rencana pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Tercapainya upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam 

implementasi aksi perubahan yang sudah digunakan demi tujuan yang 

sudah ditetapkan pada pelaksanaan Minggu V dalam implementasi 

Aksi Perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Penyusunan Laporan Harian, hari Sabtu tanggal 30 April 2022 dan 

b. Upaya untuk mengukur efektivitas strategi dalam implementasi aksi 

perubahan yang sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan 

pada pelaksanaan Minggu V  dalam Implementasi Aksi Perubahan. 

 

 

Mingguan Minggu V( 25 April 2022 s.d. 30 April 2022) tentang 

Implementasi Aksi Perubahan sesuai dengan rencana pentahapan 

yang sudah ditetapkan; 
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4. Pembahasan dan hasil: 

a. Pembahasan: 

1) Laporan Harian, hari Sabtu tanggal 30 April 2022 dan Mingguan 

Minggu V dalam Implementasi Aksi Perubahan sesuai dengan 

rencana pentahapan   yang sudah ditetapkan; 

2) Efektivitas strategi dalam implementasi aksi perubahan yang 

sudah digunakan demi tujuan yang sudah ditetapkan pada 

pelaksanaan Minggu V dalam implementasi Aksi Perubahan; 

b. Hasil: 

1) Tersusunnya secara sistematis baik Laporan Harian, hari Sabtu 

tanggal 30 April 2022  maupun Mingguan Minggu V dalam  Aksi 

Perubahan sesuai dengan rencana pentahapan   yang sudah 

ditetapkan; 

2) Efektivitas strategi dalam implementasi aksi perubahan pada 

pelaksanaan Minggu V terlihat sudah  optimal dilaksanakan. 

5. Kesimpulan: 

a. Laporan Harian, hari Sabtu tanggal 30 April 2022  maupun Mingguan 

Minggu V dalam Implementasi Aksi Perubahan sudah sesuai dengan 

rencana pentahapan yang sudah ditetapkan; 

b. Pelaksanaan strategi dalam implementasi aksi perubahan pada Minggu 

V sudah  optimal. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     30 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



 

 

 

 

 
 
 
 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan harian, hari Sabtu tanggal 30 April 2022 

dan Laporan Mingguan Minggu V( 25 s.d. 30 April 2022 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
               DAERAH JAWA TENGAH 
            SEKOLAH POLISI NEGARA 

 

 
NOTULEN PELAKSANAAN KEGIATAN OFF CAMPUS 

 PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS( PKP) T.A. 2022 
MINGGU V, HARI SABTU, 30 APRIL 2022 

 
 
I. DASAR: 

1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/194XII/2021 
tanggal 22 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 
2022; 

2. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 65/I/ 2022 
tanggal 19 Januari 2022 tentang Penyelenggaraan Seleksi Pelatihan Kepemimpinan  
Pengawas T.A. 2022; 

3. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 227/II/ 2022 
tanggal 18 Februari 2022 tentang Penetapan  KelulusanTingkat Panpus Seleksi 
Peserta Pelatihan Kepemimpinan  Pengawas T.A. 2022; 

4. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia nomor: 1005/ 
K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas T.A. 2022; 

5. Surat Kepala Pusat Administrasi Lemdiklat Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi Perubahan 
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022. 

 
II.  PELAKSANAAN 

 
1. Penyaji Materi   :              Kasubbag/ Koordinator 

                               ( AKBP Sutarso) 
a. Hari         :  Sabtu 

b. Tanggal   :  30 April 2022 

c. Pukul     :  07.30 s/d 08.30 wib 

d. Tempat  :  Ruang Staf Gadik SPN Polda Jateng 

 

2. Peserta arahan  : 

Tim  efektif implementasi aksi perubahan action leader dengan susunan sebagai 
berikut: 
 

 
NO 

 
 

NAMA 

 
PANGKAT 

JABATAN 

STRUKTURAL DALAM TIM 

1 NURDIANAH, S.E. AKBP KOORGADIK MENTOR 



1 2 3 4 5 

2 RETNO 
WIDYAWATI, A.Md., 
S.Sos. 

PENDA I PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

ACTION LEADER 

3 SUTARSO AKBP 
(HAR) 

KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

KOORDINATOR 

4 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

KONSEPTOR 
ADMINISTRASI 

5 BUDIARTO IPTU PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
KUESIONER 

GADIK 

6 SESIAWAN, W.J., 
A.Md. 

IPTU PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
DAFTAR HADIR 

RAPAT 

7 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
NOTULEN 

8 SUPRIYANTO, S.Pd. IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT SOP 
 

9 ENDANG S.W. PENDA I BANUM 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
PENGARSIPAN 

10 IIS KOMALASARI, 
S.E. 

AIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT SPRIN 
EFEKTIF 

11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
DOKUMENTASI 

FOTO 

12 WELLY 
MARJONO,S.T. 

PENATA GADIK 
PERTAMA 

AHLI IT 

 
3. Susunan acara arahan : 

a. Kegiatan pengarahan diawali dengan ucapan terima kasih atas kehadiran para 

Tim Efektif Implementasi  Aksi Perubahan tentang Sistem Penilaian Gadik 

berbasis Google Form dan selanjutnya dilaksanakan kegiatan inti, antara lain: 

1) Perlunya seluruh Tim Efektif untuk bekerja sama dan bertanggung jawab  

sepenuhnya dalam melaksanakan tugas agar semua rencana dalam Aksi 

Perubahan bisa berjalan secara optimal sesuai dengan jadwal pentahapan 

per minggu yang  sudah ditetapkan; 

2) Seluruh hasil kegiatan dari Tim Efektif dilaporkan kepada action leader untuk 

dilaporkan dan dikonsultasikan kepada Mentor Aksi Perubahan secara 

berkala, antara lain: 
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a) Laporan pelaksanaan sosialisasi Sistem Penilaian Gadik berbasis 

google form kepada personel SPN Polda Jateng dan input nilai Gadik 

lanjutan oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 telah dilaksanakan 

dengan lancar didampingi oleh action leader, Penda I Retno Widyawati, 

A. Md., S.Sos. sudah sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan,  

b) Terwujudnya input nilai Gadik sejumlah 43 mata pelajaran, dan sisa 

mata pelajaran yang belum diinput nilai Gadiknya akan dilaksnakan 

secara bertahap. 

3) Pada akhir minggu dibuat analisa dan evaulasi pelaksanaan kegiatan Aksi 

Perubahan demi menjaga kualitas dan sistematika sesuai dengan tahapan 

giatnya per minggu. 

 
II.  PENUTUP 

 
Demikian notulen pelaksanaan kegiatan rapat anev Minggu V( 25 April s.d. 30 April 

2022) pada implementasi aksi perubahan tentang Sistem Penilaian Gadik dengan 

menggunakan  Google Form untuk meningkatkan kinerja Gadik di SPN Polda Jateng pada 

hari Sabtu tanggal 30  April  2022 ini dibuat,  untuk menjadi maklum dan mohon petunjuk. 

      

                                                                                              Purwokerto,   30 April  2022 
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30



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 30 APRIL 2022  

 

  

 

 

 

 

 

 

Rapat anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu V dipimpin oleh Kasubbag 

Instruktur/ Koordinator dalam Implementasi Aksi Perubahan Action Leader 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU V( LIMA) 
(25 APRIL 2022 S.D. 30 APRIL 2022) 

Nama peserta     : RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

Instansi     : SPN POLDA JATENG 

Judul Aksi      : SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN  
Perubahan         MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK   

MENINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA 
JATENG  

 

No Hari/ tanggal Kegiatan Output Ket 

1 Senin, 

25 April 2022 

a. Melaksanakan pendampingan  

input data Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form kepada 

Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian, hari Senin 

tanggal 25 April 2022 secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

- Data input 
nilai Gadik 
bisa tecapai 
 
 
 
 

- Proses; 

- Arsip 

 

2 Selasa, 

26 April 2022 

a. Action Leader melaksanakan 

sosialisasi inovasi Aksi Perubahan 

tentang Sistem Penilaian Gadik 

Berbasis Google Form di hadapan 

personel SPN Polda Jateng; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian, hari 

Selasa tanggal 26 April 2022 

secara sistematis berdasarkan 

pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

- Proses 

- Arsip 

 

 

 

 

 

 

- Proses 

- Arsip 
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1 2 3 4 5 

3 Rabu, 

27 April 2022 

a. Action leader melaporkan giat 

input data penilaian Gadik kepada 

Mentor; 

 

 

b. Menyusun Laporan Implementasi  

Harian Implementasi Aksi 

Perubahan, hari Rabu tanggal 27 

April 2022  secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu 

yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

- Data Nilai 
Gadik yang 
sudah 
diinput 
siswa 

- Koordinasi 
dengan ahi 
IT 
 

- Proses 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 

 

4 Kamis,  
28 April 2022 
 

a. Anggota Tim Efektif menyusun 

Nota Dinas Koorgadik perihal 

Pelaksanaan Rapat Anev 

Implementasi Aksi Perubahan. 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian Minggu V, 

hari Kamis, 28 April 2022 secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

- Proses 
- Arsip 
 
 
 
 
 
- Proses 
- Arsip 
 

 

5 Jumat, 

29  April 2022 

Menyusun Laporan Harian 

Implementasi Aksi Perubahan Minggu 

V, hari Jumat tanggal 29 April 2022   
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 1 2 3 4 5 

6 Sabtu, 
30 April 2022 

a. Membuat Laporan baik Harian, hari 

Sabtu tanggal 30 April 2022  

maupun Mingguan   Minggu  V( 25 

April  2022 s.d. 30 April  2022) 

tentang Implementasi Aksi 

Perubahan; 

b. Melaksanakan rapat analisa dan 

evaulasi implementasi aksi 

perubahan untuk Minggu V ( 25 

April  2022 s.d. 30 April  2022). 

- Proses; 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Koordinasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     30 April  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 

MENGETAHUI: 

KOORGADIK( MENTOR) 

 
 

NURDIANAH, S.E. 
AKBP NRP 73080770 

 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI( ENAM ) 
(4 MEI 2022 S.D. 7 MEI 2022) 

Nama peserta     : RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

Instansi     : SPN POLDA JATENG 

Judul Aksi      : SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN  
Perubahan         MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK   

MENINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA 
JATENG  

 

No Hari/ tanggal Kegiatan Output Ket 

1 Rabu, 

4 Mei 2022 

a. Menyusun Surat Pernyataan 

Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi 

Perubahan dari action leader yaitu 

Ka SPN, Waka SPN dan staf 

Gadik; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya 

- Naskah 
- Arsip 

 
 
 
 
 
 
 

- Proses 

- Naskah 

- Arsip 

 

2 Kamis, 

5 Mei 2022 

a. Menyusun Surat Pernyataan 

Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi 

Perubahan dari action leader yaitu 

Gadik Madya dan Muda; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

- Naskah 
- Arsip 
 
 
 
 
 
 
- Proses 
- Naskah 
- Arsip 
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1 2 3 4 5 

3 Jumat, 

6 Mei 2022 

a. Menyusun Surat Pernyataan 

Dukungan baik dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi 

Perubahan yaitu Gadik Pertama; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  

Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per 

minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

- Naskah  
- Arsip 

 
 
 
 

- Proses 
- Naskah 
- Arsip 
 
 
 
 

 

4 Sabtu,  
7 Mei 2022 
 

a. Melaksanakan  Rapat Anev  

Minggu VI Implementasi Aksi 

Perubahan; 

b. Menyusun Surat Pernyataan 

Dukungan Stake Holder Eksternal 

dalam Implementasi Aksi 

Perubahan; 

c. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

- Proses 
- Dokumentasi 
 
 
 

- Naskah 
- Arsip 
 

 

- Proses 

- Naskah 

- Arsip 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     7 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 

MENGETAHUI: 

KOORGADIK( MENTOR) 

 
 

NURDIANAH, S.E. 
AKBP NRP 73080770 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal : Rabu,  4 Mei  2022  

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan : 

 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Menyusun Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Ka SPN, 

Waka SPN dan staf Gadik; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Ka SPN, 

Waka SPN dan staf Gadik; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Disusunnya Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu 

Ka SPN, Waka SPN dan staf Gadik; 

b. Dilaksanakan penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan 

Harian secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 
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4.   Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Tersusunnya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader 

yaitu Ka SPN, Waka SPN dan staf Gadik; 

2) Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

b. Hasil: 

1) Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Ka 

SPN, Waka SPN dan staf Gadik dicetak; 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

5.   Kesimpulan: 

a. Penyusunan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Ka SPN, 

Waka SPN dan staf Gadik; 

b. Laporan Aksi Implementasi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya 

bisa disusun. 

6.   Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

       

 

Purwokerto,  4 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



 
DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI RABU,  4 MEI  2022 
 

                  

 



        

 

      



         

             

 



         

            



           

           



       

 

 

 

 

 

Anggota Tim efektif menyusun draft Surat Pernyataan Mendukung Aksi 

Perubahan oleh   pihak Stake Holder Internal  dari Staf Gadik 



 

 

 

 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan Minggu VI, hari Rabu, tanggal 4 Mei 2022 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Kamis , 5 Mei  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Menyusun Nota Dinas Koorgadik perihal Rapat Anev Impelementasi 

Aksi Perubahan Minggu VI; 

b. Menyusun Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik 

Madya dan Muda; 

c. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnya Nota Dinas Koorgadik perihal Rapat Anev Impelementasi 

Aksi Perubahan Minggu VI; 

b. Tersusunnya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik 

Madya dan Muda 

c. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Disusunnya Nota Dinas Koorgadik perihal Rapat Anev Impelementasi 

Aksi Perubahan Minggu VI; 

b. Disusunnya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik 

Madya dan Muda; 
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c. Dilaksanakannya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1)   Penyusunan Nota Dinas Koorgadik perihal Rapat Anev 

Impelementasi Aksi Perubahan Minggu VI telah dilaksanakan; 

2)   Penyusunan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik 

Madya dan Muda; 

3)   Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil: 

1) Nota Dinas Koorgadik perihal Rapat Anev Impelementasi Aksi 

Perubahan Minggu VI telah didistribusi kepada alamat; 

2) Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik Madya 

dan Muda; 

3) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Penyusunan Nota Dinas Koorgadik perihal Rapat Anev Impelementasi 

Aksi Perubahan Minggu VI telah disusun dan idistribusikan kepada 

alamat; 

b. Penyusunan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik 

Madya dan Muda sudah berjalan sesuai tujuan yang ditetapkan; 
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c. Penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya sudah sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,  5 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI KAMIS, 5 MEI 2022 
 

    
 

     



      
 

      



      
 

    



    
 

 
 
 
 

 

Format Surat Pernyataan 

Mendukung pada implementasi 

aksi perubahan action leader dari 

Stake Holder Internal berupa Gadik 

Madya dan Muda 



 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Minggu VI, hari  Selasa tanggal 

Kamis tanggal 5 Mei 2022 dan Nota Dinas Koorgadik perihal Rapat Anev 

Implementasi Aksi Perubahan. 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Jumat ,   6 Mei   2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Menyusun Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan yaitu Gadik Pertama; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnnya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik 

Pertama; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis. 

3.   Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Disusunnya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik 

Pertama; 

b. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Penyusunan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader 

yaitu Gadik Pertama; 
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2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

b. Hasil 

1) Penyusunan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader 

yaitu Gadik Pertama telah selesai dilaksanakan; 

2) Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik Pertama 

telah dicetak; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun secara 

baik. 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

Purwokerto,  6 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



 

DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI JUMAT, 6 MEI  2022 

 

       
 
 

      
 



 
 

    
 

 
 

 
  

 

Format Surat Pernyataan Dukungan 

terhadap Aksi Perubahan Action Leader 

dengan Stake Holder Internalnya adalah 

Gadik Pertama 



 

 

 

 

 

 

Action leader berkonsutasi dengan Koordinator Aksi Perubahan, AKBP Sutarso 

Laporan Harian Implementasi hari Jumat, tanggal 6 Mei 2022 kepada Koordinator  

Implementasi Aks Perubahan 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Sabtu,  7 Mei  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Melaksanakan  Rapat Anev  Minggu VI Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Menyusun Surat Pernyataan Dukungan Stake Holder Eksternal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan; 

c. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu VI; 

b. Tersusunnya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Eksternal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan 

c. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu VI; 

b. Disusunnya Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake Holder 

Eksternal dalam Implementasi Aksi Perubahan; 

c. Disusunnya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu VI; 

2) Penyusunan Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake Holder 

Eksternal dalam Implementasi Aksi Perubahan; 
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3) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil: 

1) Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan berjalan 

tertib dan lancar; 

2) Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Eksternal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan; 

3) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian dan Mingguan 

Minggu  VI secara sistematis berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan berjalan lancar 

dan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan; 

b. Penyusunan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Eksternal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan; 

c. Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian  dan Mingguan Minggu 

VI secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya sudah sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

                

 

 
 
 
 

Purwokerto,   7 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 7 MEI 2022 

      
 

      
 

   
 



              

      



       

       



       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Format Surat Pernyataan Mendukung Aksi Perubahan Action Leader dari Siswa 

Diktuk Ba Polri T.A. 2022 sebagai Stake Holder Eksternal 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
                DAERAH JAWA TENGAH 
              SEKOLAH POLISINEGARA 

 
            NOTA DINAS 

                    Nomor :B/ND- 29  /V/DIK.2.5./2022/Gadik 

 
Kepada: Yth. Personel SPN yang terlibat sebagai Tim  

Efektif Implementasi Aksi Perubahan Peserta  
T.A. 2022 a.n. Penda I Retno W, A.Md., S.Sos. 

              
Dari      :  Koorgadik SPN Polda Jateng 
 

Perihal :  undangan rapat anev Minggu VI Implementasi  
               Aksi Perubahan  

 

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: 
Kep/194XII/2021 tanggal 22 Desember 2021 tentang Program 
Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia 
nomor: 1005/ K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi 
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan 
VI T.A. 2022. 

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini diinformasikan 
kepada tersebut alamat di atas untuk mengikuti rapat anev Minggu IV 
implementasi aksi perubahan peserta PKP T.A. 2022 a.n.  Penda I Retno 
Widyawati, A.Md., S.Sos., yang akan dilaksanakan pada :  
a. Hari / tanggal: Sabtu, 7 Mei  2022 
b. Pukul     : 08.30 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian      : yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat     :  ruang staf Gadik  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

  Purwokerto,   5 Mei  2022 

                        KOORGADIK 

 
       NURDIANAH, S.E 

                          AKBP NRP 73080770 



 KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
               DAERAH JAWA TENGAH 
            SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
NOTULEN PELAKSANAAN KEGIATAN ANEV OFF CAMPUS 

 PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS( PKP) T.A. 2022 
MINGGU VI, HARI SABTU, 7 MEI 2022 

 
 
I. DASAR: 

1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: 
Kep/194XII/2021 tanggal 22 Desember 2021 tentang Program 
Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

2. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 
65/I/ 2022 tanggal 19 Januari 2022 tentang Penyelenggaraan Seleksi 
Pelatihan Kepemimpinan  Pengawas T.A. 2022; 

3. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 
227/II/ 2022 tanggal 18 Februari 2022 tentang Penetapan  
KelulusanTingkat Panpus Seleksi Peserta Pelatihan Kepemimpinan  
Pengawas T.A. 2022; 

4. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia 
nomor: 1005/ K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

5. Surat Kepala Pusat Administrasi Lemdiklat Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi 
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI 
T.A. 2022. 

 
II.  PELAKSANAAN 

 
1. Penyaji Materi   :              Paur Subbag Instruktur 

                    ( Penata TK I Tati Sudarwati ) 
a. Hari         :  Sabtu 
b. Tanggal   :  7 Mei 2022 
c. Pukul     :  07.30 s/d 08.30 wib 
d. Tempat  :  Ruang Staf Gadik SPN Polda Jateng 
 

2. Peserta arahan  : 
Tim  efektif implementasi aksi perubahan action leader dengan susunan 
sebagai berikut: 
 

 
NO 

 
NAMA 

 
PANGKAT 

JABATAN 

STRUKTURAL DALAM TIM 
1 NURDIANAH, S.E. AKBP KOORGADIK MENTOR 
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1 2 3 4 5 
2 RETNO WIDYAWATI, 

A.Md., S.Sos. 
PENDA I PAMIN 

SUBBAG 
INSTRUKTUR 

ACTION 
LEADER 

3 SUTARSO AKBP 
(HAR) 

KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

KOORDINATO
R 

4 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

KONSEPTOR 
ADMINISTRASI 

5 BUDIARTO IPTU PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
KUESIONER 

GADIK 

6 SESIAWAN, W.J., 
A.Md. 

IPTU PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
DAFTAR HADIR 

RAPAT 

7 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
NOTULEN 

8 SUPRIYANTO, S.Pd. IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT SOP 
 

9 ENDANG S.W. PENDA I BANUM 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
PENGARSIPAN 

10 IIS KOMALASARI, S.E. AIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
SPRIN 

EFEKTIF 

11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
DOKUMENTASI 

FOTO 

12 WELLY 
MARJONO,S.T. 

PENATA GADIK 
PERTAMA 

AHLI IT 

 
3. Susunan acara arahan : 

a. Kegiatan pengarahan diawali dengan ucapan terima kasih atas 

kehadiran para Tim Efektif Implementasi  Aksi Perubahan tentang 

Sistem Penilaian Gadik berbasis Google Form dan selanjutnya 

dilaksanakan kegiatan inti, antara lain: 

1) Perlunya seluruh Tim Efektif untuk bekerja sama dan 

bertanggung jawab  sepenuhnya dalam melaksanakan tugas 

agar   semua    rencana   dalam   Aksi   Perubahan   bisa berjalan  
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secara optimal sesuai dengan jadwal pentahapan per minggu 

yang  sudah ditetapkan; 

2) Seluruh hasil kegiatan dari Tim Efektif dilaporkan kepada action 

leader untuk dilaporkan dan dikonsultasikan kepada Mentor 

Aksi Perubahan secara berkala, antara lain: 

a) Pelaksanaan kekurangan input Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 

akan segera dilaksanakan; 

b) Penyusunan Surat Penyertaan Mendukung Aksi 

Perubahan Action Leader baik untuk stake holder internal 

maupun Internal untuk dimintakan tanda tangan: 

3) Pada akhir minggu dibuat analisa dan evaulasi pelaksanaan 

kegiatan Aksi Perubahan demi menjaga kualitas dan 

sistematika sesuai dengan tahapan giatnya per minggu. 

 

II. PENUTUP 
 
Demikian notulen pelaksanaan kegiatan rapat anev Minggu VI( 4 Mei 

s.d. 7 Mei 2022) pada implementasi aksi perubahan tentang Sistem Penilaian 

Gadik dengan menggunakan  Google Form untuk meningkatkan kinerja 

Gadik di SPN Polda Jateng pada hari Sabtu tanggal 7 Mei  2022 ini dibuat,  

untuk menjadi maklum dan mohon petunjuk. 

      

                                                                                      Purwokerto,   7 Mei  2022 
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DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 7 MEI  2022   

 

 

  

  

 

 

 

Rapat anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu VI dipimpin oleh Paur Subbag 
Instruktur   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif Menyusun Laporan Harian hari Sabtu, tanggal 7 

Mei 2022 dan Laporan Mingguan Minggu VI 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII( TUJUH ) 
(9 MEI 2022 S.D. 14 MEI 2022) 

Nama peserta     : RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

Instansi     : SPN POLDA JATENG 

Judul Aksi      : SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN  
Perubahan         MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK   

MENINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA 
JATENG  

 

No Hari/ tanggal Kegiatan Output Ket 

1 Senin, 

9 Mei 2022 

a. Memintakan tanda tangan dan 

mendokumentasikan Surat 

Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan 

dari action leader yaitu Ka SPN, 

Waka SPN dan staf Subbag 

Instruktur; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

- Arsip 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Proses 

- Naskah 

- Arsip 

 

2 Selasa, 

10 Mei 2022 

a. Memintakan tanda tangan dan 

mendokumentasikan Surat 

Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan dari 

action leader  yaitu staf Subbag 

Bin Gadik; 

- Arsip 
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1 2 3 4 5 

  b. Menyusun Laporan 

Implementasi Aksi Perubahan 

Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

- Proses 
- Naskah 
- Arsip 

 

 

3 Rabu, 

11 Mei 2022 

a. Memintakan tanda tangan Surat 

Pernyataan Dukungan baik dari 

Stake Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan 

yaitu Gadik Madya; 

b. Menyusun Laporan 

Implementasi  Harian Aksi 

Perubahan secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu 

yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

- Arsip 
 
 
 
 
 
 

- Proses 
- Naskah 
- Arsip 
 
 
 
 

 

4 Kamis,  
12 Mei 2022 

 

a. Memintakan tanda tangan Surat 

Pernyataan Dukungan baik dari 

Stake Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan 

yaitu Gadik Muda; 

b. Menyusun Laporan 

Implementasi  Harian Aksi 

Perubahan secara sistematis 

menurut pentahapan per minggu 

yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

- Arsip 
 
 
 
 

 

- Proses 

- Naskah 

- Arsip 
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1 2 3 4 5 

5 Jumat, 
 13 Mei 2022 

a. Memintakan tanda tangan Surat 

Pernyataan Dukungan baik dari 

Stake Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan yaitu 

Gadik Pertama; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  

Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per 

minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya; 

c. Mendampingi input nilai Gadik yang 

belum selesai 

- Arsip  
 
 
 
 
 
 
 

- Proses 

- Naskah 

- Arsip 

 
 
 
 

- Data Nilai 
Gadik 
terakomodir 

 

6 Sabtu,  
14 Mei 2022 

a. Melaksanakan  Rapat Anev  Minggu 

VII Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Memintakan tanda tangan Surat 

Pernyataan Dukungan Stake Holder 

Eksternal dalam Implementasi Aksi 

Perubahan; 

c. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya; 

d. Menyerahkan laporan berita acara 

sistem aplikasi penilaian Gadik  dan 

Perpol serta SOP penilaian Gadik 

berbasis google form kepada mentor 

- Evualasi giat 
aksi 
perubahan 

 
 

- Arsip 
 
 
 
 
 
 

- Proses 
- Naskah 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     14 Mei  2022 
PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

NOSIS 20220207030666 

MENGETAHUI: 
KOORGADIK( MENTOR) 

 
NURDIANAH, S.E. 

AKBP NRP 73080770 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal : Senin,  9 Mei  2022  

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan : 

 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Memintakan tanda tangan dan mendokumentasikan Surat Pernyataan 

Dukungan dari Stake Holder Internal dalam Implementasi Aksi 

Perubahan dari action leader yaitu Ka SPN, Waka SPN dan staf 

Subbag Instruktur; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Disetujuinya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Ka SPN, 

Waka SPN dan staf Subbag Instruktur; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Penandatanganan Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu 

Ka SPN, Waka SPN dan staf Subbag Instruktur; 

b. Dilaksanakan penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan 

Harian secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 
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4.   Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Penandatangan  Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader 

yaitu Ka SPN, Waka SPN dan staf Subbag Instruktur; 

2) Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

b. Hasil: 

1) Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Ka 

SPN, Waka SPN dan staf Subbag Instruktur disetujui dan 

ditandatangani; 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

5.   Kesimpulan: 

a. Penandatangan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu 

Ka SPN, Waka SPN dan staf Subbag Instruktur telah selesai 

dilaksanakan; 

b. Laporan Aksi Implementasi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya 

bisa disusun. 

6.   Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

       

Purwokerto,  9 Mei  2022 
PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SENIN,  9  MEI  2022 

 

     

     



    

             

           



    

 

    s 

 

 



     

 

     

 

 

 



     

            

     



    

           

           

     

 

Surat Pernyataan Dukungan dari Tim Efektif( stake holder internal terhadap aksi 

perubahan dari action leader 

Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Implementasi Aksi 

Perubahan Minggu VII, hari Senin, tanggal 9 Mei 2022 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Selasa,  10 Mei  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Memintakan tanda tangan dan mendokumentasikan Surat Pernyataan 

Dukungan dari Stake Holder Internal dalam Implementasi Aksi 

Perubahan dari action leader  yaitu staf Subbag Bin Gadik; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terealisasinya tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader  

yaitu staf Subbag Bin Gadik; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Diipenuhinya tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader  

yaitu staf Subbag Bin Gadik; 

b. Dilaksanakannya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1)   Penandatanganan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader  

yaitu staf Subbag Bin Gadik; 
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2)   Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

b. Hasil: 

1) Penandatangan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu 

Staf Subbag Bin Gadik bisa lengkap terpenuhi; 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Penandatangan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Staf 

Subbag Bin Gadik bisa lengkap terpenuhi sesuai target; 

b. Penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya sudah sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,  10 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI SELASA, 10 MEI 2022 
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Anggota Tim Efektif menyusun Laporan Harian Minggu VII 

implementasi aksi perubahan, hari  Selasa tanggal 10 Mei 2022. 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Rabu ,   11  Mei   2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Memintakan tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan yaitu Gadik 

Madya; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terpenuhinya tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader 

yaitu Gadik Madya; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis. 

3.   Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Ditandatanganinya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu 

Gadik Madya; 

b. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

 

 

 

 



2 

 

4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Penandatanganan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action 

leader yaitu Gadik Madya; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

b. Hasil 

1) Penandatanagan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader 

yaitu Gadik Madya telah selesai dilaksanakan; 

2) Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik Madya 

telah ditandatangani; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun secara 

baik. 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

                

Purwokerto,  11 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI RABU, 11 MEI  2022 

 
       

     

        



    

       

 



       

 

    

R  

 

Surat Pernyataan Dukungan Terhadap Aksi Perubahan Action Leader dari para 

Gadik Madya sebagai responden kuesioner dan Stake Holder Internal 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal : Kamis, 12  Mei   2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Memintakan tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan yaitu Gadik Muda; 

b. Membuat nota dinas Koorgadik untuk rapat anev minggu VII; 

c. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terpenuhinya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal 

dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik 

Muda; 

b. Tersusunnya Nota Dinas Koorgadik tentang rapat anev minggu VII; 

c. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis. 

3.   Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Ditandatanganinya tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan dari 

Stake Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action 

leader yaitu Gadik Muda; 

b. Disusunnya Nota Dinas Rapat Anev Minggu VII; 

c. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 
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4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Penandatanganan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action 

leader yaitu Gadik Muda; 

2) Penyusunan Nota Dinas Rapat Anev Minggu VII; 

3) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

b. Hasil 

1) Penandatangan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader 

yaitu Gadik Muda telah selesai dilaksanakan; 

2) Rapat Anev Implementasi Aksi perubahan mInggu VII lancar 

dilaksanakan; 

3) Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik Muda 

telah ditandatangani; 

b. Rapat  Anev Implmentasi Aksi Perubahan Minggu VII dilaksanakan 

dnegan lancar; 

c. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun baik. 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

                

 

 

 
Purwokerto,  12 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI KAMIS, 12 MEI  2022 

      
 
 
 

     
 
 
 



    
 
 
 

      
 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
                DAERAH JAWA TENGAH 
              SEKOLAH POLISINEGARA 

 
            NOTA DINAS 

                    Nomor :B/ND- 30  /V/DIK.2.5./2022/Gadik 

 
Kepada: Yth. Personel SPN yang terlibat sebagai Tim  

Efektif Implementasi Aksi Perubahan Peserta  
T.A. 2022 a.n. Penda I Retno W, A.Md., S.Sos. 

              
Dari      :  Koorgadik SPN Polda Jateng 
 

Perihal :  undangan rapat anev Minggu VII Implementasi  
               Aksi Perubahan  

 

1. Rujukan: 

a.   Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: 
Kep/194XII/2021 tanggal 22 Desember 2021 tentang Program 
Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

b.   Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia 
nomor: 1005/ K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

c.   Surat Kepala Pusat Administrasi Lembaga dan Pelatihan Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi 
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan 
VI T.A. 2022. 

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini diinformasikan 
kepada tersebut alamat di atas untuk mengikuti rapat anev Minggu IV 
implementasi aksi perubahan peserta PKP T.A. 2022 a.n.  Penda I Retno 
Widyawati, A.Md., S.Sos., yang akan dilaksanakan pada :  
a. Hari / tanggal: Sabtu, 14 Mei  2022 
b. Pukul     : 08.30 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian      : yang berlaku pada hari itu 
d. Tempat     :  ruang staf Gadik  

 

3. Demikian untuk menjadi maklum. 

  Purwokerto,   12 Mei  2022 

                        KOORGADIK 

 
       NURDIANAH, S.E 

                          AKBP NRP 73080770 



 

      
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Jumat, 13  Mei   2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Memintakan tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan yaitu Gadik 

Pertama; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya; 

c. Mendampingi input nilai Gadik yang belum selesai. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terpenuhinya tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader 

yaitu Gadik Pertama; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis; 

c. Terpenuhinya kekurangan data nilai Gadik yang belum selesai. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Diitandatanganinya Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu 

Gadik Pertama; 

b. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya; 

c. Pendampingan nput data kekurangan nilai Gadik. 
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4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Penandatanganan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action 

leader yaitu Gadik Pertama; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya; 

3) Input data kekurangan nilai Gadik oleh siswa 

b. Hasil 

1) Penandatanganan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Internal dalam Implementasi Aksi Perubahan dari action leader 

yaitu Gadik Pertama telah selesai dilaksanakan; 

2) Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya; 

3) Input kekurangan nilai Gadik bisa terpenuhi. 

5. Kesimpulan: 

a. Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Internal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan dari action leader yaitu Gadik Pertama 

telah ditandatangani; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun secara 

baik;  

c. Nilai Gadik sudah bisa mewakili semua mapel yang ada sebanyak 48 

mapel. 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

               

Purwokerto,  13 Mei  2022 
PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI  JUMAT, 13 MEI  2022 

       
 

      
 



     
 

     
 
 



       
 

     
 
 



     

 



 

 

 

 

Hasil rekap input nilai Gadik Siswa Diktuk Ba Polri yng sudah meliputi 48 mata pelajaran 

secara lengkap 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal : Sabtu,  14 Mei  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Melaksanakan  Rapat Anev  Minggu VII Implementasi Aksi Perubahan; 

b. Memintakan tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan Stake Holder 

Eksternal dalam Implementasi Aksi Perubahan; 

c. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya; 

d. Menyerahkan laporan berita acara sistem aplikasi penilaian Gadik  dan 

Perpol serta SOP penilaian Gadik berbasis google form kepada mentor. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terlaksananya Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu VII; 

b. Terpenuhinya tanda tangan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake 

Holder Eksternal dalam Implementasi Aksi Perubahan; 

c. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya; 

d. Tersampaikannya laporan berita acara sistem aplikasi penilaian Gadik  

dan Perpol serta SOP penilaian Gadik berbasis google form kepada 

mentor 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu VII; 

b. Penandatanganan Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake Holder 

Eksternal dalam Implementasi Aksi Perubahan; 

c. Disusunnya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya; 
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d. Disampaikannya laporan berita acara sistem aplikasi penilaian Gadik  

dan Perpol serta SOP penilaian Gadik berbasis google form kepada 

mentor 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu VII; 

2) Penandatangan Surat Pernyataan Dukungan baik dari Stake Holder 

Eksternal dalam Implementasi Aksi Perubahan; 

3) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya; 

4) Penyerahan Laporan berita acara sistem aplikasi penilaian Gadik  

dan Perpol serta SOP penilaian Gadik berbasis google form kepada 

mentor 

b. Hasil: 

1) Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu  VII 

berjalan tertib dan lancar; 

2) Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder Eksternal dalam 

Implementasi Aksi Perubahan telah selesai ditandatangan; 

3) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian dan Mingguan 

Minggu  VII secara sistematis berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya; 

4) Laporan berita acara penyerahan sistem aplikasi penilaian Gadik  

dan Perpol serta SOP penilaian Gadik berbasis google form kepada 

mentor 

5. Kesimpulan: 

a. Pelaksanaan Rapat Anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu VII 

berjalan lancar dan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan; 
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b. Penandatanganan Surat Pernyataan Dukungan dari Stake Holder 

Eksternal dalam Implementasi Aksi Perubahan; 

c. Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian  dan Mingguan Minggu 

VII secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya sudah sesuai; 

d. Laporan berita acara sistem aplikasi penilaian Gadik  dan Perpol serta 

SOP penilaian Gadik berbasis google form kepada mentor 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

                

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,   14  Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 14 MEI 2022 

      

        
 

                

     

 

      

       

 



      

       



       

       

 
Format Surat Pernyataan Mendukung Aksi Perubahan Action Leader dari Siswa 

Diktuk Ba Polri T.A. 2022 sebagai Stake Holder Eksternal 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
               DAERAH JAWA TENGAH 
            SEKOLAH POLISI NEGARA 

 
NOTULEN PELAKSANAAN KEGIATAN ANEV OFF CAMPUS 

 PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS( PKP) T.A. 2022 
MINGGU VII, HARI SABTU,14 MEI 2022 

 
 
I. DASAR: 

1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: 
Kep/194XII/2021 tanggal 22 Desember 2021 tentang Program 
Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2022; 

2. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 
65/I/ 2022 tanggal 19 Januari 2022 tentang Penyelenggaraan Seleksi 
Pelatihan Kepemimpinan  Pengawas T.A. 2022; 

3. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor: Kep/ 
227/II/ 2022 tanggal 18 Februari 2022 tentang Penetapan  
KelulusanTingkat Panpus Seleksi Peserta Pelatihan Kepemimpinan  
Pengawas T.A. 2022; 

4. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia 
nomor: 1005/ K.1/PDP. 07/ 2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas T.A. 2022; 

5. Surat Kepala Pusat Administrasi Lemdiklat Polri nomor: 
B/210/III/DIK.2.5./2022/Pusdikmin tentang Tahap Implementasi Aksi 
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan V dan VI 
T.A. 2022. 

 
II.  PELAKSANAAN 

 
1. Penyaji Materi   :              Ka Subbag Instruktur 

                           ( AKBP Sutarso ) 
a. Hari         :  Sabtu 
b. Tanggal   :  14 Mei 2022 
c. Pukul     :  07.30 s/d 08.30 wib 
d. Tempat  :  Ruang Staf Gadik SPN Polda Jateng 
 

2. Peserta arahan  : 
Tim  efektif implementasi aksi perubahan action leader dengan susunan 
sebagai berikut: 
 

 
NO 

 
NAMA 

 
PANGKAT 

JABATAN 

STRUKTURAL DALAM TIM 
1 NURDIANAH, S.E. AKBP KOORGADIK MENTOR 
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1 2 3 4 5 
2 RETNO WIDYAWATI, 

A.Md., S.Sos. 
PENDA I PAMIN 

SUBBAG 
INSTRUKTUR 

ACTION LEADER 

3 SUTARSO AKBP 
(HAR) 

KASUBBAG 
INSTRUKTUR 

KOORDINATOR 

4 TATI SUDARWATI PENATA I PAUR SUBBAG 
INSTRUKTUR 

KONSEPTOR 
ADMINISTRASI 

5 BUDIARTO IPTU PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
KUESIONER 

GADIK 

6 SESIAWAN, W.J., A.Md. IPTU PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
DAFTAR HADIR 

RAPAT 

7 FIQOH HARTATI IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
NOTULEN 

8 SUPRIYANTO, S.Pd. IPDA PAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT SOP 
 

9 ENDANG S.W. PENDA I BANUM 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
PENGARSIPAN 

10 IIS KOMALASARI, S.E. AIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PEMBUAT 
SPRIN EFEKTIF 

11 M. YAHYA F, S.H. BRIPTU BAMIN 
SUBBAG 

INSTRUKTUR 

PETUGAS 
DOKUMENTASI 

FOTO 

12 WELLY MARJONO,S.T. PENATA GADIK 
PERTAMA 

AHLI IT 

 
3. Susunan acara arahan : 

a. Kegiatan pengarahan diawali dengan ucapan terima kasih atas 

kehadiran para Tim Efektif Implementasi  Aksi Perubahan tentang 

Sistem Penilaian Gadik berbasis Google Form dan selanjutnya 

dilaksanakan kegiatan inti, antara lain: 

1) Perlunya seluruh Tim Efektif untuk bekerja sama dan 

bertanggung jawab  sepenuhnya dalam melaksanakan tugas 

agar   semua    rencana   dalam   Aksi   Perubahan   bisa berjalan  
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secara optimal sesuai dengan jadwal pentahapan per minggu 

yang  sudah ditetapkan; 

2) Seluruh hasil kegiatan dari Tim Efektif dilaporkan kepada action 

leader untuk dilaporkan dan dikonsultasikan kepada Mentor 

Aksi Perubahan secara berkala, antara lain: 

a) Pelaksanaan kekurangan input Sistem Penilaian Gadik 

berbasis google form oleh Siswa Diktuk Ba Polri T.A. 2022 

sudah dilaksanakan; 

b) Penandatanganan dan Surat Pernyataan Mendukung Aksi 

Perubahan Action Leader baik untuk stake holder internal 

maupun Internal sudah selesai: 

3) Pada akhir minggu dibuat analisa dan evaulasi pelaksanaan 

kegiatan Aksi Perubahan demi menjaga kualitas dan 

sistematika sesuai dengan tahapan giatnya per minggu. 

 

II. PENUTUP 
 
Demikian notulen pelaksanaan kegiatan rapat anev Minggu VII( 9 Mei 

s.d. 14 Mei 2022) pada implementasi aksi perubahan tentang Sistem 

Penilaian Gadik dengan menggunakan  Google Form untuk meningkatkan 

kinerja Gadik di SPN Polda Jateng pada hari Sabtu tanggal 14 Mei  2022 ini 

dibuat,  untuk menjadi maklum dan mohon petunjuk. 

      

                                                                                    Purwokerto,   14 Mei  2022 
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DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 7 MEI  2022   

 

 

  

 

 

Rapat anev Implementasi Aksi Perubahan Minggu VII dipimpin oleh 
Kasubbag  Instruktur  AKBP Sutarso 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Anggota Tim Efektif Menyusun Laporan Harian hari Sabtu, tanggal 14 

Mei 2022 dan Laporan Mingguan Minggu VII 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONEESIA 
                DAERAH JAWA TENGAH 
              SEKOLAH POLISI NEGARA 

 

BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN 
 

Pada hari Sabtu, Tanggal  Empat belas  Bulan Mei 2022 Tahun Dua Ribu Puluh Dua, yang 

bertanda tangan di bawah ini:  

1. Nama : Penda TK I Retno Widyawati, A.Md., S.Sos. 

 NIP : 197702272006042002 

 Jabatan : Pamin Subbag Instruktur Koorgadik  

 Satuan Kerja : SPN Polda Jateng 

Bertindak sebagai Peserta  PKP Angkatan VI T.A. 2022. 

2. Nama : AKBP Nurdianah, S.E. 

 NRP : 73080770 

 Jabatan  : Koorgadik  

 Satuan Kerja : SPN Polda Jateng 

Yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Dengan ini PIHAK KESATU menyerahkan hasil aksi perubahan kepada PIHAK KEDUA telah 

menerimanya dari PIHAK KESATU dengan rincian sebagai berikut: 

No Jenis Barang Satuan Volume Ket 

1 Sistem Penilaian Gadik berbasis google 

form 

Aplikasi 1  

2 Perpol dan SOP Sistem Penilaian Gadik 

dengan Menggunakan   google form 

untuk meningkatkan kualitas kinerja 

Gadik di SPN Polda Jateng 

Buku 1  

 

Demikian Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan kami buat dengan sesungguhnya dan 

ditandatangani oleh kedua belah pihal untuk dipergunakan sebagaimana mestinya: 

Yang Memberikan 
PESERTA PKP 

 

 
RETNO WIDYAWATI, A.Md.,S.Sos. 

PENDA TK I NIP 19702272006042002 

Yang Menerima 
KOORGADIK 

 
NURDIANAH,S.E. 

AKBP NRP 73080770 

 



 

 

Penyerahan Laporan Berita Acara Penyerahan Sistem Aplikasi 

Penilaian Gadik berbasis google form besrta Perpol dan SOP-

nya kepada Mentor 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIII( DELAPAN) 
(16 MEI  2022 S.D.21 MEI 2022) 

Nama peserta     : RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

Instansi     : SPN POLDA JATENG 

Judul Aksi      : SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN  
Perubahan         MENGGUNAKAN GOOGLE FORM UNTUK   

MENINGKATKAN KINERJA GADIK DI SPN POLDA 
JATENG  

<<<<<< 

No Hari/ tanggal Kegiatan Output Ket 

1 Senin, 

16 Mei 2022 

a. Menyusun laporan akhir aksi 

perubahan 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

- Proses  
- Arsip 

 
- Proses 

- Arsip 

 

2 Selasa, 

17 Mei 2022 

a. Mempersiapkan kelengkapan 

administrasi untuk giat monitoring 

siswa PKP T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

- Arsip 
 
 
 

- Proses 
Arsip 
 
 
 

 

 

3 Rabu,  

18 Mei 2022 

a. Melaksanakan monitoring siswa 

PKP T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  

Harian Aksi Perubahan  

- Arsip 
 
 

- Proses 
Arsip 
 

 

 

 



1 2 3 4 5 

4 Kamis,  

19 Mei 2022 

a. Menyusun surat pernyataan 

dukungan berkelanjutan dari 

sponsor         ( Bapak Ka dan Waka 

SPN) terhadap aksi perubahan 

yang dilakukan action leader; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  

Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan 

per minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya 

- Arsip 
 
 

 
 
 
 
 

- Proses 
Arsip 
 

 

 

3 Jumat, 

20 Mei 2022 

a. Membuat video testimoni 

dukungan keberlanjutan dari ka 

SPN terhadap aksi perubahan 

action leader; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  

Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan 

per minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

 

- Arsip 
 
 
 
 
 

- Proses 
- Naskah 
- Arsip 
 
 
 
 

 

4 Sabtu, 
 21 Mei 2022 
 

a. Menyiapkan administrasi giat on 

campus siswa PKP T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi 

Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada 

rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya; 

- Arsip 
 
 

- Proses 

- Naskah 

- Arsip 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,     21 Mei  2022 
PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 

NOSIS 20220207030666 

MENGETAHUI: 
KOORGADIK( MENTOR) 

 
NURDIANAH, S.E. 

AKBP NRP 73080770 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal : Senin,  16 Mei  2022  

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan : 

 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Menyusun laporan akhir aksi perubahan 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunya laporan akhir aksi perubahan; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Penyusunan laporan akhir aksi perubahan; 

b. Dilaksanakan penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan 

Harian secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

4.   Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Laporan akhir aksi perubahan; 

2) Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

b. Hasil: 

1) Laporan akhir aksi perubahan; 
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2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan 

tiap minggunya. 

5.   Kesimpulan: 

a. Laporan akhir aksi perubahan  mulai dilaksanakan; 

b. Laporan Aksi Implementasi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya 

bisa disusun. 

6.   Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,  16 Mei  2022 
PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 
 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SENIN,  16  MEI  2022 

 

 

           

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laporan Harian Minggu VIII Aksi Perubahan 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Selasa,  17 Mei  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Mempersiapkan kelengkapan administrasi untuk giat monitoring siswa 

PKP T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnya kelengkapan administrasi untuk giat monitoring siswa PKP 

T.A. 2022; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Pemenuhan kelengkapan administrasi untuk giat monitoring siswa PKP 

T.A. 2022; 

b. Dilaksanakannya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Pemenuhan kelengkapan administrasi untuk giat monitoring siswa 

PKP T.A. 2022; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 
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b. Hasil: 

1) Pemenuhan kelengkapan administrasi untuk giat monitoring siswa 

PKP T.A. 2022; 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Kelengkapan administrasi untuk giat monitoring siswa PKP T.A. 2022; 

b. Penyusunan Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya sudah sesuai. 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,  17 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI SELASA, 17 MEI 2022 
    
 
             

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

     
 
 
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laporan harian aksi perubahan Minggu VIII 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Rabu ,   18  Mei   2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Melaksanakan monitoring siswa PKP T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Terarahnya giat off campus siswa PKP T.A. 2022; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis. 

3.   Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Monitoring giat off campus siswa PKP T.A. 2022; 

b. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 

4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Kelengkapan administrasi Monitoring giat off campus siswa PKP 

T.A. 2022; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 
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b. Hasil 

1) Giat monitoring siswa PKP T.A. 2022 berjalan tertib dan lancar; 

2) Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Giat monitoring siswa PKP T.A. 2022 berjalan tertib dan lancar; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun secara 

baik. 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

 

 

                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,  18 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI RABU, 18 MEI  2022 

 
       
     

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal : Kamis, 19  Mei   2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Menyusun surat pernyataan dukungan berkelanjutan dari sponsor         

( Bapak Ka dan Waka SPN) terhadap aksi perubahan yang dilakukan 

action leader; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tersusunnya surat pernyataan dukungan berkelanjutan dari sponsor         

( Bapak Ka dan Waka SPN) terhadap aksi perubahan yang dilakukan 

action leader; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis. 

3.   Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Penyusunan surat pernyataan dukungan berkelanjutan dari sponsor         

( Bapak Ka dan Waka SPN) terhadap aksi perubahan yang dilakukan 

action leader; 

b. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya. 
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4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) Surat pernyataan dukungan berkelanjutan dari sponsor ( Bapak 

Ka dan Waka SPN) terhadap aksi perubahan yang dilakukan 

action leader; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya. 

b. Hasil 

1) Surat pernyataan dukungan berkelanjutan dari sponsor ( Bapak 

Ka dan Waka SPN) terhadap aksi perubahan yang dilakukan 

action leader telah disetujui; 

2) Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya. 

5. Kesimpulan: 

a. Surat pernyataan dukungan berkelanjutan dari sponsor ( Bapak Ka 

dan Waka SPN) terhadap aksi perubahan yang dilakukan action leader 

telah disetujui pimpinan dan menjadi kelngkapan administarsi laporan; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun baik. 

6.  Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

                

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Purwokerto,  19 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



 
DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 

HARI KAMIS, 19 MEI  2022 
      

 
 

  
 

 
 

     
 
 

Konsep Surat  pernyataan Dukungan Berkrlanjutan dari  Sponsor aksi 

perubahan 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal : Jumat, 20  Mei   2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Membuat video testimoni dukungan keberlanjutan dari ka SPN 

terhadap aksi perubahan action leader; 

b. Menyusun Laporan Implementasi  Harian Aksi Perubahan secara 

sistematis menurut pentahapan per minggu yang sudah ditetapkan 

sebelumnya. 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Melengkapi video implementasi aksi perubahan action leader sebagai 

materi paparan dalam ujian pendadaran; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan  secara 

sistematis; 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Dipenuhinya video testimoni dukungan keberlanjutan dari ka SPN 

terhadap aksi perubahan action leader 

b. Disusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya; 

4. Pembahasan dan Hasil 

a. Pembahasan: 

1) video testimoni dukungan keberlanjutan dari ka SPN terhadap 

aksi perubahan action leader; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian 

secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya 
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b. Hasil 

1) Video testimoni dukungan keberlanjutan dari ka SPN terhadap 

aksi perubahan action leader telah seelsai dibuat; 

2)  Laporan Implementasi Harian Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya; 

5. Kesimpulan: 

a. Video testimoni dukungan keberlanjutan dari Ka SPN terhadap aksi 

perubahan action leader telah selesai dibuat; 

b. Laporan Harian Implementasi Aksi Perubahan secara sistematis 

sesuai dengan rencana  pentahapan tiap minggunya tersusun secara 

baik;  

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,  20 Mei  2022 
PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI  JUMAT, 20 MEI  2022 

       
 

      

  
     
 
     

 
 

      
 

     
 

 

 

 

 

 

     

 

 

Ka SPN Melakukan rekaman video testimoni dukungan keberlanjutan aksi 

perubahan dari action leader 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal : Sabtu,  21 Mei  2022 

Waktu : 08.00 s.d. 15.00 WIB 

Isi Laporan: 

1. Jenis Kegiatan meliputi: 

a. Menyiapkan administrasi giat on campus siswa PKP T.A. 2022; 

b. Menyusun Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya; 

2. Tujuan Kegiatan: 

a. Tercukupinya administrasi giat on campus siswa PKP T.A. 2022; 

b. Tersusunnya Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya; 

3. Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Penyiapan administrasi giat on campus siswa PKP T.A. 2022; 

b. Disusunnya Laporan Aksi Perubahan Harian secara sistematis 

berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap minggunya; 

4. Pembahasan dan Hasil: 

a.   Pembahasan: 

1) Kelengkapan administrasi giat on campus siswa PKP T.A. 2022; 

2) Penyusunan Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian secara 

sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan pelaksanaan tiap 

minggunya; 

b. Hasil: 

1) Kelengkapan administrasi giat on campus siswa PKP T.A. 2022;] 

sudah terpenuhi 

2) Laporan Implementasi Aksi Perubahan Harian dan Mingguan 

Minggu  VIII secara sistematis berdasarkan pada rencana 

pentahapan pelaksanaan tiap minggunya; 
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5. Kesimpulan: 

a. Kelengkapan administrasi giat on campus siswa PKP T.A. 2022; 

b. Laporan Implementasi  Aksi Perubahan Harian  dan Mingguan Minggu 

VIiI secara sistematis berdasarkan pada rencana pentahapan 

pelaksanaan tiap minggunya sudah sesuai; 

6. Evidence/ bukti dokumentasi terlampir. 

 

 

 

 

                

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purwokerto,     21 Mei  2022 

PESERTA PKP ANGKATAN VI 2022 

 

RETNO WIDYAWATI, A.Md., S.Sos. 
NOSIS 20220207030666 



DOKUMENTASI KEGIATAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN 
HARI SABTU, 20 MEI 2022 

      
        

 
 
 

                
     

      

       

 

      

       

Laporan harian dan Mingguan Minggu  VIII 



       

 



 

 

 

 

 

 

 

RENCANA AKSI 

PERUBAHAN 



 

 

 

BAHAN  

TAYANG 



SISTEM PENILAIAN GADIK DENGAN MENGGUNAKAN 
GOOGLE FORM UNTUK MENINGKATKAN KINERJA 

GADIK DI SPN POLDA JATENG

Oleh

RETNO WIDYAWATI, A.Md.,S.Sos.   
NOSIS: 2022020703666



Curriculum vitae

NAMA :  RETNO WIDYAWATI, A.Md.,S.Sos.
TEMPAT/TGL LAHIR:  BANYUMAS, 2702-1977
PANGKAT/ NIP :  PENDA TK 1/ 197702272006042002
JABATAN :  PAMIN SUBBAG INSTRUKTUR SPN POLDA JATENG
ALMAMATER :  DIII BAHASA INGGRIS UNSOED PURWOKERTO

S1 FISIP UNIVERSITAS WIJAYA KUSUMA PWT
STATUS :  K2
SUKU :  JAWA
PENGALAMAN :  TRANSLATOR & INTERPRETER
KERJA



PERMASALAHAN

ERA PENILAIAN GADIK BERBASIS GOOGLE FORM

ER
A

 P
EN

ILA
IA

N
 G

A
D

IK
 SEC

A
R

A
 M

A
N

U
A

L

 PRODUK, DISTRIBUSI DAN INPUT 
DATA MASIH MANUAL

 TIDAK EFEKTIF DAN EFISIEN DALAM 
REKAPITULASI DATA

 KURANG AKURAT KARENA  MUNGKIN 
KURANG TELITI

 KURANG OBYEKTIF KARENA RASA 
WAS- WAS SISWA SEBAGAI 
PENILAINYA

 TAMPILAN DATA PADA GOOGLE SPREAD SHEET 
YANG TERINTEGRASI DENGAN GOOGLE FORM  
AKAN REAL TIME BERUBAH EBGITU  NILAI 
DIINPUT

 DATA YANG DIHASILKAN SCR OTOMATIS 
MENGHITUNG SENDIRI SESUAI DG RUMUS YANG 
DIGUNAKAN

 DATA AKURAT SESUAI DENGAN YANG DIINPUT
 DATA LEBIH REPRESENTATIF MENGGAMBRAKAN 

KINERJA GADIK KARENA DATA DIRI SISWA 



DIAGNOSA PERMASALAHAN

Sistem penilaian terhadap Gadik masih
dilaksanakan secara manual sehingga tingkat
akurasi pengolahan data hasilnya masih belum
optimal
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U S G JML

5 5 4 14

2 Penyampaian materi gadik yang belum maksimal
sehingga siswa kurang memahami materi yang
disampaikan.

U S G JML

4 4 4 12

Terdapat gadik yang kurang memahami 
strategi pembelajaran berbasis IT.
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TUJUAN

U Terciptanya aplikasi Sistem Penilaian 

Gadik berbasis Google Form;

 Tersusunnya Perpol dan SOP Sistem 

Penilaian Gadik berbasis Google Form;

 Tersusunnya manual book Sistem 

Penilaian Gadik berbasis Google Form

 Tersosialisasinya dan teraplikasikannya 

aplikasi, Perpol, SOP dan manual book 

Sistem Penilaian Gadik berbasis Google 

Form

Pasca Diklat> 
1 tahun



MANFAAT

INTERNAL
1) Terwujudnya pengolahan data

nilai gadik lebih optimal dan
obyektif;

2) Tidak lagi memerlukan ATK
berupa kertas;

3) Gadik akan lebih termotivasi

untuk senantiasa meningkatkan

kualitas kinerjanya agar lebih
baik.

EKSTERNAL

KUALITAS KINERJA GADIK SECARA
KESELURUHAN AKAN BISA TERPANTAU
SECARA MAKSIMAL KARENA ADA PENILAIAN
BERBASIS GOOGLE FORM YANG RELATIF LEBIH
OBYEKTIF, AKURAT DAN REPRESENTATIF DEMI
KEMAJUAN ORGANISASI POLRI SECARA
UMUM



KUADRAN STAKE HOLDER 
SEBELUM AKSI  PERUBAHAN

LATENT
1. Ka Korsis/ ++(5)
2. Kasubbag Bin Gadik/ ++(5)
3. Kasubbag Renmin/ ++(5)

PROMOTER
1. Ka SPN/ ++++(9)
2. Waka SPN/ ++++(9)
3. Koorgadik/ ++++(9)

APHATETIC
1.  Paur Subbag Bin Gadik /± 2 
2.  Pamin Subbag Bin Gadik/± 2
3.  Banum/Bamin Subbag Bin Gadik/±2
4.  Kaurmintu/ ±2
5.  Pamin Urmin/ ±2
6.  Siswa/ ±2

DEFENDER
1.Kasubbag Instruktur/ +++(8)
2. Paur Subbag Instruktur/ +++(8)
3. Pamin Subbag Instruktur/ +++(8)
4. Banum Subbag Instruktur/+++ (8)
5.  Ahli IT/ +++(8)
6.  Gadik /+++(8)

KETERTARIKAN 
RENDAH

KETERTARIKAN 
TINGGI

PENGARUH TINGGI

PENGARUH RENDAH



TAHAPAN AKSI PERUBAHAN

3. Pelaksanaan:  
a.  Mingg III( 11- 15 April 2022)

- Buat dan uji coba sistem penilaian 
- Buat draft perpol, SOP dan Manual Book

b.   Minggu IV( 18—22 April 2022) Menyempurnakan dan 
mengesahkan Perpol, SOP  dan Manual Book

c.    Minggu V & VI: Implementasi input

4. Evaulasi: 
Mingg VII(9-13 Mei 2022)
a. Bikin Lap BA Penyerahan Aksi 

Perubahan
b. Buat dan rekap hsl kuesioner
Mingg VIII(16-20 Mei 2022)
Bikin Lap aksi Perubahan 





LATENT
1. Ka Korsis/ ++(5)
2. Kasubbag Bin Gadik/ ++(5)
3. Kasubbag Renmin/ ++(5)

APHATETIC

KETERTARIKAN 
RENDAH

PROMOTER
1. Ka SPN/ ++++(9)
2. Waka SPN/ ++++(9)
3. Koorgadik/ ++++(9)

DEFENDER
1. Kasubbag Instruktur/ +++(8)
2. Paur Subbag Instruktur/ +++(8)
3. Pamin Subbag Instruktur/ +++(8)
4. Banum Subbag Instruktur/+++ (8)
5.  Ahli IT/ +++(8)
6. Gadik /+++(8)
7. Paur Subbag Bin Gadik /++7
8. Pamin Subbag Bin Gadik/++7
9. Banum/Bamin Subbag Bin Gadik/++7
10.Kaurmintu/ /++7
11.Pamin Urmin//++7
12. Siswa/ /++7

KETERTARIKAN 
TINGGI

PENGARUH RENDAH

PENGARUH TINGGI

KUADRAN STAKE HOLDER 
SETELAH  AKSI  PERUBAHAN



PETA JEJARING 
SETELAH AKSI PERUBAHAN



CAPAIAN HASIL AKSI 
PERUBAHAN

NO Kegiatan Pertemuan Capaian

1. Koordinasi dengan Mentor 5x 100 %

2. Rapat Tim efektif 4x 100 %

3. Pembuatan Aplikasi Penilaian Gadik 10 hari 1 aplikasi

(100 %)

4. Pembuatan SOP 3 hari 1 SOP (100%)

5. Pembuatan manual book 2 hari 1 Buku (100%)

6 Impelementasi aplikasi 4x 100%

7 Monitoring 1x 100%




